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Presentacion

VOLMAR PEREZ ORTIZ

Defensor del Pueblo.

a Defensoria del Pueblo, en su tarea de velar por la promocion, divulgacion y ejercicio

de los derechos humanos, reconoce que éstos no son Gnicamente bienes juridicos sino

verdaderos canales de acceso para alcanzar una convivencia social y el fortalecimiento
de la democracia participativa.

En consecuencia, ha puesto especial atencion al proceso sistemdtico de la promocion y di-
vulgacion de los derechos humanos, asigndndole primordial importancia a las actividades
relacionadas con su ensefianza y aprendizaje, esencialmente valoradas por el impacto que
tienen en la prevencion de su vulneracion.

En el desarrollo de esta labor, ha venido realizando acciones formativas en todo el territorio
nacional y ha contado con la participacion de diversos agentes e instituciones publicas y priva-
das, a través de las cuales ha llegado a distintos grupos y sectores de la poblacion.

Esta importante labor educativa impone exigencias de formacion pedagégica y diddctica a to-
dos los agentes; es por ello que la Defensoria del Pueblo pone a su disposicion diversos medios
y recursos. Uno de ellos es la presente guia que recoge una serie de criterios pedagdgicos y
técnicas participativas para apoyar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje.

A través de este recurso prdctico, los agentes educativos estdn invitados a construir espacios
para la discusion y el didlogo; asi mismo, a abrir escenarios para la participacion de los dife-
rentes actores sociales para la construccion de una cultura en favor de los derechos humanos y
hacer efectiva la presencia de la Defensoria del Pueblo en todo el territorio nacional.

La Defensoria del Pueblo les hace un especial reconocimiento a todas las personas e ins-
tituciones que han venido acompanando el proceso educativo por su apoyo y contribucion
en favor de los derechos fundamentales de los colombianos.




Introduccion

sta guia ha sido elaborada con el propésito de apoyar el trabajo de quienes en el ejer-
cicio de su mision constitucional se encuentran comprometidos con la promocion de los
Derechos Humanos, desde la Defensoria del Pueblo.

Asi mismo, y en la bisqueda por lograr que se fortalezca la democracia en el pais, la Defen-
soria ha creado diversos espacios de encuentro, estudio y participacion, en donde, por medio
del didlogo, los Derechos Humanos pueden ser comprendidos y concretados como prdcticas
éticas de convivencia.

Es asi como desde la Direccion de Promocion y Divulgacion se han abierto paralelamente di-
versos canales para acceder al conocimiento y prdctica de estos Derechos con diferentes secto-
res de poblacion y en diversas modalidades, entre las que se encuentran programas formales,
no formales e informales.

En la modalidad formal, se han disefiado e implementado programas pedagagicos con curri-
cwlos progresivos y secuencias de ciclos regulares, tales como la Red Nacional de Promotores
de Derechos Humanos, por medio de la cual se canalizan el Diplomado en Derechos Humanos,
la Red Juvenil de Promotores de Derechos Humanos y la Cdtedra Ciro Angarita.

Dentro de los programas no formales, se han desarrollado programas de capacitacion en
diversas temadticas para grupos de poblacion espeificos, tales como jovenes, poblacion en
situacion de desplazamiento forzado, docentes y funcionarios pablicos; esto, con el propdsito
formativo de complementar, actualizar y suplir conocimientos.

En los programas informales, la Defensoria ha utilizado diversas fuentes de divulgacion, tales
como la transmision por television de sus programas audiovisuales, el uso de medios impresos
y conferencias.

Asumir la promocion y divulgacion de los Derechos Humanos no es tarea fdcil, tanto en lo
conceptual, como en lo metodoldgico. En el plano conceptual se crean a menudo dificultades
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y tensiones entre valores y derechos en conflicto; y en el
plano metodoldgico, las dificultades surgen entre los diver-
sos enfoques del aprendizaje que van desde concepciones
tradicionalistas, experienciales, disciplinares, conductistas
y cognitivas, que se mueven con referentes de corrientes
tecnocrdticas, psicologicistas, o de corte fundamentalista,
entre otros.

En la actualidad, es dificil precisar “enfoques puros”; lo
que si es claro es la intencion de articular en los procesos
educativos la teoria y la prdctica, dentro de un proceso
de construccion individual en el que se valida la expe-
riencia personal en contextos locales proximos, concretos
y reales como punto de referencia. La significatividad del
aprendizaje se determina tanto por la apropiacion de los
conocimientos, como por su aplicacion ética en diversos
contextos socioculturales.

Con el propdsito de materializar estas teorias y enfoques me-
todoldgicos, se ha reunido en esta guia una amplia variedad
de experiencias y propuestas de trabajo de individuos, grupos
y comunidades que luchan por aportar una dindmica peda-
gogica al trabajo educativo en Derechos Humanos.

Queremos agradecer de manera especial al Instituto Inte-
ramericano de Derechos Humanos por habernos permitido
utilizar en esta guia algunas de sus metodologias, asi como
al Centro de Recursos Humanos de la Universidad de Min-
nesota.

Sabemos que el valor de esta guia no estd en las metodolo-
gias en si, sino en la pertinencia de su uso para apoyar el de-
sarrollo de nuestros obietivos, fines y contenidos, y contribuir
asi a lograr una vision de la dignidad humana socialmente
construida y compartida por todas y todos, basada en la ética
y el lenguaje comdn de los Derechos Humanos que le es pro-
piay en la bisqueda de lo que en términos de Paulo Freire es
la “utopia posible” desde el reconocimiento de lo que somos
y lo que podemos llegar a ser.

Utilidad y uso de la Guia

Como ya lo mencionamos, esta guia redne los aportes de
personas y organizaciones que desde su experiencia y conoci-
miento han contribuido con el disefio de diversas alternativas
educativas para generar prdcticas de convivencia basadas en
los principios de los Derechos Humanos.

Como su nombre lo indica, una guia es solamente eso y sirve
como un instrumento de referencia, para orientar y en deter-
minados momentos complementar las ideas que surgen del
dinamizador. Queremos enfatizar en que no se limita a un
recetario de prescripciones.

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

Esta guia estd fundamentada en principios bdsicos de la pe-
dagogia constructivista y en técnicas y métodos que conducen
al desarrollo de actividades prdcticas. El uso de la guia no
estd definido de manera cerrada, es decir, como un Gnico y
rigido modelo de trabajo. Cada promotor o promotora, aten-
diendo a las necesidades del grupo y de su entorno, definird
los criterios para llevar a cabo un programa personalizado.

La guia estd compuesta por cinco partes, en las que se reco-
gen ideas centrales de la evolucion de la educacion en Dere-
thos Humanos y algunas propuestas metodoldgicas y técnicas
utiles para quienes estén buscando ideas o sugerencias para
la accion educativa y quieran ponerlas en prdctica.

En la primera parte se recogen aspectos fundamentales sobre
caracteristicas de los Derechos Humanos, sus antecedentes y
la relacion con el contexto colombiano.

En la sequnda parte, se hace un breve recorrido por lo que ha
sido la relacion entre Educacion y Derechos Humanos desde
enfoques problematizadores que permitan hacer un cuestio-
namiento de la realidad que vivimos.

La tercera parte contiene algunas orientaciones prdcticas
para el aprendizaje, en las que se precisa el papel del dina-
mizador y se eshozan algunas recomendaciones operativas
generales para convocar, preparar, desarrollar y evaluar las
sesiones.

La cuarta es la parte central de la guia, en ella se presen-
tan alternativas metodoldgicas variadas para la pradica de
la educacion en Derechos Humanos. Contiene dindmicas de
introduccion, motivacion y cierres, asi como técnicas, métodos
y ejemplos de actividades.

En lo quinta parte, que hemos denominado caja de
herramientas, se acopian algunos recursos, entre los que
se encuentran bibliografia especializada, textos literarios,
referencias de videos e imdgenes. A modo de anexo, se in-
cluyen también una guia para la formacion y la educacion de
Derechos Humanos de los Funcionarios Publicos y un glosario
que contiene definiciones de términos de uso frecuente en
temas de Derechos Humanos.

Esperamos que este material sea de utilidad para los promo-
tores, recordando lo que dijo Freire: “Nadie educa a nadie.
Nadie se educa solo, los hombres se educan entre si mediati-
zados por el mundo™

' FREIRE, Paulo. Sobre la Accién Cultural. Santiago de Chile: Icira, 1971.
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Los Derechos Humanos

¢Qué son?

os Derechos Humanos' han recibido a lo largo de la historia diversas denomina-

ciones. Se les llamé “derechos naturales”, “derechos inherentes”, “derechos na-

turales, esenciales e inalienables”, “libertades bdsicas” y “derechos del hombre”,
entre ofros.

Desde el siglo XX se reconocen como “Derechos Humanos” y para efectos de instru-
mentos de orden internacional se nombran los consignados en la Declaracion Univer-
sal proclamada por la ONU en 19482

Sin importar el nombre que adopten, surgen de la dimension juridica natural de la
persona, por ello son universales, ya que pertenecen a fodo individuo de la especie
humana. Su titularidad les corresponde a todas las personas desde el primer momento
de su vida hasta la muerte, independientemente de sus condiciones y calidades sin-
gulares.

! Descripcion basada en el texto de Mario Madrid Malo:“Los derechos fundamentales en la nueva Constitucion”. En: Su Defen-
sor, aio 2 - No. 13, Agosto 1994, pdg. 6.

? La Dedaracion Universal de los Derechos Humanos contiene 30 articulos y proclama como ideal comdn el que todos los
pueblos y naciones se esfuercen, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en
ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacidn, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas
progresivas de cardcter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre los pueblos
de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.
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Como valor universal estdn intimamente ligados al con-
cepto de Democracia.  Actualmente no se concibe una
democracia sin el reconocimiento, respefo y garantia
efectiva de estos derechos bdsicos de todo ser humano.
Se han definido de miltiples formas, pero aqui hemos
adoptado la siguiente: son “demandas de libertades,
facultades o prestaciones, directamente vinculadas con
la dignidad o valor intrinseco de fodo ser humano, reco-
nocidas como legitimas por la comunidad internacional
—por ser congruentes con principios ético-juridicos am-
pliamente compartidos—y por esto mismo, consideradas
merecedoras de proteccion juridica en la esfera inferna
y en el plano internacional™.

Los Derechos Humanos se caracterizan porque son in-
herentes a fodas las personas, independientemente de
su condicion, situacion o circunstancia particular; son
incondicionados, esto quiere decir que nadie tiene que
hacer méritos para adquirirlos; son universales, porque
su fitularidad se extiende a todos los individuos de la es-
pecie humana; son inalienables, es decir, que el hombre
no puede despojarse de ellos; son intransferibles, nadie
puede prestar, otorgar o quitar a otro sus derechos; son
indivisibles, esto es, nadie puede tener algunos si y otros
no, a pesar de que considere que hay unos mds impor-
tantes que otros; son imprescriptibles, porque acompa-
fian de por vida a la persona; son inferdependientes,
esto quiere decir que fodos estdn relacionados y forman
parte de un marco de complementariedad; y son in-
violables en su niicleo esencial, lo que significa que las
leyes promulgadas para regular el ejercicio concreto de
los derechos, o para establecer prioridades en caso de
conflicto entre ellos, tendrdn que respetar el contenido
minimo de cada uno de ellos.

A diferencia de los derechos constitucionales, que son
aquellos que se conceden a los individuos en virtud de
su nacionalidad, los Derechos Humanos son inherentes
a la calidad de seres humanos y no existen fronteras
ni autoridades o investiduras que puedan otorgarlos o
prohibirlos.

® Fuente: Defensoria del Pueblo. éQué son los Derechos Humanos? Red de Promo-
tores de Derechos Humanos, Bogotd: 2001. Pdgs. 21-22.

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

Los Derechos Humanos se inspiran en una vision mun-
dial de justicia, libertad y paz, como un sistema de mi-
nimos para regular el trato entre los individuos y entre
los individuos y las instituciones. El ejercicio de estos
derechos, les permite a los individuos exigir, defender y
demandarlos para si y para otras personas.

Los Derechos Humanos no solo le confieren a cada
persona un conjunto de garantias para protegerla, la
obligan de igual forma a no vulnerar los derechos de las
personas con las que se relaciona. Seria completamente
imposible proteger los Derechos Humanos si estos no
aparejaran la obligacion de todas las personas de res-
petarlos y de hacerlos respetar. Cuando se tienen dere-
chos, también se tiene el deber de respetar los derechos
de los otros.

Ser sujeto de estos derechos le permite a cada persona
el ejercicio de ciertas prerrogativas bdsicas de reivindi-
cacion y exigibilidad, sustentadas en el desarrollo y la
dignidad humana y exigen el respeto tanto del Estado
como de las demds personas.

Antecedentes

Aungque los Derechos Humanos fueron definidos y regu-
lados principalmente en el siglo XX, los valores de estos
se arraigan en la literatura de la sabiduria milenaria, en
los valores tradicionales y en las ensefianzas religiosas
de casi todas las culturas; por ejemplo, el codigo babild-
nico de Hammurabi, la Biblia y el Cordn, entre otros. En
estos fextos se tratan cuestiones relativas a los derechos,
deberes y responsabilidades de las personas. De igual
modo, en las culturas prehispdnicas de los incas y los
aztecas ya existian cddigos de conducta y de justicia.

De la misma manera, las manifestaciones orales y es-
critas de las diferentes culturas y pueblos en torno a la
defensa de la vida, la lucha por la igualdad, el respeto
y la solidaridad entre los hombres “han sido recogidas
en diversas formas por testimonios que dan cuenta de
la preocupacion de aquellos que han sido excluidos de
los beneficios del desarrollo y del poder. Muchas de esas
conquistas y preocupaciones se pueden considerar ante-
riores a lo que posteriormente se denominarian Decla-
raciones de Derechos Humanos.
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Las Declaraciones escritas, especificamente llamadas
Derechos Humanos, surgen en el contexto de las socie-
dades divididas en clases en el continente europeo, lo
que no quiere decir que en diferentes épocas de la histo-
ria no hubieran existido luchas contra la injusticia, tales
como las rebeliones de esclavos en Grecia, la lucha entre
los pueblos indigenas de América y otras mds™.

La cronologia de aparicion de documentos escritos re-
|ativa a los Derechos Humanos se ha dado bdsicamen-
te en el contexto de conflictos entre los individuos y el
Estado. Primero en Inglaterra, por luchas territoriales
(Carta Magna:1215); luego, inspirados en las ideas
revolucionarias francesas de la época de la llustracion,
en Estados Unidos (Declaracion de Derechos del Buen
Pueblo de Virginia y Declaracion de Independencia
de los Estados Unidos de América:1776), en Francia
(Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciuda-
dano:1789), y posteriormente se generalizaron en el
resto del mundo.

En Colombia, la Declaracién de los Derechos del Hom-
bre y del Ciudadano fue traducida del francés al espariol
por Antonio Nario, hecho que le costd persecucion y
cdrcel, por ser contraria a los intereses de la Corona es-
paiiola en América.

Las caracteristicas y contenidos de los documentos men-
cionados no revelan las aspiraciones de reconocimiento
juridico, pero si “reflejan las condiciones econdmicas,
sociales, politicas y culturales que se vivian en cada pais
y por tanto dejan ver claramente las ideas y contradiccio-
nes sociales de cada época historica”. (CINEP. 1989:9).

El reconocimiento y formalizacion posterior de estos do-
cumentos, tanto del Sistema Universal® como Regional,
se pueden sintetizar en los siguientes pactos: La Decla-
racion Universal de los Derechos Humanos (1948), el
Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos
(ONU, 1966), el Pacto Internacional sobre Derechos

“ Fuente: CINEP. Coleccion: Educacion Popular, curso taller No. 1. En: Materiales No.
11, Bogotd, 1989.

5 Sistema Universal es la forma como se ha denominado al conjunto de paises que
conforman el planeta.
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Econdmicos, Sociales y Culturales (ONU, 1966), la Con-
vencion Americana sobre Derechos Humanos, o “Pacto
de San José de Costa Rica” (OEA, 1969), y el Protocolo
Adicional de la Convencion Americana de Derechos Hu-
manos o Protocolo de El Salvador (OEA, 1988).

En el Sistema Universal existen ademds Organismos
Gubernamentales de Derechos Humanos tales como: la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), a la cual
pertenecen, entre otros, el Consejo Econdmico y Social
(ECOSOC), el Comité de Derechos Humanos (CDH), la
Comision de Derechos Humanos y la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos.

A nivel regional o americano, existe la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA), a la cual pertenecen la Co-
mision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y la
Corte Interamericana de Derechos Humanos (ColDH).

Ademds de los Organismos Internacionales cuya funcion
es la de velar por el respeto y promocion de los Derechos
Humanos en cada pais, existen organizaciones no guber-
namentales (ONG) locales e internacionales que emergen
en las propias comunidades y sirven para llevar la voz de
las personas del comdn ante las Naciones Unidas.

El papel dindmico de las ONG ha conducido a un cam-
bio significativo en la comprension y exigibilidad de los
Derechos Humanos, y a sacarlo del dominio exclusivo
de diplomdticos y juristas, para hacerlo inclusivo a los
ciudadanos corrientes, lo que ha contribuido a que sea
necesario reforzar las acciones de promocion y divulga-
cion entre todos los sectores de la poblacion.

El contexto colombiano

Asi como historicamente los pueblos han creado normas
que les permiten vivir en comunidad, los Estados Mo-
dernos, en sus respectivas Constituciones Politicas®, reco-
gen el conjunto de reglas que establecen las bases de la

¢ La Constitucion Politica de Colombia se ocupa de los derechos humanos en el
Titulo II.
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organizacion general de la sociedad; los valores éticos,
sociales y politicos que estos quieren defender, con el
objetivo principal de proteger al ser humano y manejar
la tension entre el poder del Estado y la libertad del
individuo.

Para ubicar el origen de la historia constitucional co-
lombiana, hay que situarse en la Revolucion politica de
1810 y las declaraciones de Independencia de las dis-
tintas provincias del Nuevo Reino, momento en el que
los americanos reasumen sus derechos e instauran la
soberania politica y popular de los nuevos Estados na-
cionales, libres y soberanos.

El acta de la Revolucion del 20 de Julio de 1810 es
la “decision politica que expresa la voluntad general
del pueblo granadino y su soberania popular, en sus
aspiraciones por establecer un Estado de Derecho,
delineado en forma de un Gobierno Democrdtico y
Republicano™. En la misma acta, se hizo constar que
la Junta convocaria un Congreso de diputados de las
provincias para que expidiese una “Constitucion” so-
bre las bases de libertad e independencia de cada una
de ellas, ligadas Gnicamente por el “Sistema Federa-
tivo",

En 1819, tras la Batalla de Boyacd, se expide la Ley
fundamental que constituyd la Repiblica de Colombia.
En ese mismo afio en Cicuta fue firmada la Consti-
tucion de la Repiblica de Colombia. La Republica asi
formada se conoce como la Gran Colombia, que durd
hasta 1830, aiio en el cual se expide una nueva Cons-
titucion que no tuvo vigencia, porque coincidid con la
desmembracion de la Gran Colombia. En 1831 cuando
se dicta la Ley Fundamental del Estado de la Nueva
Granada.

7 OCAMPO LOPEZ, Javier. El proceso politico, militar y social de la Independencia.
En Manual de Historia de Colombia Tomo 11, 1982: 93.

¢ El Federalismo fue una de las teorias politicas para definir la forma del Estado
en la Nueva Granada. Esta teoria pretende solucionar el problema de la unidad
estatal, con el respeto de la autonomia territorial soberana. Las ideas federalis-
tas se plasmaron en el Acta de Federacion de las Provincias Unidas de la Nueva
Granada.

?  Las constituciones del siglo XIX: 1832,1843,1853, 1858, 1863 y 1886.
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A partir de este momento se expidieron durante el siglo
XIX seis Constituciones’. En cada una de ellas se recogen
los infereses, ideas y aspiraciones de los vencedores en
los debates politicos que se dieron durante esta época.
La tltima de estas, acogida en 1886, rigid el pais por casi
100 afios. En ella se abolia el federalismo y se acogia
el proyecto politico de Rafael Nifiez que se resume en
esta frase: “Centralizacion politica y descentralizacion
administrativa”. En esta Constitucion se incorporaron
principios como el de la funcion del Estado de Derecho
para la proteccion de los ciudadanos en sus vidas, honra
y bienes, por ejemplo.

Luego, en 1991, se redacta la actual Constitucion Poli-
tica, en la que priman las libertades sobre el poder y se
pasa del concepto de “Estado de Derecho” al de “Estado
Social y Democrdtico de Derecho”. La diferencia entre
estos dos conceptos radica bdsicamente en la concepcion
sobre la igualdad.

El Estado de Derecho atiende slo el aspecto formal de
igualdad y libertad, aqui lo importante es que todas las
personas tengan formalmente los mismos derechos, in-
dependientemente de que estén o no en situacion de
disfrutarlos y ejercerlos por igual. En el Estado Social
de Derecho, en cambio, es determinante la igualdad en
sentido material, por lo que el Estado tiene la obliga-
cion de corregir las desigualdades existentes, buscando
promover la inclusion y la participacion, y garantizando
que las personas o grupos en situacion de desventaja
realmente puedan ejercer el goce efectivo de sus dere-
chos fundamentales.

Colombia, como Estado Social de Derecho, deriva su
legitimidad de la Democracia. Esto significa que estd
regida por normas juridicas en el marco de la Consti-
tucion y la ley. Como Estado Social, la accion del Esta-
do se dirige a garantizar a los ciudadanos condiciones
de vida dignas, contrarrestando las desigualdades so-
ciales existentes y como Estado Democrdtico; el pueblo
es el titular del Poder Pablico, que lo ejerce eligiendo
a sus representantes, controlando la labor que ellos
realizan e interviniendo directamente en la foma de
decisiones, siempre y cuando no se desconozcan los
derechos de la minoria ni los derechos fundamentales
de los individuos.
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Los fundamentos'® del Estado Social y Democrdtico de
Derecho en Colombia son cuatro, a saber: la dignidad
humana, el trabajo, la solidaridad y la preeminencia
del inferés general. Estos principios constitucionales son
normas juridicas obligatorias para los gobernantes y
gobernados, y de igual manera, son criterios inspira-
dores para la produccion e interpretacion de las normas
que integran el ordenamiento juridico.

En un Estado Social de Derecho, la existencia de las
autoridades estatales se justifica porque con ellas se
asegura el cumplimiento de los deberes del Estado con
la sociedad y los particulares, y aunque todas las enti-
dades piblicas deben estar constituidas para proteger y
promover los Derechos Humanos, existen algunas cuya
mision especifica es la de velar porque las ofras entida-
des, e incluso los particulares, respeten tales derechos.

Dentro de la organizacion del Estado colombiano y en
relacion con la garantia de la efectividad de los prin-
cipios, derechos y deberes, la Constitucion contemplé a
lo largo de su arficulado diversos mecanismos' para
lograr este fin. El Ministerio Publico tiene el objetivo
constitucional de la guarda y promocion de los Derechos
Humanos, la proteccion del interés piblico y la vigilan-
cia de la conducta oficial de quienes desempefian fun-
ciones publicas.

El Ministerio Publico es ejercido por el Procurador Ge-
neral de la Nacion, por el Defensor del Pueblo, por los
Procuradores delegados y Agentes del Ministerio Pibli-
co ante las autoridades jurisdiccionales y por los Perso-
neros Municipales.

La Defensoria del Pueblo se cre6 a partir de la Consti-
tucion de 1991, con el fin de asignar a un drgano espe-
cializado las funciones de la promocion, el ejercicio y la
divulgacion de los Derechos Humanos, las cuales eran

10 Adaptado de éQué son los Derechos Humanos? Red de Promotores de Derechos
Humanos, Defensoria del Pueblo, 2001: 20.

" Ademds de las entidades y autoridades se establecieron las siguientes normas
constitucionales referentes a los mecanismos de proteccion de Derechos: Derecho
de Peticion: Art. 23 CP Hdbeas corpus: Art. 30 CP Acciones de Cumplimiento:
Art. 87 CP. Acciones Populares: Art. 88 CP. Acciones de Grupo: Art. 88 CP. Accion
de Tutela: Art. 86 CP
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ejercidas con anterioridad, en forma exclusiva, por la
Procuraduria General de la Nacion™.

Las funciones constitucionales del Defensor del Pueblo™
son las siguientes:

- Orientar e instruir a todos los habitantes del territo-
rio nacional y a los colombianos en el exterior sobre
el ejercicio y la defensa de sus derechos;

- Divulgar los Derechos Humanos y recomendar las
politicas para su ensefianza;

- Invocar el derecho de hdbeas corpus;

- Interponer las acciones de tutela y acciones popula-
res;

- Organizar y dirigir la Defensoria Publica;

- Demandar, impugnar y defender ante la Corte Cons-
titucional las normas relacionadas con los derechos
constitucionales;

- Solicitar a la Corte Constitucional la revision de los
fallos de Tutela;

- Ejercer la accion de cumplimiento;

- Presentar proyectos al Congreso de la Repiblica en
materias relativas a la promocion, el ejercicio y la
divulgacion de los Derechos Humanos;

- Rendir informes al Congreso de la Repdblica sobre
el cumplimiento de sus funciones.

Adicionalmente, todos los jueces del pais pueden aten-
der los conflictos que involucren la proteccion de los
Derechos Humanos consagrados en la Constitucion Po-
litica, siempre y cuando la persona afectada lo solicite
mediante una accion judicial idonea.

Por ofra parte, Colombia ha ratificado varios tratados
internacionales relacionados con el reconocimiento y
proteccion de los Derechos Humanos; entre los prindi-

"2 Las funciones asignadas al Procurador General de la Nacién se encuentran consig-
nadas en el articulo 277 de la Constitucion Politica de Colombia.

1% Las funciones asignadas al Defensor del Pueblo estdn consignadas en el articulo
282 de la Constitucion Poliica.
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pales y cuyo seguimiento corresponde a las Naciones
Unidas, podemos citar los siguientes:

- Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos
(Entrada en vigor para Colombia: 23 de marzo de
1976);

- Protocolo Opcional del Convenio Internacional sobre
Derechos Civiles y Politicos (Ratificacion: 28 de octu-

bre/69);

- Segundo Protocolo Opcional sobre el Convenio
Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos,
relacionado con la abolicion de la pena de muerte
(Ratificacion: 5 de agosto/97);

- Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos So-
ciales y Culturales (Entrada en vigor para Colombia:
3 de enero de 1976);

- Convencion en contra de la Tortura y Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes (Vigente para Colombia:
7 de enero/88);

- Convencion Infernacional sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacion Racial;

- Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(Entrada en vigencia: 18 de febrero 82);

- Convencion sobre los Derechos del Nifio (24 ene-
ro/91);

- Convencion sobre la proteccion de los Derechos de
los Trabajadores Inmigrantes (24 de mayo/95).

Como miembro de la Organizacion de Estados America-
nos, Colombia ha suscrito principalmente los siguientes
convenios en materia de Derechos Humanos:

- La Declaracion Americana de los Derechos y los De-
beres del Hombre. Bogotd, 1948.

1 ONU. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Hu-
manos. “Status de ratificacion de los principales Tratados Internacionales sobre
Derechos Humanos”. Mayo de 2000.
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- La Convencién Americana de Derechos Humanos,
“Pacto de San José de Costa Rica” de 1969, la cual
entrd en vigor para Colombia el 18 de julio de
1978.

- La Dedaracion sobre el articulo 62 de la Convencion,
que reconoce la competencia de la Corte Interame-
ricana de Derechos Humanos para resolver causas
relacionadas con la Convencion. Entrd en vigor en
1978.

- El Protocolo Adicional de la Convencion Americana
de Derechos Humanos, o Protocolo de San Salva-
dor.

- Convencion Interamericana para prevenir y conde-
nar la tortura. Entrd en vigencia en 1987.

Ademds de las instituciones del Estado, existen también
algunas importantes organizaciones que no pertenecen
este, cuya tarea es la defensa y promocion de los De-
rechos Humanos, para que los ciudadanos ejerzan su
“poder civil”.

Como ejemplos de este “poder civil” podemos recordar
la Convocatoria de un Mandato por la Paz en 1996 y la
convocatoria y realizacion del Mandato de los Nifios por
la Paz en el mismo afo. Ambos procesos, liderados por
organizaciones no gubernamentales, lograron crear un
dmbito de legitimidad para todas las propuestas de paz
que desde enfonces se adelantan en el pais.

Estos actos de “poder civil” fueron descritos por Luis Car-
los Restrepo asi: “Miles de personas apostdndoles a sus
proyectos de vida en medio de la adversidad nos traen a
la mente la imagen de pequefias arcas que navegan en
medio de un diluvio de plomo, sin que estos viajeros se
amedrenten ante la tempestad”".

15 RESTREPO, Luis Carlos. Mds Alld del Terror. Abordaje Cultural a la Violencia Co-
lombiana. Editorial Aguilar, Bogotd, 2002. Pdg. 206.
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Educacion y Derechos Humanos

sta guia, diseiada para orientar la prdctica de los Derechos Humanos, es una

invitacion para que los educadores-multiplicadores planteen acciones pedago-

gicas estratégicas desde sus propios contextos; creen y busquen oportunidades
para conversar, discutir e intercambiar experiencias en torno al tema; compartan sus
observaciones, comentarios y sugerencias, y tracen diversas perspectivas de andlisis,
para construir, entre todos, un marco de accion pleno de sentido, que surja y se nutra
de la prdctica misma.

Esta construccion puede motivarse a través de algunas preguntas, como, por ejemplo:
tPor qué y para qué asumir la educacion en Derechos Humanos? éComo hacerlo? éCud-
les elementos tedricos y criterios pedagdgicos han de tenerse en cuenta? iCudles son
las razones histdricas, sociales y culturales que le otorgan en la actualidad un papel
central a la formacion en Derechos Humanos? éQué significa ser un sujeto de derechos?
£Cudl es el rol del educador en Derechos Humanos? éCudl es la relacion entre los De-
rechos Humanos y la vida de todos los dias?. . .

Estas y otras preguntas surgirdn en el proceso educativo, pero aqui se trata de invitar a
todos los interesados a reflexionar, discutir, probar, recrear y crear nuevas alternativas
diddcticas y a refomar algunos planteamientos pedagdgicos para “poner en juego un
proyecto historico de la modernidad y de la democracia, de imaginar una sociedad
mds equitativa y justa, en la que se erradiquen las injusticias y las discriminaciones,

m

tan propias de una cultura incapaz de reconocer al ‘otro’ como legitimo ‘otro™.

" Magendzo A. La educacion en derechos humanos: Reflexiones y retos para enfrentar el nuevo siglo.
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Esta apuesta ha llevado a que la educacion en Dere-
chos Humanos se vuelva cada vez mds importante para
diversos sectores de la sociedad, reconociendo como
prioritario dirigirse a los problemas y situaciones de
violacion de derechos que las personas enfrentan en su
cofidianidad. En este sentido, se ha abierfo un campo
amplio de investigacion sobre la prdctica pedagdgica
en Derechos Humanos y todas esas acciones capaces de
acumular conocimiento sobre como alcanzar esa socie-
dad que buscamos.

Esta guia pretende seguir dandole forma a ese campo
de accion que se ha llamado la pedagogia en DD. HH.
Interesan entonces aquellas prdcticas pedagagicas en
las que se produce o se transforma la experiencia que
la gente tiene de si misma. Aquellas prdcticas donde lo
importante no es que se aprenda algo “exterior”, un
cuerpo de conocimientos, sino que se elabore o reela-
bore alguna forma de relacion reflexiva del “educan-
do” consigo mismoZ. Interesa llegar al sujeto, al sujeto
de derechos, esa persona capaz de volver el discurso
de los Derechos Humanos una prdctica de vida des-
de la cual sea posible narrar su historia personal y
colectiva.

Desarrollar una educacion que responda a la formacion
de ciudadanos criticos y propositivos requiere ciertas
condiciones bdsicas, por ejemplo, reconocer que hay
tensiones entre lo individual y lo colectivo, entre lo local
y lo mundial, entre lo tradicional y lo moderno, entre
autoridad y anarquia, y entre autoritarismo y democra-
cia, por mencionar algunos, y si se pretende trascender
el formalismo educativo, estos conflictos se deben visibi-
lizar y discutir abiertamente.

Otra de las condiciones bdsicas tiene que ver con el reco-
nocimiento y comprension de la importancia del tejido
intercultural diverso de la sociedad. Esto permite, entre
ofras cosas, cuestionar y rechazar prdcticas sociocultura-
les que rifien con la dignidad humana. Esta valoracion
critica puede ser la puerta de entrada para transitar en
una sociedad mds democrdtica y justa.

 Larrosa J. 1995. Escuela, poder y subjetivacion. Ediciones de la Piqueta. Madrid.
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Asumir la reflexion critica sobre la sociedad y los valores nos
ayuda a ser conscientes de los condicionamientos en nuestra
vida individual y social y ademds a disponer de las habilida-
des, conocimientos y recursos necesarios para planificar los
cambios y obrar en consecuencia, no por el sometimiento a
la fuerza, sino por la via de la razon, lo cual slo es posible
en ambientes de didlogo y comunicacion.

Aprender a vivir juntos en armonia y ampliar la soli-
daridad ciudadana son sin duda tareas impostergables;
pero cuando revisamos nuestra tradicion educativa, nos
damos cuenta de que le hemos dado demasiada impor-
tancia a la transmision de conocimientos tedricos, de-
bido tal vez a que de ellos se esperaban consecuencias
valiosas para la vida prdctica, pero, intencionalmente
0 no, hemos descvidado indagar desde la prdctica en
la vida misma para construir y comprender las teorias,
develar sus valores inherentes, dialogar sobre ellas y
actuar consecuentemente.

Tratdndose del fema de Educacion en Derechos Huma-
nos y para ellos, habria que explorar sucesivos caminos
de ida y vuelta entre la comprension tedrica y su aplica-
(ion prdctica; y parafraseando a Kant, se podria afirmar
que las prdcticas sin teorias son ciegas y las teorias sin
prdcticas son vacias.

Desde esta relacion teoria-prdctica y viceversa, en la
pedagogia de los Derechos Humanos se han propuesto
bdsicamente tres distintos modelos educativos, que res-
ponden a lo que se ha denominado la “pirdmide del
aprendizaje™.

El primer modelo, denominado “valores y percepcion”,
estd dirigido a las personas que por primera vez se acer-
can al tema de los Derechos Humanos; por lo tanto, el
aprendizaje se centra en la reflexion de los derechos hu-
manos desde la experiencia cotidiana en la adquisicion
de conocimientos esenciales sobre Derechos Humanos, y
a su infegracion con los valores pablicos.

El segundo se denomina “modelo de responsabilidad”,
en este, los educandos ya conocen lo bdsico y estdn re-

3 Definicién adoptada por Nancy Flowers.
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lacionados directa o indirectamente con la garantia de
los Derechos Humanos. En este grupo, la educacion se
orienta hacia la responsabilidad que implica vigilar la
violacion de los Derechos Humanos de las poblaciones
vulnerables y abogar por su proteccion ante las autori-
dades correspondientes.

El tercero, denominado “modelo de transformacion”, se
encamina a facultar al ciudadano para que reconozca
tanto los abusos de Derechos Humanos como para que
asuma el compromiso de prevenirlos.

Al presentar aqui estos tres modelos, se busca hacer
claridad en los grupos hacia los cuales se dirige la ac-
cion pedagdgica, pero todos apuntan hacia el objetivo
general de Desarrollo Humano y cambio social. Estos
modelos se prestan para que en el disefio de programas
se reconozcan los conocimientos previos de los partici-
pantes y se impulsen marcos de accion y construccion
pedagdgica.

Actualmente, para hacer referencia a quien conoce las
normas e instituciones dedicadas a la profeccion de de-
rechos, especialmente las de su propia comunidad y a
las cuales recurre para la prevencion, promocion, de-
manda y defensa cuando se vulneran sus derechos o los
de los demds, se le denomina “sujeto de derechos™.

El sujeto de derechos, entonces, es el individuo que
trasciende el discurso académico para hacer uso de su
libertad aceptando los limites de esta, se pronuncia con
argumentos slidos y bien fundamentados, se expresa
de forma asertiva y racional para reivindicar el ideal
de la igualdad reconociendo la diversidad, valora la
solidaridad con una actitud de respeto mutuo, es decir,
acepta al ofro como un legitimo otro, es autonomo en

4 Méds alld de su significado etimolégico, el concepto antropolégico “sujeto” del
que se derivan la significacion éfica y juridica hace referencia a “Sujeto de Dere-
chos” como “la persona o grupos de personas a las que va referida la fitularidad,
ejercicio y garantias de los derechos”.
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su capacidad de actuar y exige que ofros tengan una
actitud semejante con él.

La formacion de “sujetos de derechos” entonces se con-
vierte en ideal, como resultado de un proceso educativo
continuo y permanente, asentado en un concepto am-
plio de los Derechos Humanos, ligado a la defensa de la
dignidad humana, la libertad, la igualdad, la solidari-
dad, la justicia, la democracia y la paz.

Entender este proceso como parte de la vida cotidiana
y no algo separado de ella exige metodologias acordes,
parficipativas y activas en donde se confronten ideas,
se problematice la realidad, se enfrenten situaciones y
problemas de la vida personal y colectiva, se vinculen
problemas de la sociedad, por ejemplo, la pobreza, la
injusticia social, la violencia, el racismo, la discrimina-
(ion e intolerancia contra las mujeres, los y las homo-
sexuales, la impunidad y la corrupcion.

Si las nuevas realidades imponen desafios a la educa-
¢ion en todos los dmbitos, familiar, escolar, social y esta-
tal, y uno de estos desafios es la sensibilizacion frente a
problemas éticos, politicos, sociales y culturales que nos
afectan directamente, el enfoque participativo motiva,
humaniza y es, en definitiva, prdctico, debido a que esta
forma de aprendizaje estd mds fuertemente vinculada
con el cambio de actitud o de conducta, que con un enfo-
que de pura exposicion tedrica.

En la presente guia entonces se presentan diversas
herramientas diddcticas prdcticas y participativas para
apoyar la labor pedagdgica de los educadores-mul-
tiplicadores, quienes desde sus propios contextos han
asumido la importante tarea de la difusion, promocion,
sensibilizacion y educacion en Derechos Humanos.
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Orientaciones para el aprendizaje

n esta parte, ademds de lo expresado en las secciones anteriores, creemos que es
necesario registrar algunos criterios pedagdgicos y técnicos bdsicos para asumir y
concretar las acciones para la promocion y la prdctica de los Derechos Humanos.

El papel del dinamizador

Para comenzar, consideraremos el papel fundamental del promotor-dinamizador en
la medida en que el logro de los objetivos en los procesos formativos depende en gran
parte de sus actitudes, conocimientos y métodos.

Romper esquemas no es tarea fdcil, asi como entender que el promotor no tiene el
papel del profesor tradicional, en el sentido de dictar clases magistrales o conferencias
que deben escuchar pacientemente los demds, o asumir que toda la responsabilidad
del proceso recae sobre él porque es quien sabe y los miembros del auditorio son
ignorantes.

Por fortuna, estos métodos estdn siendo sustituidos por otros mds dindmicos e inte-
ractivos, en los que se valoran y aprovechan las experiencias y conocimientos de los
participantes, considerdndose estos el eje del proceso de aprendizaie.

Asi como el promotor no debe ser un “profesor” en el sentido tradicional, el término
de facilitador, tan usado actualmente, tampoco nos parece adecuado y hemos tratado
de no utilizarlo, por considerar que no se trata de que el promotor deba allanar el
camino del aprendizaje para hacerlo mds fdcil, sino de dinamizarlo y, por qué no,
hasta cierto punto “dificultarlo” con preguntas retadoras, para potenciar las bisquedas
y construcciones individuales y colectivas.
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La responsabilidad del promotor-dinamizador, ademds
de planificar las sesiones, organizar los contenidos, co-
nocer sobre el tema para hacer aportes al grupo, gene-
rar preguntas de reflexion y problematizacion y evaluar
el proceso en su conjunto, tiene que ver con el manejo
de estrategias tales como las técnicas grupales y el tra-
bajo en equipo, las cuales se expresan en actitudes y
prdcticas como las que se enuncian a continuacion:

- Asumir una actitud de apertura y flexibilidad en la
valoracion de los aportes y posturas de todos los su-
jetos parficipantes.

- Partir de la realidad concreta y cotidiana de los par-
ticipantes para analizarla, valorarla, volver a ella,
proponer acciones y transformarla.

- Propiciar una relacion pedagagica horizontal basa-
da en la comunicacion, la cooperacion, la interaccion
y el didlogo.

- Impulsar procesos grupales de participacion ligados
a la accién, como medios de conocimiento, reconoci-
miento, reflexion y foma de conciencia.

- Propiciar procesos grupales de aprendizaje que in-
volucren, ademds de la razon, la expresion de senti-
mientos en el “sentir y hacer sentir”.

- Asumir una actitud personal coherente con el dis-
crso y la prdctica de los Derechos Humanos en el
respeto del otro como legitimo “otro”.

- Crear y sostener un clima de confianza y respeto en
donde todos se sientan seguros para expresarse.

- Asumir una actitud sencilla, amistosa y utilizar un
lenguaie sencillo.

Asi como los criterios mencionados pueden considerar-
se contribuciones importantes para crear ambientes de
aprendizajes significativos', es igualmente importante

! Dentro del enfoque cognitivo se considera el aprendizaje un proceso activo
que se lleva a cabo por el sujeto dentro de una cultura, época y comunidad. Se
basa fundamentalmente en la naturaleza de los procesos individuales y en la
comprension y reflexion sobre como se puede aprender a pensar en forma mds
creativa y productiva.
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resaltar también que hay actitudes que definitivamente
producen el efecto contrario.

Algunas de las adtitudes que no sirven para hacer de la edu-
cacion en Derechos Humanos un proceso formativo infegral
estdn ligadas a las formas de comunicacion, a la presenta-
cion de los contenidos y a las estrategias didddicas.

“ .. Disertar desde el podio; asumir lo distancia del
especialista anénimo y neutral, carente de identidad y
compromiso; ni hablar como quien monologa, sin dejar
espacios ni fiempos para la expresion de nuestros in-
terlocutores. En cuanto a lo presentacin de contenidos,
tampoco servird informar sin explicar; argiiir sin demos-
trar, o responder sin haber despertado antes la inquie-
tud por preguntarse. En cuanto a la estrategia diddctica,
no servird dar todo ‘masticado’, listo para registrar y
reproducir; ni preguntar pidiendo la ‘respuesta correcta’
que alguien dijo de antemano ...".

De acuerdo con lo anterior, el dinamizador debe ser
muy cuidadoso en el manejo de la comunicacion, de las
relaciones humanas y de las diferentes técnicas parti-
tipativas.

Las técnicas grupales y el trabajo en equipo son medios
que propician la participacion y contribuyen a la gene-
racion de aprendizajes como puentes que unen al grupo
con sus fines, en el sentido de que ayudan a construir el
sentimiento de “nosotros”, favorecen el pensar y escu-
char de un modo activo y comprensivo.

La dindmica de grupo como técnica no significa hacer “jue-
guitos” para alegrar el ambiente. Hace referencia a una
estrategia diddctica que sirve para poder inferpretar como
trabaja el grupo y qué posibilidades se tienen para adtivarlo
y lograr que se obtengan los resultados esperados.

Para identificar el marco de utilidad de las diferentes es-
trategias es necesario conocer el grupo, tener claros los
objefivos, asumir una adtitud realmente democrdtica y ser
muy creativo, porque una cosa es hablar de participacion
y saber su definicion, y otra, llegar efectivamente a ella.

2 Ana Maria Rodino: 2000:11, Instituto Interamericano de Derechos Humanos,
Il.DH.
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La planificacion

Otro de los aspectos que consideraremos tiene que ver
con el aspecto logistico. Hay elementos que aparente-
mente parecen triviales, pero que en el desarrollo de
un proceso pueden ser definitivos; en consecuencia, hay
que tratarlos con cuidado y esmero.

El ambiente fisico es importante para crear un cima
conveniente en el desarrollo de procesos grupales. La
dimension del espacio fisico en relacion con el tamaiio
del grupo, la iluminacion, ventilacion, temperatura, la
comodidad y disposicion del mobiliario segin la edad
y condiciones de los participantes, la disponibilidad de
equipos y materiales apropiados para la tematica o tipo
de actividad que se va a llevar a cabo.

La iluminacién excesiva o deficiente, las interferencias
o interrupciones pueden incidir negativamente al punto
de dafiar el proceso de trabajo. Asi como el espacio fisi-
co condiciona unas determinadas actividades, el tiempo
disponible también condiciona las estrategias que de-
ben emplearse.

Para disefiar un programa es necesario precisar algunos
datos generales tales como la sede, fecha y duracion,
los antecedentes y aspectos que justifican la accion, de-
finir claramente los objetivos generales y especificos y
asi mismo proponer actividades acordes, identificar los
materiales necesarios y disenar las estrategias globales
para la evaluacion y el seguimiento de los procesos. Otro
aspecto que no se puede descuidar es el presupuesto del
programa en cuanto a la identificacion de recursos fi-
nancieros, materiales y talento humano.

Si la seleccion del lugar, la ambientacion del espacio y el
tiempo disponible son componentes importantes para el
desarrollo de las actividades, también lo son la convoca-
toria a los participantes y la cooperacion de las personas
del lugar para identificar las mejores ofertas de acuerdo
con los propositos.

Luego de exponer estos criterios, consideramos que es
el momento de, sin mds predmbulos, adentrarnos en las
técnicas participativas de las que tanto hemos hablado a
lo largo del documento.
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Las técnicas participativas

Las técnicas participativas, como las conocemos hoy,
se remontan a las propuestas diddcticas de la Escuela
Nueva. Inicialmente se utilizaron con los propdsitos es-
pecificos de lograr la desinhibicion de los individuos, su
afiliacion y cohesion con su grupo y hacer mds sencilla y
divertida la aproximacion a un fema.

Originariamente, la utilizacion de estas técnicas tuvo su
mayor impulso a través de la educacion popular, pero des-
afortunadamente no alcanzé a producir el efecto deseado,
ya que en muchos casos no se lograba profundizacion en
los temas y el aprendizaje se quedaba Gnicamente en lo
“lidico”, sin obtener los resultados “liberadores” que se
proponia. Esta situacion condujo a un activismo sin senti-
do en donde los “facilitadores” reiteraban unas dindmicas
estereotipadas sin objetivos muy claros.

Actualmente, las técnicas participativas se consideran estra-
tegias fundamentales en la promocion y en la recuperacion
del espacio pedagdgico cotidiano de los Derechos Humanos.
Por medio de estas se pueden visibilizar temas y conceptos
tales como: Democracia, Medio Ambiente, Cultura, Par-
ticipacion social y Poder local, los cuales serian dificiles de
desarrollar con un enfoque de exposicion tedrico.

En este momento, recrear el espacio pedagdgico de lo
cotidiano significa que lo técnico, como instrumento en
un proceso de formacion, se subordine a lo politico, en
la medida en que lo técnico permita recoger y canali-
zar hechos, situaciones, conceptos, contenidos y valo-
res que reflejen la realidad en sus diversos aspectos e
interpretaciones para analizarla, valorarla, volver a
ella, proponer acciones y transformarla.

En consecuencia, la utilizacion de las técnicas participa-
tivas dependerd bdsicamente de las caracteristicas del
grupo y de las condiciones en las que se desarrolla el
proceso pedagogico en cuanto a disponibilidad de tiem-
po, espacio y recursos, asi como a los contenidos y obje-
tivos que se pretenden alcanzar.
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Recursos para el aprendizaje

n esta parte hemos incluido cuatro guias interrelacionadas que corresponden,
respectivamente, a las técnicas propiamente dichas; una guia de introducciones,
motivaciones y cierres; una guia de métodos y ofra de actividades.

En cada una de estas guias el promotor encontrard una descripcion y las orientaciones

para su aplicacion. En algunas se sugieren ejemplos que se encuentran en la respectiva
guia.
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Guia de Técnicas

Técnica 1: Didlogo’

n esta técnica, primero se presentan las posiciones de los participantes, luego

unos(as) y otros(as) se formulan preguntas entre si. Tras ello, cada cual intenta

exponer la postura del otro(a) con la mayor precision posible. Cada persona o
grupo que sostiene una opinion presenta una lista de acuerdos entre su postura y la
del “otro”. Finalmente, se hace una presentacion por parte de ambas personas y/o
grupos sobre las cuestiones pendientes que pueden explorar de manera conjunta o
separada, para resolver algunas de sus diferencias. Pueden sefialarse las cuestiones
que se consideren de principios.

Técnica 2: Competencias y privilegios?

Las competencias pueden estimular la creatividad entre participantes y centrar su aten-
cion sobre algdn tema de discusion. Pueden estar basadas en la escritura, la expresion
artistica, competencias de debate o sugerencias para resolver problemas. Cualquiera
que sea el topico, es necesario ser claro sobre cudles son los objetivos y asegurarse de

! Fuente: Adaptacién de una técnica sugerida por el grupo de Educators for Social Responsibility de Boston.

? Fuente: Centro de Recursos Humanos de la Universidad de Minnesota, 2000.
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que se logre ese aprendizaje y no solo los resultados
de la competencia. Se pueden tener privilegios o hacer
concesiones para los proyectos de Derechos Humanos,
publicaciones o realizaciones de la comunidad. Infente
tener ganadores en varias categorias y acentuar es-
fuerzos del grupo, mds bien que en algunos individuos
en especial. En un taller, en las competencias pueden
hacerse concesiones para los equipos competentes en el
conocimiento de los Derechos Humanos, en las presen-
taciones o en la ferminacion de la farea.

Técnica 3: Resolucion de conflictos®

La evolucion de un grupo lleva a unasituacion en la que
se puede desarrollar la capacidad para resolver conflic-
tos. Se plantean situaciones de conflicto o aspectos rela-
cionados con estas. Es muy itil aprender a describirlos,
reconocer sus causas y niveles diferentes de intervencion
(personal-social, grupal-institucional), asi como buscar
sus posibles soluciones. Esto sirve no solo como ejercicio,
sino que se constituye en si en una experiencia que le
aporta al grupo elementos para aprender a afrontar los
conflictos de una manera creativa: actitud de distancia-
miento y toma de conciencia del punto de vista de los
ofros.

Técnica 4: Paseo de galeria / exhibicidn / circo®

Esta técnica permite que fodos los participantes demues-
tren o expliquen los proyectos, presentaciones, expresio-
nes creativas o planes que han creado. La mayoria de los
participantes caminan alrededor del salon moviéndose
desde una “estacion” hacia la otra, en donde demues-
tran y explican su trabajo. Después de un tiempo, se
cambian papeles con otro grupo de participantes, hasta
que cada uno haya tenido la oportunidad de presentar
su trabajo.

Eiemplo de la Técnica: Actividad 54: El cuerpo de los
Derechos Humanos.

% Fuente: Adaptado de Aguilera, Beatriz, y otros. Seminario de Educacion para la
Paz. Asociacion pro Derechos Humanos, 1994.

4 Fuente: Centro de Recursos Humanos de la Universidad de Minnesota, 2000.

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

Técnica 5: Tecnologias multimedia®

La introduccion de peliculas y videos para mejorar el
aprendizaje, cada vez mds estd siendo sustituida por
recursos tecnoldgicos para crear presentaciones propias.
El acceso a tecnologias como Power Point, Internet, (D
ROM y cdmaras de video les permite a los participan-
tes que investiguen y organicen presentaciones. Estas
tecnologias, donde se encuentran disponibles, son he-
rramientas poderosas para la educacion en Derechos
Humanos y Gtiles para desarrollar habilidades construc-
tivas y empoderar a los participantes para que dirijan su
propio aprendizaje.

Técnica 6: Trabajo en pequenos grupos®

Dividir a los participantes en pares o grupos pequerios
proporciona mayores oportunidades para la participa-
cion y la cooperacion. El trabajo en pequeiios grupos
puede generar ideas muy rdpidamente y animar la
relacion de la experiencia personal con los conceptos
abstractos.

En algunos casos, el dinamizador puede fijar la compo-
sicion de grupos pequefios (Ej. Para equilibrar género o
grupos étnicos), pero otras veces los grupos pueden ser
elegidos por los participantes o por algin método de
azar (Ej. Todos los nacidos en mayo). El tamafio del gru-
po puede hacerse desde dos o tres hasta doce 0 mds.

Es importante explicar claramente al grupo la tarea, el
tiempo para lograrla y la forma como el grupo reporta-
rd su trabajo. Mientras que los grupos estdn trabajando,
es necesario mantenerse al margen, pero disponible.
Solamente se interviene cuando un grupo no entiende
las instrucciones o solicita ayuda.

Los participantes de cada grupo pueden asumir los si-
guientes roles:

- Elresponsable de que cada uno tenga los materiales
necesarios;

5 Fuente: Centro de Recursos Humanos de la Universidad de Minnesota, 2000.

6 Idem.
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- Alguien que registra y anota la discusion o las decla-
raciones como resultado del trabajo del grupo;

- Un coordinador, que se asegura de que cada uno
tenga turno para hablar, mantiene al grupo centra-
do en la tarea y supervisa el tiempo;

- Elvocero, encargado de reportar la actividad al gru-
po entero o a los pequefios grupos.

Ejemplos de la Técnica: Actividad 5: Actores, Artistas,
Cuenteros y Poetas; Actividad 28: Un didlogo con su le-
chuga; Adividad 55: Ventajas y Desventajas.

Técnica 7: Domind’

El objetivo de esta técnica es que el grupo, en forma
amena, discuta y analice la relacion entre dos aspectos
del mismo tema (Ej. causas-efectos). Se preparan tar-
jetas divididas por la mitad como si fueran fichas del
domino. Se dibujan o escriben a cada lado de la ficha
elementos que se consideren causas o efectos del tema,
pero no necesariamente deben estar relacionados los
de cada lado de la ficha. EI ndmero de fichas depende
del nimero de participantes y de los aspectos que serdn
tratados.

Los participantes se organizan en subgrupos por equi-
pos y se reparten las fichas entre todos. Se selecciona al
azar una ficha para iniciar el juego. Por turnos, los otros
subgrupos deberdn buscar entre sus fichas la que conside-
re que se relaciona directamente con la causa o el efecto
descritos en la ficha que ha sido descartada y se continda
armando asi el domina. El grupo que tiene el turno debe
explicar la relacion que encuentra entre la ficha que estd
en el juego y la que aporta. Si el grupo en plenaria estd
de acuerdo se deja, o si no, se discute y de no aceptarse,
ese equipo pierde el turno. Si un equipo no tiene ninguna
ficha que corresponda, pasa el turno al equipo siguiente.
Cuando el grupo no encuentre satisfactoria ninguna rela-
cion, el grupo elaborard la ficha correspondiente. Cuando
todos los equipos quedan sin fichas, se hace una sinfesis
sobre los elementos relacionados.

7 Fuente: Adaptado de Técnicas participativas para la educacion popular, 1984.
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En esta técnica el dinamizador debe conocer el tema y
hacer cada cierto tiempo sintesis parciales. Ademds de
animar al grupo permanentemente, permitiendo la
libre expresion de ideas de los participantes, su expli-
cacion y andlisis.

Variaciones: se pueden utilizar otros aspectos para ilus-
trar el domind (Ej. Aspectos positivos-negativos, rele-
vantes-insignificantes, etc.).

Técnica 8: Panel integrado

Se considera una de las técnicas mds dindmicas, ya que
permite hacer varios grupos para discutir un mismo
tema o temas diferentes en intercambios mltiples entre
los participantes.

Para llevar a cabo esta técnica se necesitan cartulinas de
colores en las que se dibujardn figuras geométricas, tan-
tas como grupos se quieran conformar. Cada figura con-
tard con colores diferentes, es decir, habrd circulos, tridn-
gulos, cuadrados... rojos, verdes, amarillos, azules, efc.
Se puede ademds fijar un nimero, dependiendo de la
cantidad de grupos que se quieran conformar. Por ejem-
plo, si son cinco grupos, se asignan series del 1 al 5.

Para su realizacion se repartirdn las figuras entre los y las
participantes. El primer grupo se conformard por los que
tengan la misma figura geomérica. En este grupo se dis-
cute el tema propuesto; cwando hayan ferminado se con-
forman nuevos grupos atendiendo al color de la figura. En
este nuevo grupo se podrd discutir el mismo tema u ofro
diferente. Si se quiere conformar un fercer grupo, se reinen
los que tengan el mismo ndmero y asi sucesivamente.

Ejemplo de la técnica: Método 18 Presentaciones No. 1
y No. 2.

Técnica 9: Seminario

En esta técnica, un determinado tema se divide en tan-
tas partes como personas conforman los grupos. Todos
los participantes se preparan en el mismo tema. El di-
namizador, después de presentar una sintesis del tema,
indica qué aspecto serd abordado inicialmente. Cada
grupo selecciona a un “especialista” y el grupo confor-
mado por estos debatird en el centro del saldn sus con-
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clusiones. Terminado el primer debate de especialistas,
deberd seguir ofro y asi sucesivamente.

Técnica 10: Phillips 66

En esta técnica, el dinamizador expone con claridad y,
dentro de lo posible, con cierta brevedad, el problema
o fema que va a discutirse. Invita a los participantes a
reunirse en grupos de seis personas.

Una vez conformados los grupos de seis, en cada subgru-
po se elige un responsable que tendrd la doble mision
de controlar el tiempo y de procurar que cada uno de
los seis integrantes tenga oportunidad de expresarse
sobre el problema que se expuso al principio. Se elige
ademds un secretario, que cumplird la labor de relator
en nombre del grupo.

Después de esto, comienzan los seis minutos destinados
a la reflexion sobre el problema y a la exposicion de los
puntos de vista, en un libre intercambio de informacion y
discusion. Pasado este tiempo, el grupo elabora un breve
resumen que es leido por el secretario en plenaria.

Técnica 11: Forum

Los participantes se preparan con anterioridad en el
tema, hecho o problema que serd analizado en grupo.
Se limita de antemano el tiempo de exposicion indivi-
dual. Se elige entre el grupo un coordinador y un se-
cretario. El primero se encarga de otorgar la palabra
por turnos, controlando el tiempo de intervencion en la
exposicion de las ideas, y de retomar las ideas, para que
estas queden cdlaramente expresadas; el segundo debe
tomar nota de las intervenciones de los participantes.
Finalmente, se retoman las ideas principales expuestas
y se elabora un resumen.

Técnica 12: Carrusel / estaciones de trabajo®

En la técnica de carrusel, los dinamizadores crean “esta-
ciones”, en donde se presentan diferentes actividades al

¢ Centro de Recursos Humanos. Universidad de Minnesota.
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mismo tiempo. Por ejemplo, en lugar de que un grupo
de 40 personas pase por cuatro actividades en dos ho-
ras, cuatro grupos de 10 se dividen entre cuatro acti-
vidades. Después de treinta minutos en una actividad,
cada grupo rofa a otra estacion y a otra actividad. En
esta forma todos los participantes estdn involucrados ac-
tivamente y cada paso es motivador (especialmente es
util cuando los participantes estdn cansados). La técnica
funciona mejor cuando en las diferentes estaciones se
utilizan diferentes métodos (Ej. Una expresion artistica,
un juego, una discusion, un juego de roles). También
puede ser utilizada para presentar los proyectos de los
participantes. Esta técnica es ideal para entrenar nuevos
promotores, quienes primero observan la presentacion,
después ayudan y gradualmente asumen el control
como dinamizadores.

Ejemplo de la técnica: Método 18. Presentaciones No. 4.

Técnica 13: Debate’

En esta técnica primero se presentan las posiciones de
los participantes sobre el tema, en seguida se refuta la
posicion del ofro, después se produce un nuevo inter-
cambio de opiniones / argumentaciones entre las partes,
tal vez con preguntas reciprocas, finalmente se elabora
un resumen en el que suelen afirmarse las posiciones
previas de uno y otro.

Técnica 14: Grupo de discusion

Un reducido grupo de participantes trata un tema o
problema en una discusion abierta, libre e informal,
coordinados por un moderador. Se trata de un inter-
cambio entre personas que poseen un interés comdn
para debatir un tema, resolver un asunto, tomar alguna
decision o adquirir informacion con el aporte de todos
los integrantes del grupo.

El tema de discusion debe interesar, dentro de lo posi-
ble, a todos los miembros del grupo. Es preciso rodear

*  Fuente: Adaptacion de una técnica sugerida por el grupo de Educators for Social
Responsiability de Boston.
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la discusion de un clima democrdtico, participativo y de
autocontrol.

Técnica 15: Puntos de vista

Esta técnica es muy Otil para aprender a descubrir las
razones que tienen las personas para defender diferen-
tes puntos de vista sobre una cuestion planteada.

Suele ser muy util para discutir posturas encontradas y
conocer las razones que las sustentan.

Se asignan dos papeles diferentes. Una persona defen-
derd la cuestion propuesta y la otra atacard argumen-
tando y poniendo ejemplos. El resto del grupo observa-
rd y anotard todas las incidencias y argumentos a favor
y en contra de la cuestion planteada.

Variacion: Al finalizar se pueden reunir los que estdn a
favor y los que estdn en contra para sustentar mejor sus
argumentos.

Técnica 16: Estudio de casos'

El grupo estudia ampliamente un caso dado con todos
los detalles, para sacar conclusiones. Un caso es la des-
cripcion real o ficticia, investigada y adaptada para ser
presentada de modo que posibilite un amplio andlisis
e intercambio de ideas. Una de las caracteristicas del
estudio de casos consiste en que cada uno de los miem-
bros del grupo puede aportar una solucién diferente,
de acuerdo con sus conocimientos, experiencias y mo-
tivaciones; es decir, no hay una solucion dnica. Para la
eleccion del caso deben fenerse en cuenta: los objetivos
que se desean alcanzar, el nivel de los participantes en
la experiencia y el tiempo disponible.

Técnica 17: Proyecto

El proyecto hace referencia a un conjunto de activida-
des concretas, interrelacionadas y coordinadas entre si,
que se realizan con el fin de producir un determinado
resultado (bien o servicio), capaz de satisfacer alguna

10 Fyente: Anzieu y Martin, 1979:199-200.
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necesidad o de resolver algin problema. Generalmen-
te, consta de tres fases: diagnostico, implementacion y
evaluacion.

En la fase de diagnostico se inicia el proceso orga-
nizativo en el que se levanta un cuadro de necesi-
dades (ver Técnicas de Diagndstico Participativo) y
se seleccionan los instrumentos por de los cuales se
obtendrd la informacion (observacion, entrevistas,
encuestas, efc.). En esta fase se elabora también el
inventario de recursos necesarios, disponibles y fac-
tibles de adquirir, para cubrir las principales necesi-
dades detectadas.

En la segunda fase se elabora una ruta del proyecto
o cuadro de alternativas de accion, atendiendo a la
prioridad de las necesidades y a la posibilidad real
de utilizacion de los recursos. Las preguntas équé?;
¢como? éporqué? iconqué? idonde? écudndo? pueden
ser de gran ayuda en la elaboracion de un proyec-
to. Las tres primeras preguntas enfocan la atencion
sobre lo que queremos hacer, nos permiten definir
el problema y explicar las razones que justifican la
intervencion sobre este, buscar informacidn relevan-
te sobre acciones en situaciones similares, consultar
con personas apropiadas y teorias pertinentes para
dimensionar el problema. Estas informaciones es
preciso integrarlas en un marco referencial o concep-
tual. Para definir el objetivo general del proyecto,
se debe identificar su propdsito central, y para pre-
cisar los objetivos especificos es necesario definir
cudles aspectos en particular se van a abordar en el
proyecto.

Las tres tltimas preguntas orientan una agenda de tro-
bajo que permite hacer operativo el proyecto: precisar
las actividades como tareas concretas que deben eje-
cutarse; asignar responsables, tiempos, beneficiarios;
ubicar la localizacion fisica, los recursos materiales y las
personas adecuadas; establecer los costos de ejecucion,
la estructura organizativa y las formas de evaluacion,
que siempre deberdn estar en estrecha relacion con los
objetivos.

Eiemplo de la técnica: Método 19. Proyectos de inves-
tigacion.
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Técnica 18: Pecera

En esta técnica, un grupo pequeiio se sienta en circulo y
emprende una actividad mientras que el resto del grupo
observa, quizd haciendo preguntas o comentarios o aso-
ciando algin punto de la accion. Esta puede involucrar
un drama, una discusion u ofros métodos.

Puede ser utilizada para tratar temas diversos. Permite
al grupo una vision critica de sus planteamientos sobre
un determinado tema, también le brinda la posibilidad
de evaluar la forma como funcionan las discusiones del
grupo. El dinamizador debe estar muy atento para he-
cer preguntas que permitan orientar y profundizar la
discusion.

Técnica 19: Dilemas"

Los dilemas se presentan en forma de breves narra-
ciones que incluyen conflictos o contradicciones cuya
solucion ataiie a una decision individual. Esta técnica
supone un proceso reflexivo-valorativo de discusion de
los dilemas, en donde se pone atencion a los motivos
por los que el sujeto prefiere una u ofra decision en el
conflicto de valores.

El dilema no prevé una sola respuesta correcta y pone,
al contrario, en contradiccion varias alternativas, fodas
discutibles.

Tipos de dilemas

Dilemas morales hipotéticos. Presentan conflictos abs-
tractos, —que parten de supuestos—. Conflictos de inte-
reses, necesidades, derechos o valores, con personajes
con poca relacion con el contexto.

Dilemas morales reales. Son los que se extraen de
acontecimientos histdricos y los que se presentan en el
contexto diario de los participantes.

"' Fuente: Silvia Conde Flores. Alternativas metodoldgicas para la EPDH. Extracto
del trabajo publicado por la Comisién Estatal de Derechos Humanos de Colima,
Los Derechos Humanos en el Aula, 1994.
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Técnica 20: Clarificacion de valores'

Esta técnica tiene por objeto que las personas realicen
un proceso reflexivo gracias al cual sean conscientes y
responsables de aquello que valoran, aceptan o pien-
san. Estd basada en la discusion, en el respeto mutuo
y en la toma de conciencia de la situacion o de las cir-
cunstancias que fejen el problema moral de cada uno,
en este caso situaciones relacionadas con los Derechos
Humanos.

Algunas de estas técnicas son:

Didlogos clarificadores. Tienen como propdsito que la
persona profundice en sus reflexiones a medida que se
desarrolla un didlogo. Al final de la conversacion, mds
que un intercambio de opiniones, se da un esfuerzo de
reflexion donde la persona dialoga consigo misma.

Hojas de valores. Consiste en presentar un breve texto
en el que se exponga una situacion problemdtica que
invite a la discusion. Se anade una lista de preguntas
sobre las que hay que reflexionar. El objetivo es crear
una situacion de controversia entre los participantes
para que contrasten sus diferentes puntos de vista.

Frases inconclusas y preguntas esclarecedoras. Técnica
que ofrece la posibilidad de pensar sobre las creencias,
opiniones o preferencias en relacion con indicadores de
valores. Consiste en presentar una lista de frases inaca-
badas o preguntas que hacen que el participante se de-
fina sobre el tema que se estd tratando.

Técnica 21: Diagndstico participativo™

El uso efectivo del diagndstico participativo facilita el
desarrollo de destrezas comunicativas tales como: es-
cuchar, hacer preguntas abiertas y cerradas, no emitir
respuestas con prejuicios o trasmitir prejuicios, trabajar
activamente para reducir la distancia social generada
por jerarquias y estatus y alentar y permitir a las per-
sonas fomar parte en actividades para que se expresen

12 Adaptado de Silvia Conde Flores. Alternativas metodoldgicas para la EPDH. Ex-
tracto del trabajo publicado por la Comision Estatal de Derechos Humanos de
Colima, Los Derechos Humanos en el Aula, 1994.

' Fuente: Esta técnica proviene de experiencias en Africa, Asia y Gran Bretaiia.
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ellos mismas. Desde esta base, ofrece un medio por el
cwal las personas pueden representar su propia realidad
en sus propios términos, siendo esto un estimulo y a la
vez un punto de referencia para la discusion.

Dos principios son importantes en el Diagndstico Par-
ticipativo:

- Ser claro acerca de lo que se estd haciendo y el por
qué: No se necesita saber todas las cosas para tomar
accion sobre lo que mds importa.
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- No se necesita saber exactamente sobre todas las
cosas; a menudo, una aproximacion a tendencias y
proposiciones es suficiente para comenzar.

El principio mds importante de todos es que la investiga-
cion debe ser algo interesante y divertido para aquellos
que hacen parte de ella, en lugar de un ejercicio que les
exprima informacion. El Diagndstico Participativo torna
la investigacion en una actividad que todos pueden ha-
cer de forma divertida.

Ejemplos de la técnica: Métodos 27 a 31.



Guia de Introducciones

i los participantes no se conocen entre ellos o no se sienten muy comodos, es
importante comenzar con una actividad que permita presentarlos entre si y, si es
posible, presentar el tema.

Las siguientes sugerencias son una serie de formas simples de presentacion entre los
participantes.

1. Instalacion o Naturaleza Muerta grupal: Cada persona trae un objeto significativo
para contribuir a una exposicion donde se busca que cada participante presente
algo importante de si mismo.

2. Cuadros de Derechos Humanos: Entregar a los participantes copias de “Imdge-
nes de Derechos Humanos” con preguntas en cada imagen. Durante el tiempo
asignado para responder a las preguntas, ellos y ellas deben interrelacionarse y
encontrar diferentes personas que puedan responder las preguntas. El nombre de
la persona que responde debe escribirse en sequida de la pregunta. Esta actividad
puede ser adaptada a una variedad de temas en Derechos Humanos.

Guia de cuestionario:
- Nombre un Derecho Humano

- Nombre una organizacion que trabaje por los Derechos Humanos
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- ¢Qué tipo de violaciones a los Derechos Huma-
nos lo afectan mds?

- Nombre un documento que proclama los Dere-
chos Humanos

- Nombre un pais en donde a la gente se le nie-
gan sus derechos por su raza

- Nombre un derecho que todos los nifios deben
tener

- Nombre un cantante que cante acerca de los de-
rechos

- Nombre una pelicula acerca de Derechos Huma-
nos

- Nombre un pais donde la situacion de Derechos
Humanos ha mejorado recientemente.

Se anotan las preguntas dificiles o imposibles de
responder.

._Entrevistas: Son como “retratos”, pero sin dibujar.

Se conforman grupos de pares y se hacen muchas
preguntas entre si. Después, cada uno presenta su
compaiiero a todo el grupo. Algunas de las pregun-
tas que guien el ejercicio pueden ser: éCuando oye
la frase “Derechos Humanos” en qué piensa? ¢Por
qué estd aqui?, etc.

._iYo también!: Una persona dice su nombre y em-

pieza a describirse. Tan pronto como ofra perso-
na oiga que tienen algo en comdn, interrumpe,
dando su nombre (ejemplo:” soy... y yo también
tengo dos hermanas mayores”) y comienza una
descripcion de si misma hasta que otra persona
encuentre algo en comdn con ella, interrumpien-
do y tomando el turno. Se continda el ejercicio
hasta que todos se presenten.

Sillas musicales: Acomodar unas sillas en un cir-

wlo muy pegado y pedir a los participantes que
se sienten. El dinamizador se para en la mitad
del circulo y explica que va a decir su nombre y a
hacer una afirmacion acerca de si mismo. Cuan-
do lo haga, todas las personas para las que esa
afirmacion sea también verdadera deben cambiar
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de silla (ejemplos “soy X y soy zurdo”; “soy X y
tengo 3 hijas”, o “soy X y no me gusta comer...").
Cuando los demds se paran para cambiar de lugar,
el dinamizador trata de tomar una silla para él.
La persona que se queda sin silla hace una afir-
macion acerca de ella misma. Continuar hasta que
todos los participantes se hayan podido presentar
de esta forma.

._Retratos: Se entrega a los participantes papel y ld-

piz y se les pide que encuentren a un compariero(a)
que no conozcan. Cada persona va a dibujar una
silueta rdpida de su compaiiero(a) y le hard algu-
nas preguntas (por ejemplo: nombre, hobby o un
acontecimiento sorpresivo) que se incorporardn al
retrato. Se destina poco tiempo para esto y se anima
a todos para hacer los retratos y escribir los nombres
tan grande como sea posible. Después se le pide a
cada participante que muestre su retrato y presente
el “original” al grupo. Para facilitar el aprendizaje
de los nombres se cuelgan los retratos donde todos
puedan verlos.

Trabajo en equipo: Se dividen los participantes en

grupos pequefios y se les da tiempo para que des-
cubran lo que tienen en comdn (ejemplos: cultura,
apariencia, gustos personales, hobbies). Se le pide
a cada grupo que se ponga un nombre y lo expli-
que. Los grupos se presentan frente a todo el grupo,
nombrando a sus miembros y explicando el nombre
del grupo.

._No te conozco: Todos se disponen en circulo. Cada

uno, desde su sitio, mira a los integrantes y elige
a una persona que no conozea y la invita a una en-
trevista reciproca. Durante 10 minutos las parejas
hablan sobre hechos y opiniones que permitan un
conocimiento mutuo minimo. Luego, otra vez en el
circulo, cada persona va contando lo que descubrid
en el ofro y como se sintio en la conversacion.

Presentacion por tarjetas: Se reparten tarjetas con

los nombres de los integrantes del grupo. Cada uno
debe buscar a la persona que le salié en la tarjeta.
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Cada pareja elige a otra y, en el grupo de cuatro, 11. Mi nombre es: Se forma un circulo con los parti-
cada uno presenta a la persona que conocio. cipantes y se le entrega a cada uno un octavo de
pliego de cartulina y un boligrafo. Cada uno se

10. Escudo personal: A cada uno de los infegrantes del presenta a las personas que estdn a cada lado
grupo se le entrega una tarjeta en blanco y un mar- suyo, comentando su nombre, aficiones, estu-
cador. Cada uno elige uno o varios simbolos con los dios, trabajo, etc. Luego, en la cartuling, cada
que se identifica y elabora su escudo personal. Cada uno anota una frase positiva con la que se sienta
persona explica por qué eligio ese simbolo y elabora identificado. Esta serd entregada al compaiiero

un mensaje para compartir con los demds. de la izquierda, quien la leerd en voz alta.



Motivaciones

n algunos momentos la energia del grupo decae. En estos momentos se puede
reenfocar la actividad con una dindmica rdpida o un juego. Las siguientes son
actividades que pueden ayudar a subir el dnimo del grupo, crear solidaridad y

reenfocar la energia.

1. Fuegos artificiales: Se distribuyen los participantes en grupos pequeiios y se les

asignan sonidos y gestos de fuegos artificiales. Algunos son bombas que silban
y explotan; otros son pdlvora ornamental que puede ser imitada con palmadas;
algunos son “rodachinas” que giran y giran. Luego cada subgrupo lo presenta por
separado y después el grupo enfero arma una gran presentacion.

._Grupo sentado: Se le pide al grupo que se pare en un circulo y ubique pie contra

pie. Luego se les pide que se sienten sin perder la conexion entre sus pies.

._El bosque tropical: El dinamizador se para en medio de los participantes y les pide

que imiten sus movimientos, haciendo sonidos y gestos de diferentes elementos del
bosque (ejemplos: pdjaros, insectos, crujido de hojas secas, el viento soplando, el lla-
mado de los animales) por medio del chasquido de los dedos, palmadas e imitando
a los animales. El resultado final sonard como un bosque tropical.

._Calendario del silencio: Se explica que todo el grupo tiene que hacer una fila de

acverdo con el dia y mes de su nacimiento, pero no pueden usar palabras hasta
acabar el ejercicio.
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5. La tormenta: Se les asignan sonidos y gestos di-
ferentes a pequefios grupos de participantes (por
ejemplo: viento, lluvia, truenos, rayos, etc.) y luego
se narra suavemente el comienzo de una tormenta,
conduciendo los diferentes sonidos como si fueran
una orquesta (por ejemplo: “iY luego la luz de los
relimpagos! iY luego el rugido del trueno!”) con-
cluyendo con la formenta.

6. iA los botes salvavidas!: Se enmarca el ejercicio en
una fravesia que todos emprenderdn en un gran
crucero. Al principio el mar estd calmado y todos dis-
frutan del viaje. Luego, de repente, el barco se es-
trella contra una roca. Todos se deben meter en bo-
tes salvavidas en grupos de 3 personas (o de cuatro,
efc.). Los participantes deben ubicarse en sus “botes
salvavidas” de acuerdo con el nimero de pasajeros
que menciona el dinamizador. Usualmente alguien
se “ahoga”. Entonces se retoma la narracion “Ahora
el barco continda su viaje en paz...pero, de repente,
un huracdn comienza. El barco se hunde. Todos a los
botes salvavidas en grupos de dos”; se continda asi
el ejercicio con varios “accidentes”.

7. _El papel: Antes de iniciar la actividad, el dinami-
zador anotard en fichas de cartulina el papel que
deberdn representar los participantes; por ejemplo:
Hacer de mico, de nifio, de pez, desplazado, galling,
mujer, hombre, gorila, joven... efc.

Los participantes se ponen de pie y el dinamizador
le pedird a una persona del grupo que seleccione
una ficha y fodos deberdn representar el papel como
quieran, gesticulando, actuando, haciendo sonidos

. cwando hayan actuado varios papeles, se plan-
tean y discuten los estereotipos que se observaron al
referirse al nifio, a la mujer, al hombre, al despla-
zado y al joven.

8. Dragon: Se construye la mdscara de un dragon y se
le afiade una tela muy larga. Todos se acomodan
debajo y avanzan por el salon como si fueran un
dragon de verdad.

9. Espaguetis: El grupo forma una fila ddndose las
manos; el dinamizador coge de la mano al grupo y
los entrelaza, sin que se suelten, hasta que el gru-
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po esté enredado. El monitor elige a dos personas
“desenredadoras” que no se unen al grupo, pero le
aconsejan como desenredarse.

10._Arco del triunfo: Se dividen en grupos de cinco y
forman filas separadas. La primera persona de cada
fila pasa un pelota bajo sus piernas a la siguiente,
y luego corre al final de la fila. La segunda hace lo
mismo, y asi sucesivamente. Este juego puede ha-
cerse también pasando la pelota por encima de las
cabezas.

11. Con la pelota: Dos personas cogen una pelota o
intentan sujetarla entre ellas sin usar las manos
(entre sus cabezas, sus estomagos, sus espaldas...)
e intentan moverse por la habitacion sosteniendo la
pelota en diferentes posturas.

Sujetando la pelota entre sus frentes pueden inten-
tar agacharse hacia adelante para tocarse ambos
de cuclillas... Pueden avanzar, sortear obstdculos,
sujetar tres pelotas o hacer los ejercicios entre tres
personas.

12. Mantear: Con una manta reforzada y sujetdndola
muchos por el borde, se puede mantear a un gran
muiieco elevandolo entre todos de forma coordina-
da haciéndolo cambiar de postura y evitando que se
caiga.

13. El zorro y la gallina: En grupos de seis, se forman en
hilera, cogidos por la cadera. Otro jugador delante
del grupo trata de coger al Gltimo de la hilera. Estos
se desplazan para impedirlo. Se debe evitar que la
hilera se rompa.

14. Codo con codo: En circulo y sentados en el suelo en-
ganchados por los codos, levantarse a la vez. Se pue-
de hacer mirando al centro o hacia afuera.

15. La torre: Construir una torre con material de de-
secho, con objetos o con personas, entre todos los
participantes. Es divertido deshacer la torre ordena-
damente devolviendo cada objeto al lugar de donde
procede.
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16.

Tortuga gigante: Cada fortuga estard compuesta por

(inco o seis participantes. En “cuatro patas”, se les
pone encima una colchoneta de gimnasio e intentan
hacer mover a la tortuga en una sola direccion. Se
puede infentar que esta camine sobre una montaia
(un banco) o a través de un recorrido con obstdculos,
sin perder su caparazon.

17. Pulpos: Cada uno es un pulpo que se engancha a

18.

otros pulpitos y se deslizan por la sala igual que por
el agua. Giran, avanzan, retroceden muy agarrados.
Cuando quieran se sueltan.

El tren de Maite: Todos tomados por la cintura en

19.

una fila. El tren al deslizarse va diciendo ritmica-
mente: “Josefina”. Al subir una cuesta (escaleras)
puede decir: “Casi no puedo”. Al bajar va diciendo
“que me la pego”. Cuando pita el tren dice en tono
agudo: “Luis, Luis”. Y al parar dice en tono grave:
“Ba-da-joz”, mientras va reduciendo la velocidad.

Compartir la galleta: Se pasa una galleta para co-

merla entre todas las personas del grupo. Sentados
en grupo, cada persona le da un mordisquito. La
galleta pasard de mano en mano alrededor del cir-
wlo, pero siempre en la misma direccion. La idea es
que la dltima persona también coma galleta.

20.

51

Luego se analiza lo sucedido. Se puede hacer el
ejercicio bebiendo agua de una botella.

21.

Escultura en grupo: Cada grupo hace una escultura
con sus cuerpos. Se comenta. Hacen lo mismo ofros
grupos. Un grupo puede hacer una escultura super-
puesta a la que ha hecho previamente otro grupo.

Mdquina en grupo: En grupos pequeiios cada uno es

22.

parte de una mdquina con su propio movimiento. La
mdquina se puede mover de sitio o formar parte de
una gran industria. Se puede analizar el papel que
cada uno de los y las participantes jugaba dentro de
la mdquina y como se sintio desempeiidndolo.

Esculturas méviles: Cada miembro del grupo lleva

23

una postura de estatua, pero va andando. Su pos-
tura puede variar en relacion con la de sus compa-
fieros.

. Tela de araiia: Se forma un grupo de gente conecta-

do por una larga cuerda que los une mientras estdn
en circulo. Se alza o se baja la cuerda de manera
que entre todos se armen figuras geométricas. Lue-
go se observa la figura realizada. éSe puede pasar
por debajo? éSe puede lanzar a lo alto y tomarla al
caer sin que se deshaga?



Cierres

tengan la oportunidad de resumir individual o colectivamente su experiencia.
Los Cierres pueden ser pensados como pequeiios rituales que buscan condensar
|la experiencia vivida y dejar huella en los participantes.

Es importante terminar una sesion con un buen cierre, donde los participantes

Los cierres dependen en gran medida de las metas y del sentido del taller o de la
presentacion. Las siguientes son algunas ideas para los Cierres:

1._Tirar la pelota: Los participantes se tiran la pelota entre si. Cada persona que
agarra la bola expone algo que ha aprendido o pueda aplicar del taller.

2. _Resumen colectivo: Se plantea una pregunta que resuma (por ejemplo: “¢Qué co-
mentario de los que usted ha oido hoy aqui recordard como significativo?” o “équé
idea se puede llevar a casa para aplicar en su comunidad?”’) o una afirmacién
abierta (por ejemplo: “Trate de pensar en una frase o en una palabra que resuma
sus sentimientos al final del dia” o “Me sigo preguntando acerca de...”. Se les dice
a los participantes que respondan por turnos.

3. Liberando la paloma de la paz: El dinamizador actéa como si estuviera soste-
niendo un objeto significativo (ejemplo: un pdjaro, un bebé recién nacido, etc.)
e invita a cada participante a que le diga algo a medida que va pasando de un
participante a otro. Después de que “el objeto” ha pasado por todos, forman un
circulo y lo dejan ir.
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4. Presentacion de diapositivas: El dinamizador ha fo-

mado fotos de la sesion, incluyendo a cada uno de los
participantes, y, a medida que presenta las diapositivas,
hace un comentario sobre la contribucion de cada uno
en el desarrollo del taller sobre Derechos Humanos.

Comunicacion mediante simbolos': Se crea por con-

senso un lenguaje de simbolos (aprobacion, oposi-
cidn, reconocimiento, efc.) y se representa en farjetas.
Con base en éste, los participantes expresan mensajes
sobre los aspectos mds significativos de la sesion.

1 Adaptado del disefio del Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcion,

Colombia, 1999.
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6. Escritos en la espalda: Este ejercicio sirve para

identificar y expresar cualidades y habilidades
de si mismo y de los demds. A cada uno de los
participantes se le pone una hoja de papel en
blanco en la espalda, sujetada con cinta pe-
gante. Cada participante escribird en la hoja
de su compaiiero una cualidad o habilidad que
destaca en él. Luego cada uno tomard su hoja
para conocer la percepcion que sus compaiieros
tienen sobre él.



Métodos para orientar la prdctica de los Derechos Humanos

A continuacion se presenta una seleccion de métodos grupales para apoyar las accio-
nes de promocion y divulgacion de los Derechos Humanos.

Guia de Métodos

Método 1: Lluvia de ideas"”

La Lluvia de ideas anima una reflexion creativa y genera ideas rapidamente. Puede
usarse para solucionar un problema especifico, contestar una pregunta, introducir un
nuevo fema, generar interés y examinar conocimientos y actitudes.

La mayoria de las sesiones de “Lluvia de Ideas” siguen este procedimiento:

1. Se introduce una pregunta, un problema o un asunto oral y se escribe en un lugar
visible para todos;

2. Se invita a los participantes a que respondan con tantas ideas o sugerencias como
sea posible, idealmente con palabras o frases cortas. Se anima la participacion de
cada uno de los miembros del grupo;

5 Fuente: Centro de Recursos Humanos de la Universidad de Minnesota, 2000.
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3. Se explica que nadie puede repetir o comentar res-
pecto a cualquier respuesta hasta que el ejercicio se
haya completado;

4. Se registra cada respuesta en el tablero o papeld-
grafo. A menudo, las sugerencias mds creativas o
mds monstruosas son las mds utiles e interesantes;

5. Luego se prioriza, analiza o utiliza la lista para so-
lucionar la discusion o el problema.

Método paralelo™ a la lluvia o tormenta de ideas

Este método busca tanto generar alternativas, como es-
timular el trabajo colectivo de bisqueda de soluciones
por consenso.

Un equipo se enfrenta al ejercicio creativo de bisqueda
de alternativas de solucion, estimulado y organizado
por un dinamizador que mantiene las reglas, promueve
la dindmica del grupo y opera los aspectos fisicos.

Se distribuyen tarjetas (3 6 4 a cada persona en cada eto-
pa) y marcadores gruesos a cada uno de los participan-
tes y se les pide a estos, individualmente o en pequefios
grupos de discusion, que generen con entera libertad,
aunque bajo la guia del dinamizador, propuestas, ideas
o soluciones al problema planteado. Estas se deben es-
cribir con letra grande en las tarjetas de 15 x 10 cm.

Los participantes deben disponer de tiempo suficiente
para desarrollar el ejercicio, ya que este puede prolon-
garse por varias horas. Es indispensable que el proble-
ma se defina y se apropie de entrada entre todos. La
definicion del problema demanda conocer claramente:
a) cudles son las condiciones de partida o situacion ini-
cial, b) cudl s la situacion a la que se desea llegar. Es la
respuesta a la pregunta “¢QUE?".

Una vez definido el problema, se inicia el ejercicio por
el punto de la identificacion de caminos o alternativas de
solucion a este. Es la respuesta a la pregunta “¢COMO?".

16 Desarrollado por el profesor C. C. Crawford de la Universidad de S. California. La
GTZ alemana lo ha incorporado dentro de un instrumento ya generalizado de
construccion colectiva de soluciones denominado “Zopp”.
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Cuando el dinamizador considera que las alternativas
estdn suficientemente maduras, invita a enriquecer
ese “como” con nuevas tarjetas de opciones, atributos
y recursos, es decir, generando el “¢CON QUE?” o “¢CON
QUIEN?".

Luego se pasa a la seleccion de las alternativas desea-
bles que responden a “éCUAL o CUALES?” (alternativas
u objetivos). Para llegar a ese resultado, puede ser
necesario, en algunos casos, realizar un ejercicio inter-
medio para determinar los criterios y restricciones que
hacen que una alternativa sea mejor que ofra, es decir,
el “¢POR QUEY".

Finalmente, se determinan los responsabilidades
“¢QUIEN o QUIENES?" y “¢CUANTO?" (recursos fisicos
y humanos).

Esta metodologia permite generar soluciones consen-
suales, con asignacion de responsables y con una clara
percepcion de los recursos.

En ocasiones, se puede realizar un segundo ejercicio
alrededor de una solucion importante para aportar
nuevas ideas o para adaptarlas a situaciones diferentes
bajo condiciones de cambio de entorno.

Las reglas de la dindmica:

- Solamente se puede escribir UNA idea en cada tar-
jeta.

- En el momento en que se entrega una tarjeta al
dinamizador, esta deja de pertenecer a quien la
formulé y no puede defenderla ni comentarla per-
sonalmente. Cada idea pertenece, a partir de ese
momento, al “capital intelectual del equipo” y cual-
quiera se la puede apropiar, para elaborar nuevas
ideas sobre ella.

- Todas las tarjetas se pegan con cinta, en el orden
en que vengan en el tablero, en la pared o en una
ventana.

- Cuando se tenga el limite de tiempo acordado, se
hace una lectura en voz alta de todas las tarjetas y
se inicia una discusion en la cual se articulan y enri-
quecen los conceptos.
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- Se pide a los participantes seleccionar la idea inde-
pendiente mds importante, la sequnda, la tercera,
efc., hasta que se llegue a la conclusion de que esos
son los conceptos principales. Esas tarjetas se pegan
separadas en sus zonas propias.

- Las tarjetas que quedan se convierten en su mayor
parte en atributos o variaciones de las principales
y se pegan a su alrededor, con lo cual se generan
“familias de solucion”, con toda clase de opciones
y variaciones. En este punto es posible que se in-
terrumpa el ejercicio para una pausa de discusion
informal entre los participantes y luego se reanude
con nuevas tarjetas. En otros casos, se continda di-
rectamente con la siguiente etapa.

- Algunas tarjetas que simplemente no encajan en
ninguna parte se pegan en un sector (el “cuarto
de san Alejo”) del cual en ocasiones llegan a salir,
dentro de la deliberacion, como ideas principales o
como propuestas de nuevos proyectos.

- La discusion, enriquecida por el proceso, va llegan-
do a conclusiones conjuntas que en la prdctica arri-
ban a consensos o claros disensos que llevan a la
apropiacion colectiva y creativa de las propuestas de
solucion.

Quizd la cualidad mds grande de un ejercicio de este
tipo es precisamente que la solucion o soluciones que se
adopten no son el fruto del triunfo de un individuo o un
grupo de personas, sino mds bien son el resultado de un
trabajo conjunto, construido colectivamente entre todos.
Al final, todos se sienten coduefios y corresponsables de
la solucion.

Método 2: Estudio de caso"”

Los Estudios de caso pueden animar el andlisis, el pen-
samiento critico y la solucion de problemas, fortalecen
la cooperacion y el trabajo en equipo. Pueden ser uti-
lizados para instalar discusiones eficaces (por ejemplo:
asignar grupos para discutir diversas posiciones con

7" Centro de Recursos Humanos de la Universidad de Minnesota, 2000.
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respecto a un mismo tema) y hacer comparaciones (por
ejemplo: retomando los diversos andlisis o soluciones
de problemas en cada caso).

1. Los casos reales pueden ser sacados de eventos his-
toricos o actuales.

2. Los casos ficticios o hipotéticos se pueden utilizar
para tratar situaciones especificas o asuntos par-
ticulares del taller. Las situaciones ficticias pueden
tratar a menudo aspectos sensibles sin necesidad de
provocar respuestas particulares de individuos, or-
ganizaciones y grupos sociales.

3. Los casos de trabajo de campo pueden ser desarrolla-
dos con entrevistas participativas en la comunidad.

Ejemplos del Método: Actividad No. 1: Un Nuevo Plane-
ta; Adtividad No. 2: Mapeando los Derechos Humanos
en nuestra comunidad; Actividad No. 3: Derechos Hu-
manos en la Prensa.

Método 3: Expresion creativa'®

La expresion creativa puede ayudar a concretar los
conceptos, a personalizar las abstracciones y a afectar
actitudes involucrando respuestas emocionales e inte-
lectuales con respecto a los Derechos Humanos.

Los dinamizadores no tienen que ser arfistas para
sentirse comodos con estas técnicas. Las formas de
Expresion creativa no deben restringirse solamente
al trabajo con nifios o con grupos de poblacion con
alguna limitacion. Los profesionales y los académicos
muchas veces necesitan formas de relacionarse mds
intimamente con los Derechos Humanos. Algunos
participantes pueden sentirse lejanos a estos métodos
poco intelectuales y en algunos casos amenazados y
avergonzados. Por lo tanto, es importante ofrecer di-
ferentes formas de expresion.

1. Escritura: Los y las participantes pueden escribir
poesia, canciones, dramas, historias, ensayos origi-
nales o compilar colecciones de material relevante

18 Centro de Recursos Humanos de la Universidad de Minnesota, 2000.
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de otras fuentes. Puede ser que también escriban
cartas o cronicas sobre temas que los y las afecten.

2. Artes Grdficas: Los medios posibles son ilimitados:
dibujo; pintura; fabricacion de mviles, de collages,
de esculturas; fotografias; crear instalaciones; dise-
fiar carteles, banderas o camisetas, etc. Los resulta-
dos se pueden exhibir en un lugar publico.

3. Msica: Las posibilidades musicales para aprender
son ilimitadas. Los grupos de todas las edades res-
ponden a las canciones que les inspiran, energizan
y ligan las luchas histdricas por la justicia.

4. Movimiento y danza: Estas artes no verbales per-
miten a menudo que los y las participantes digan lo
“indecible”.

Eiemplos del Método: Actividad No. 4: Un drbol de
Derechos Humanos; Actividad No. 5: Actores, artistas,
cuenteros y poetas.

Método 4: Discusiones y negociaciones'

Las discusiones sirven para clarificar diversas posiciones
con respecto a un asunto polémico. Implican general-
mente a dos o a varios grupos pequeios que planean y
presentan sus posiciones con respecto a un asunto deter-
minado, donde pueden no representar necesariamente
sus opiniones personales. Las discusiones desarrollan la
|ldgica, el entendimiento, y las habilidades para hablar
y escuchar. Una discusion concluye idealmente cuando
todos los participantes pueden votar por o en contra de
un asunto y discutir sus posiciones.

1. Discusiones Formales: Usualmente se ufilizan téc-
nicas formales de discusion como: Proposiciones,
puesta en escena de diversas posiciones, declaracio-
nes y refutaciones, resdmenes y votaciones.

2. Discusiones Informales: Las discusiones informales
pueden tomar muchas formas. Se les pide a los
participantes tomar posicion sobre un asunto deter-
minado. Usualmente se puede dividir a los partici-

19 Centro de Recursos Humanos de la Universidad de Minnesota, 2000.
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pantes arbitrariamente en dos grupos, cada uno con
una posicion asignada respecto a un asunto especi-
fico. Los dos grupos preparan sus posiciones, y cada
grupo toma partido por un lado. Se presentan las
posiciones de ambos lados alternadamente, inten-
tando que fodos los integrantes de los grupos parti-
cipen. Los participantes indican luego sus posiciones
personales, quizds incluyendo lo “no resuelto”.

3. Negociaciones: Los juegos de rol pueden ser uti-
lizados en el proceso de negociacion para aclarar
posiciones que estdn en conflicto. Estas pueden ser
simulaciones de negociaciones internacionales en
una cumbre, conflictos de trabajo entre los trabaja-
dores y empleadores o conflictos familiares. Las ne-
gociaciones se diferencian de las discusiones en que
el resultado no implica un ganador, sino un acverdo
que ambas partes puedan aceptar. Las habilidades
de la negociacion son especialmente importantes
para la resolucion de conflictos y el establecimiento
de consensos.

4. ElEscuchar Adivo: Trabajando en pares o grupos de
cuatro, la persona A da un argumento para apoyar
un asunto determinado. La persona B escucha y re-
sume el argumento de A. La persona B entonces da
una posicion que se opone a la declaracion anterior.
La persona A (o la persona C en un grupo de cuatro)
escucha y resume la razon de B y asi sucesivamente
hasta que cada persona ha tenido una ocasion de
expresar por lo menos dos posiciones.

Ejemplo del Método: Actividad No. 6: Escucha activa.

Método 5: Discusion?

Para mantener la discusion enfocada, se pueden plan-
tear inicialmente varias preguntas dominantes. Cuanto
mds grande es el grupo, mds probabilidades hay de que
algunos participantes dominen la discusion y otros se
mantengan en silencio. Para asegurarse de que cada
uno tenga la oportunidad de hablar, se puede dividir a
los participantes en grupos mds pequefios. Cuando cual-

™ (entro de Recursos Humanos de la Universidad de Minnesota, 2000.
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quier discusion concluya, se resumen los puntos princi-
pales de forma oral y escrita.

1.

b)

Grupos pequeiios: El tamado del grupo depende-
rd del tiempo, la sensibilidad y la complejidad del
tema. En la mayoria de los casos, cada grupo selec-
ciona un relator para resumir su discusion.

Grupos de zumbido: Los participantes discuten en
grupos de pares por un periodo limitado de tiempo.
Este método es especialmente eficaz para que las
ideas se articulen en la preparacion de una discu-
sion general o para expresar una respuesta per-
sonal a una pelicula, a una presentacion, o a una
experiencia. Después de hablar en pares, los pares
se pueden combinar en grupos de cuatro para com-
parar sus opiniones.

Preguntas abiertas: Los dinamizadores necesitan
desarrollar la habilidad de mantener focalizada
la discusion y de hacer preguntas que animen la
participacion y andlisis. Aqui estdn algunas formas
tipicas de preguntas abiertas:

- Hipotéticas: “¢Qué haria usted si....?".

- Especulando: “éComo podriamos nosotros solu-
cionar este problema?”.

- Definiendo: “éPuede usted decir mds sobre como
funcionaria esa idea?”.

- Sondeando: “¢Por qué piensa usted eso?”".

- (larificando y resumiendo: “éEstoy en lo cierfo
cwando digo que usted piensa...?".

Reglas para la discusion: Una forma para crear un
ambiente de confianza y respeto mutuo es hacer que
los participantes desarrollen las “reglas para la dis-
cusion”:

Se pide a los participantes que piensen en algunas
reglas para la discusion, écudles piensan ellos que
deberian seguir todos?

Se escriben las sugerencias en donde todos puedan
verlas, combindndolas y simplificandolas cuando
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sea necesario. Si no han sido mencionados, se pue-
den sugerir algunas de las siguientes reglas:

- Escuchar a la persona que estd hablando;

- Solamente una persona habla a la vez;

- Levantar la mano si desea decir algo;

- No interrumpir cuando alguien estd hablando;

- Cuando no esté de acuerdo con alguien, cercio-
rarse de hacer una diferenciacion entre criticar
la idea de una persona y criticar a una persona.

- No reirse cuando alguien estd hablando (ia me-
nos que ella o él haga una broma!);

- Animar la participacion de todos.

Se copia la lista de reglas y se cuelga donde los
participantes puedan remitirse para agregar algo y
hacer los cambios que sean necesarios.

La Charla circular: El dinamizador pone un tema o
hace una pregunta y cada uno de los participantes
tiene un tiempo limitado para responder. Sea con-
sistente con el limite de tiempo. Haga claridad de
que cualquier persona que no desee hablar puede
pasar.

Circulos o ruedas de la palabra: Dividir a los partici-
pantes en dos grupos, uno que se sienta en un circu-
lo que mira hacia el exterior y ofro que se sienta en
un circulo que mira hacia el interior; de esta forma
cada persona estard mirando a alguien mds. Estos
pares intercambiardn puntos de vista sobre un tema
anunciado con anterioridad. Después de un tiempo
determinado, el dinamizador les pedird a los del
tirculo interior moverse un puesto a su derecha y
discutir con ofra persona sentada en frente. Este
proceso continuard hasta que cada persona haya te-
nido la oportunidad de intercambiar puntos de vista
con varias personas mds.

Palito al hablar: En este método, derivado de la
tradicion americana nativa, cualquier persona que
habla debe sostener un objeto determinado, que
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podria ser literalmente un palito o cualquier cosa
facilmente visible y manejable. Este método crea la
conciencia de compartir el “tiempo del aire”.

8. Boletos para hablar: Para proporcionar a cada
uno(a) la oportunidad de hablar de manera equi-
tativa, se le dardn a cada participante tres “Boletos
para Hablar”, cada uno representa una cierta can-
tidad del “tiempo del aire”. Una vez que alguien
haya utilizado todos sus boletos, no tendrd ninguna
otra oportunidad de hablar.

9. Pensar con pares: Los participantes tienen tiempo
para escribir o simplemente pensar sobre una pre-
gunta critica, después se juntan con ofra persona,
intercambian sus posiciones y exponen su reflexion
al grupo entero.

10. Escribir alrededor: Este método es una discusion en
forma escrita. Plantear una pregunta dominante y
pedir a cada persona que escriba una respuesta en
la parte de arriba de una hoja de papel. Cada papel
se pasa a la persona de la derecha, que lee la pri-
mera declaracion y responde escribiendo algo abajo.
Repetir el proceso hasta que tres o cuatro personas
hayan tenido la oportunidad de responder. Entonces
se pasan los papeles de nuevo a la izquierda, de
modo que cada uno pueda ver qué se ha escrito en
esta “discusion silenciosa”. Este método puede per-
mitirles a los participantes expresar opiniones que
quizd no quieran mostrarle al dinamizador.

Método 6: Dramatizaciones”

Muchas técnicas dramdticas pueden potenciar el apren-
dizaje. Su propdsito es que los participantes “expe-
rimenten” una situacion o una identidad desconocida
(por ejemplo: ser un desplazado, un lisiado) y desa-
rrollen un acercamiento a la situacion desde diferentes
puntos de vista (por ejemplo: como agresores, festigos
0 abogados). Otras dramatizaciones pueden servir para
concretar conceptos, por ejemplo: actuando articulos
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

2 (Centro de Recursos Humanos de la Universidad de Minnesota, 2000.
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(DUDH) o para analizar conflictos, por ejemplo: actuan-
do confrontaciones entre la policia y los manifestantes.

1. Charadas: Trabajando en varios equipos, los partici-
pantes actdan los articulos de los documentos de los
Derechos Humanos, que otros deben adivinar. Estas
Charadas pueden ilustrar los derechos negados, los
derechos gozados o los derechos defendidos.

2. Lecturas dramaticas: Los participantes crean repre-
senfaciones leyendo juegos, testimonios, historias o
poemas con respecto a un tema particular.

3. Creacion de imagen: Un voluntario o voluntaria
nombra un problema de Derechos Humanos desde
su propia experiencia. El voluntario(a) entonces uti-
liza a los ofros participantes para construir una ima-
gen de este problema. Todos deben estar de acuerdo
en que la imagen representa exactamente el pro-
blema. Entonces se le pide al voluntario(a) que len-
tamente cambie la imagen “real” a una “ideal” (es
decir, un ejemplo de la situacion como a ella o él le
gustaria verla). Se discuten los posibles factores del
cambio.

4. Marionetas: Los participantes crean presentaciones
con marionetas acerca de temas de los Derechos Hu-
manos.

5. Juego de Roles: Este método bien conocido puede
tomar muchas formas, pero en él todos los partici-
pantes actdan dramas pequeiios. Se dan instruccio-
nes claras y se asegura el tiempo para el desarrollo
completo y la discusion del juego de roles, conclu-
yendo con la exposicion explicita del propdsito y de
los puntos de aprendizaje. Hay que ser sensible a
los sentimientos que el drama pueda evocar en los
actores y en la audiencia. Se dejan momentos para
“interrogar” al Juego de Roles, preguntando a los
actores y a la audiencia como se sintieron. Se anima
la evaluacion desde lo que ocurrid y se analiza su
importancia en el marco de los Derechos Humanos.

En algunos casos, los participantes inventan juegos
de roles y en otros el facilitador ofrece un argumen-
to. Algunas veces los participantes asumen roles
espontdneamente, en otros casos les es dado un rol
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especifico, en casos con actitudes y comportamientos
asignados (por ejemplo: “Usted es un testigo de vio-
lencia familiar, pero no quiere involucrarse”).

La elaboracion de Juegos de Roles puede incluir al-
gunos de los métodos siguientes:

a) Congelados. Se dice en voz alta “Congelados” du-
rante un momento de accion intensa y se pide a los
actores que describan sus emociones en ese momen-
to o que inviten a los y las participantes a que ana-
licen qué estd sucediendo.

b) Cambio de roles. Sin advertencia, se suspende la
accion y se les pide a los actores que intercambien
roles (por ejemplo: cambios de género, el opresor
se vuelve victima), y se continda con la accion desde
ese punto.

¢) Juego de nuevo. Después del juego de roles, se cam-
bia la sitvacién (por ejemplo: “Esta vez usted no
puede leer” o “esta vez usted es gay”) y se pide a
los actores que actien de nuevo la misma escena con
este cambio.

d) Sombras. Se hace que alguien esté parado detrds
de cada actor. Se para la accion en la mitad de la
escena y se le pregunta a la sombra qué cree que su
personaie estd sintiendo y pensando y por qué.

6. Teatro callejero. Para hacer conciencia sobre algu-
na situacion, los parficipantes realizan juegos de
Derechos Humanos en lugares pablicos e invitan a
menudo a la audiencia a que participe.

Ejemplo del Método: Actividad No. 7: Imagen y teatro

Método 7: Peliculas y videos?

Aunque en los videos y las peliculas los temas de Dere-
chos Humanos estdn facilmente disponibles, usarlos con
eficacia requiere una planeacion:

1. Se proyecta una pelicula, y se formulan algunas pre-
guntas que permitan focalizar la vision.

2 (entro de Recursos Humanos de la Universidad de Minnesota, 2000.
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2. Se da un plazo suficiente de tiempo para poder dis-
cutirla y realizar otras actividades.

3. Una pelicula muy emocional se puede continuar
inmediatamente con un “grupo de zumbidos”, ddn-
doles a los y las participantes la oportunidad para
expresar sus senfimientos.

4. Sesugieren algunas maneras de actuar en los femas
que retoma la pelicula.

Una perspectiva de Derechos Humanos puede tener mu-
chisimos alcances en el andlisis de peliculas (ejemplo:
técnicas, preguntas éticas, propaganda, defensa y critica).

Método 8: Salidas de campo®

Algunas veces los participantes necesitan un lugar seguro
donde aprender, alejado del mundo que habitan cotidia-
namente. Otras veces el proceso de aprendizaje es enri-
quecido a través del contacto con lugares y gente nueva,
muchas veces desconocida. Las visitas pueden ser a luga-
res donde los temas de Derechos Humanos se desarrollan
(ejemplo: las prisiones, los hospitales, las fronteras infer-
nacionales, los centros urbanos) o donde la gente trabaja
para detener los abusos o para atender a las victimas
(organizaciones no gubernamentales, organizaciones
gubernamentales, refugios para gente sin hogar o para
madres cabeza de familia, fundaciones donde se reparte
ropa y comida). Se prepara a los participantes para la vi-
sita (ejemplo: construyen preguntas o proyectos de inves-
tigacion, se brinda una informacion bdsica que permita
contextualizar la visita, se asignan tareas especificas para
la observacién), se proporcionan maneras apropiadas
para responder a la experiencia (ejemplo: Llevar un dia-
rio de campo, realizar una expresion creativa, discusiones
en grupos pequefios) y tomar acciones.

Método 9: Juegos

Los juegos son una manera animada y experiencial de
presentar conceptos dificiles y desarrollar aprendizajes
cognitivos. Sin embargo, los participantes recuerdan el

% |dem.
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juego, pero a menudo olvidan su propdsito. Se refuerza
con la discusion el valor de aprender del juego y se visi-
bilizan las conexiones que existen entre los conceptos de
Derechos Humanos. Se debe evitar que los juegos vuel-
van trivial el contenido de los Derechos Humanos. Se
continGa el juego hasta establecer el concepto previsto.

Ejemplos del método: Ver guia de motivaciones

Método 10: Audiencias y tribunales?*

El testimonio pdblico puede mostrar la cara humana de
los defensores de los Derechos Humanos y de las victi-
mas, y puede servirles a ambos para educar y motivar a
las personas que atienden.

1. Testimonio Vivo: Para ser eficaces, las audiencias
con testigos “verdaderos” requieren un manejo
coordinado del tiempo, los ponentes y la situacion.
Hay que tener cuidado y respeto con la dignidad y la
privacidad de los ponentes. Las audiencias pueden
ser Utiles para ganar una mayor atencion piblica
sobre un problema y ofrecer una perspectiva dife-
rente sobre un asunto determinado. Se concluye
abriendo posibilidades para la accion.

2. Testimonio Citado: Escuchar testimonios de vida en au-
dio o leer las transcripciones en las voces de ofros puede
ser una herramienta pedagdgica muy poderosa.

3. Testimonio Ficticio: Los participantes pueden tam-
bién investigar y escribir un testimonio basado en lo
que una persona pudo haber dicho en una audien-
cia o tribunal acerca de su experiencia. Este método
combina elementos del ensayo falso, la expresion
creativa y la dramatizacion.

Método 11: Interpretacion de imdgenes®

Con este método, acudiendo a fotografias, cuadros,
caricaturas o artefactos, se pueden ilustrar las diferen-

% (entro de Recursos Humanos de la Universidad de Minnesota, 2000.

% UNIVERSIDAD DE MINNESOTA. EI Manual de Educacién en Derechos Humanos.
Prdcticas efectivas para el aprendizaje, la accion y el cambio. Universidad de
Minnesota, Centro de Recursos de los Derechos Humanos. 2000.
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cias individuales entre los participantes y evocar senti-
mientos sobre conceptos abstractos. Si es posible, ellos
escogen la imagen que examinardn. Se les pregunta
sobre asuntos importantes para ser escritos o para ser
discutidos (por ejemplo: “éQué sabe usted sobre este
cuadro...?” “¢... Qué piensa sobre este cuadro?” “... éQué
siente con este cuadro?”). Se concluye solicitando a los
participantes que muestren su cuadro al grupo y resu-
man su discusion.

Ejemplos del método: Actividad No. 8: Ventanas y Espe-
jos®; Actividad No. 9: Nifios de alrededor del mundo;
Actividad No. 10: El Juego del Calendario.

Método 12: Entrevistas

Las entrevistas proveen aprendizaje directo y persona-
lizan los asuntos e historia de los Derechos Humanos.
Los entrevistados pueden ser familiares, miembros de
la comunidad, activistas, lideres, expertos o testigos de
eventos de Derechos Humanos.

Los participantes necesitan claridad en las metas y en los
resultados deseados para sus entrevistas y prepararse
de antemano mediante preguntas clave. También deben
planear como documentar la entrevista y entender las
implicaciones éticas de como ufilizardn la informacion
que obtengan. Las entrevistas pueden ser conducidas
por todo el grupo, por los equipos o por los individuos,
quienes luego consolidan la informacion y comparan sus
resultados. La cuidadosa investigacion preliminar y la
preparacion de las preguntas son esenciales para lograr
entrevistas eficaces.

Existen varios tipos de entrevista, las primeras son en-
trevistas estructuradas, por ejemplo: las encuestas de
actitud, de opinion y los cuestionarios. Estas entrevistas
se realizan generalmente a un grupo grande de suje-
tos”. Puede que se les pida a los encuestados que ubi-
quen sus sentimientos a lo largo de una escala, que se-

% Human Rights Educators Network, Amnesty International USA; adapted in part
from Emily Style, National Seed Project.

7 Taylor, S. J. Bogdan,1995. R. Introduccion a los métodos cualitativos de investi-
gacion. Paidés. Madrid.
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leccionen las respuestas mds apropiadas a un conjunto
preseleccionado de preguntas, o incluso que respondan
preguntas abiertas con sus propias palabras?.

Otro tipo de entrevista es la entrevista cualitativa, la
cual se caracteriza por ser flexible y dindmica. La entre-
vista cualitativa ha sido descrita como no directiva, no
estructurada, no estandarizada y abierta. Se entiende
por entrevistas cualitativas en profundidad, reiterados
encuentros cara a cara entre el investigador y los infor-
mantes, encuentros estos dirigidos hacia la comprension
de las perspectivas que los informantes tienen respecto
a sus vidas, experiencias o situaciones, tal como las ex-
presan en sus propias palabras?.

Las entrevistas en profundidad siguen el modelo de una
conversacion entre iguales y no de un intercambio for-
mal de preguntas y respuestas. El propio investigador va
formulando las preguntas que surgen espontdneamente
y no basadas en un protocolo o formulario de entrevis-
ta. Su rol no consiste simplemente en tener respuestas,
sino también en aprender qué preguntas hacer y como
hacerlas.

La historia oral constituye una forma de acercamiento
que rescata al sujeto, su vivencia en el mundo, sus sue-
fios y esa particular forma de ser y relacionarse con los
demds. La historia oral se propone como un método, un
camino privilegiado para el acceso a lo cotidiano, a lo
cultural desde sus mismos actores y a las experiencias de
vida que arman el entramado elemental de una historia
local.

El proceso de reconstruccion de las historias orales pue-
de seguir diferentes pasos; aqui plantearemos tres
etapas®.

La fase exploratoria consiste en un reconocimiento de
la historia que antecede a cada individuo y su contex-
to. A partir de esta se hace la entrevista o charla con el

% |dem.
? |dem.

% QOchoa J. 1994. Las historias de vida un balcon para leer lo social. En: Memorias
Il seminario nacional de investigacién cualitativa, CINDE. Medellin.
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sujeto, “debe provocar una avalancha de recuerdos que
se exferiorizan, para que paulatinamente el exterior
se vierta hacia el interior, propiciando un encuentro de
subjetividades™'.

La fase de descripcion consiste en el ordenamiento de
los elementos de composicion del actor en torno al ob-
jeto del estudio. Segun Ochoa: “la descripcion construye
informacion, ordena y da sentido a la misma. Nunca es
la presentacion del dato puro, este en ciencias sociales
es una ilusion. La descripcion es un primer resultado,
una radiografia que permite penetrar en la lectura de
lo social"®2.

La fase de andlisis pretende dar el paso del andlisis de
la historia individual al andlisis de la vida social en mo-
vimiento. Los relatos individuales logran su verdadero
objefivo cuando se constituyen en una herramienta
hermenéutica para interpretar la composicion de lo so-
cial y su movimiento. Se trata de pasar de la reflexion
concreta a la reflexion tedrica, que consiste en acercar
tanto al investigador, como al actor a los elementos es-
trudurales que entran en juego en lo social.

Ejemplos del método: Actividad No. 11: Conociendo Or-
ganizaciones y Lideres en Derechos Humanos; Actividad
No. 12: Consejos y Cortes; Actividad No. 13: Clases de

Cortes; Actividad No. 14: Altavoces; Actividad No. 15:
Habia una vez...

Método 13: Escritura del Diario®

Promover que los participantes escriban sus reacciones,
opiniones e ideas antes de una discusion no solo eleva
el nivel del discurso, sino que también los provee de un
informe escrito sobre la evolucion de sus ideas acerca
de los Derechos Humanos. La escritura del diario tam-
bién refuerza el valor del pensamiento independiente y

St Ochoa J. 1994. Las historias de vida un balcon para leer lo social. En: Memorias
Il seminario nacional de investigacion cualitativa, CINDE. Medellin. Pdg. 16.

% fdem. Pdg. 17.

% Fuente: El manual de la Educacién en Derechos Humanos Universidad de Min-
nesota.
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tritico. Para algunos participantes, un diario constituye
un escape para expresar emociones y pensamientos de-
masiado personales para ser manifestados en discusion
abierta.

* Permitir suficiente tiempo para escribir el diario
(minimo 10 minutos) y en intervalos regulares (por
ejemplo: al finalizar una discusion o una adtividad);

*  Nunca pedirle a nadie que lea o muestre su diario;

* Si un participante decide leer piblicamente su dia-
rio, nadie debe criticar la opinion expresada.

Un Diario Colectivo: Se invita a los participantes para que
contribuyan con apartes de sus diarios a un diario de gru-
po, después se reproduce y se le da a cada participante o
también se puede presentar como un boletin del grupo.

Bitdcora de viaje: La bitdcora es una compaiiera de via-
je que genera un lugar propio, personal e intimo para
seguir el proceso, para registrar y contar sus impresio-
nes, para reflexionar y, sobre todo, para expresarse a
si mismos(as). Es una especie de “habitacion propia™,
una intimidad reflexiva.

Las personas podrdn usar su bitdcora para escribir sus
reflexiones durante todo el proceso, también puede
ser un espacio para escribir cronicas de vida, tanto de
manera individual y colectiva, que mds adelante, si se
quiere, puedan ser compartidas.

Se busca generar a través de la bitdcora pequerios ritua-
les para estar consigo mismo(a), abriéndole cada vez
mads espacios al “cvidado de si”.

La bitdcora no solo pretende recoger palabras, también
puede ser la portadora de imdgenes o de pequeios signos
de lo cotidiano capaces de evocar un universo de vivencias.

Método 14: Rompecabezas

Este método estimula la cooperacion y habilita a los
participantes para ayudarse unos a ofros. Se divide un

# Tobon M. Artesania de la vida. Fundacin Restrepo Barco. 1997. Pdg. 66.
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tema en varios tdpicos (por ejemplo: argumentos a fa-
vor y en conira de la pena de muerte) y se asigna cada
topico a los diversos subgrupos (por ejemplo: 5 grupos
de 5 personas). Cada grupo trabaja conjuntamente
para aprender mds acerca de su topico (por ejemplo:
hace investigacion, discusiones o lee folletos). Cuando el
grupo inicial se haya informado, se asignan nuevos gru-
pos que confengan una persona de cada grupo inicial.
Cada miembro del nuevo grupo es entonces responsable
de compartir su informacion o punto de vista sobre el
subtema y de esta manera cubre muchos aspectos del
topico.

Ejemplos del método: Actividad No. 16: Derechos Hu-
manos alrededor del mundo y en casa; Adtividad No. 3:
Los Derechos Humanos en la Prensa®.

Método 15: Medios

Los periodicos, las noticias en las revistas y los nuevos
programas de radio o felevision pueden servir como
excelentes herramientas de aprendizaje. Se pide a los
participantes que analicen los medios y encuentren este-
reotipos, prejuicios y tratamientos diferentes de noficias
similares. Las preguntas para el andlisis pueden incluir
lo siguiente:

- iEl titulo del articulo sugiere una opinion sobre el
tema?

- iLos dos puntos de vista del tema son presentados
de una manera equilibrada?

- ¢Se hacen acusaciones directas contra alguien?

- ¢Hay acusaciones indirectas? éSe aporta alguna
prueba para sustentar las acusaciones?

- ¢Hay citas directas a gente que estd siendo criticada?

- tHay citas directas a personas que representan la
autoridad (por ejemplo: policia, trabajadores socia-
les y funcionarios elegidos)?

% Fuente: Patrick Manson, Human Rights Educators’ Network, Amnesty Interna-
tional USA. Educadores en derechos humanos. Amnistia Internacional.
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- &Si hay fotografias o peliculas, son estas imparcia-
les? éSe hace parecer a alguien como especialmente
bueno o malo?

Cuando los participantes se sensibilizan sobre un tema
en particular, con frecuencia empiezan a reconocerlo en
su alrededor. El dinamizador estimula la presentacion
de ejemplos que han oido o leido en los medios. Si los
participantes muestran interés, se establece un tiempo en
cada sesion para presentar estos ejemplos. Los femas de
Derechos Humanos en los medios pueden inspirar a los
participantes para escribir a funcionarios locales, o a edi-
tores de periddicos, o a emprender otro tipo de acciones.

Ejemplos del Método: Actividad No. 3: Derechos Hu-
manos en la Prensa; Actividad No. 17: Discriminacion
por color o raza; Actividad No. 18: Una clase no racista;
Adtividad No. 19: Los Derechos en las Noticias; Actividad
No. 20: Noficias de Derechos Humanos; Actividad No.
21: El lenguaije de la prensa.

Método 16: Imitacion de juicio

Un método familiar de educacion relacionado con la ley
es la imitacion. En ella se combinan el juego de roles, la
simulacion y el debate, permitiendo que los participan-
tes escuchen muchos aspectos de un tema y reconozean
los moltiples roles y sus impactos en situaciones de De-
rechos Humanos. También se familiarizan con los proce-
dimientos de las cortes y las leyes de Derechos Humanos,
asi como con la interseccion y los potenciales conflictos
de la ley internacional, nacional y habitual.

Asignar los papeles (por ejemplo: un grupo representa
al procesado y ofro a la defensa) y explicar sus tareas
(por ejemplo: como hacer la declaracion de apertura,
admitir la evidencia, argumentar, hacer la declaracion
de cierre). Se da un plazo para prepararse cidadosa-
mente. Los veredictos se pueden decidir por medio de
un panel real o en un “juicio” de juego de roles o por
el voto de todos los participantes. Los casos pueden ba-
sarse en temas historicos o habituales de los Derechos
Humanos.

Ejemplos del Método: Actividad No. 13: Clases de Cor-
tes; Adtividad No. 23: La policia en la Democracia.
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Método 17: Estimulos abiertos

Este método pide que cada participante responda indi-
vidualmente, a menudo suministrando opiniones, pa-
labras o informacion, en respuesta a una pregunta o a
una tarea comdn.

1. Registro: Una buena forma de comenzar una se-
sion, especialmente en un trabajo que va a durar
algunos dias, es hacer una pregunta tan general
(“écomo se ha sentido esta mafiana?”) o tan precisa,
como “éComo lo ha afectado este trabajo sobre el
genocidio?”. Nadie debe comentar las declaraciones
hechas en el registro.

2. Oraciones terminadas: Se empieza una oracion
como “Cuando imagino la policia, pienso en ..." o
“Si pudiera cambiar una cosa para mejorar mi co-
munidad, seria...".

3. Suministrando titulos, efiquetas o subtitulos: Se
muestra una ilustracion o una historieta y se pide
que los participantes le den un titulo o un subtitulo.

4. Suministrando una solucion: Se lee un articulo o se
cuenta una historia y después se hace una pregunta,
por ejemplo: “iCudles son sus opciones en esta si-
tuacion?” o “ési usted fuera el alcalde, qué haria?”.

Ejemplos del Método: Actividad No. 24: Un circulo para
Conversar; Actividad No. 25: Un circulo para conversar
otra vez, Actividad No. 26: Deseando el bien.

Método 18: Presentaciones

Las personas externas pueden ser un recurso que enri-
quece el aprendizaje; para ello se identifican personas
con experiencia especial en Derechos Humanos, debido
a la informacion que poseen (Ej.: Periodistas, académi-
cos, investigadores), por su trabajo (Ej.: Jueces, médicos
profesionales, funcionarios de gobierno, personal de
organizaciones sin dnimo de lucro) o por su experiencia
(Ej.: Presos, refugiados) y se invitan para que les hablen
a los participantes.

1. Conferencias y discursos formales: Las conferencias
y los discursos se deben usar al minimo porque tien-
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den a inspirar escucha pasiva, sumision y respeto.
Varias conferencias cortas son mds eficaces que una
conferencia larga. Los dinamizadores deben buscar
formas de permitir intercambios personales entre los
conferencistas y los participantes (Ej.: Una comida
compartida, un periodo para preguntas, discusiones
en grupos pequefios, una entrevista técnica).

Paneles formales: En el formato del panel, los ex-
pertos hacen declaraciones elaboradas o leen notas
sobre el tema, seguidas de preguntas de las audien-
cias. Usualmente los panelistas no se dirigen sino
hacia algunos pocos participantes que hablan.

Paneles informales: Existen diversos tipos de pane-
les informales, todos caracterizados por la interac-
cion entre los panelistas y entre los panelistas y la
audiencia.

- Un método es para que los panelistas lleven a
cabo la discusion con miembros de la audiencia
uniéndose a la discusion central o los miembros
del panel uniéndose a pequeiios grupos de la
audiencia.

- Otro método efectivo es “Pregunta de Tiempo”:
Se anuncia diariamente una pregunta o topico
durante el taller idealmente una tomada de
las sugerencias de los participantes, que invite
a cwalquiera que quiera hablar sobre este topi-
co a fomar asiento en la mesa del presentador.
Por lo general, a los conferencistas se les limita
estrictamente el tiempo y se les permite hablar
una vez. Después de que todos hayan hablado,
los participantes en la audiencia pueden hacer
preguntas y comentarios.

Presentaciones de los participantes: Los participan-
tes pueden necesitar oportunidades para presentar
sus investigaciones, narrar sus experiencias o expre-
sar sus opiniones a todo el grupo. Los dinamizado-
res deben organizar estas presentaciones de mane-
ra que ninguno domine y todos los que lo deseen
puedan tener oportunidad de hablar.

Informes retrospectivos: Cuando los participantes
trabajan en pequeiios grupos, necesitan reportar a
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todas las personas sobre la actividad de su grupo.
En el método de plenaria, un representante de cada
grupo pequeiio reporta a fodo el grupo. En grupos
compartidos, dos o tres grupos pequeiios se unen
para comparar y discutir su trabajo. Las técnicas de
“Carrusel” o “Paseo de Galeria” pueden ser tam-
bién usadas para el reporte retrospectivo.

Ejemplo del Método: Actividad No. 27: Voceros.

Método 19: Proyectos de investigacion

Los proyectos son las investigaciones independientes que
permiten que los participantes exploren topicos en pro-
fundidad y que compartan sus resultados con otros. Algu-
nas sugerencias para los proyectos de investigacion:

- Ayudar a los participantes a definir sus tdpicos
con precision y daridad, quizd en forma de pre-
gunta (Ej.: éComo son tratados los desplazados
cuando llegan a otra ciudad? o “éHan mejorado
los Derechos Humanos de las mujeres en mi co-
munidad?’);

- Hacer claros los objetivos del proyecto, pardme-
tros y plazos; sugerir los recursos y las técnicas
de investigacion;

- Adarar la forma como serdn presentados los
resultados (Ej.: Reporte escrito, exhibicion, ex-
presion artistica, afiche o pdgina web);

- Incluir ambos resultados, los resultados objeti-
vos encontrados y las respuestas subjetivas de
los participantes;

- Proporcionar a los participantes una forma de
presentar sus resultados al pblico, de tal forma
que otros puedan aprender de su investigacion.

1. Investigacion de Estudio de Caso: Mientras que la
biblioteca o los recursos de Infernet sean dtiles, los
proyectos pueden también girar hacia entrevistas y
otras fuentes “vivas” (Ej.: Estudiando patrones de la
inmigracion de la comunidad; evaluando las rutas
de acceso al colegio para discapacitados; creando
estadisticas para la observacion personal). Tales
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proyectos desarrollan habilidades de investigacion,
pensamiento independiente y aprendizaje coopera-
tivo e ilustran los vinculos entre temas, la situacion
local, y la gama visiones que estdn en conflicto.

2. Investigacion en Internet: Donde esté disponible el
acceso a Internet, muchos proyectos de investigacion
de los Derechos Humanos pueden ser complemen-
tados electronicamente, incluyendo geografia, esta-
distica, documentos y articulos periodisticos.

Ejemplos del Método: Actividad No. 12: Consejos y
Cortes; Actividad No. 28: Un didlogo con tu lechuga;
Actividad No. 29: Trabajo; Actividad No. 30: Energia;
Actividad No. 31: Identificando algunos “grupos minori-
tarios”. Ver método No. 12: Entrevistas; ver técnica No.
17: Proyecto.

Método 20: Ejercicios de dasificacion

y definicion

Las actividades graduadas requieren que los participan-
tes, individualmente o en grupos, establezcan la priori-
dad de las alternativas que compiten y que expliquen
su preferencia. Son un método excelente para definir
valores, discutir puntos de vista que estdn en conflicto y
construir consensos. Por ejemplo, los participantes pue-
den alinear los derechos mds importantes para ellos,
elegir cudles elementos de la sociedad necesitan mayor
atencion del Estado o decidir cudles estrategias son mds
efectivas para mejorar el bienestar de los nifios.

Graduacion de la Escala: Entregar a pequefios grupos de
participantes de 6 a 12 declaraciones en cartas separadas
o afiches. Pedirles que las pongan en orden vertical de
acverdo con su importancia, con la mds importante en la
parte alta de la “escala”. Pedir a los grupos con las mismas
declaraciones que comparen y expliquen sus resultados.

Graduacion de Diamante: Entregar a pequefios grupos
de participantes nueve declaraciones escritas en cartas
o en dfiches. Pedirles que arreglen las declaraciones
en forma de diamante: la mds importante en la tapa,
dos declaraciones de igual pero menor importancia en
la segunda fila, tres declaraciones de moderada impor-
tancia en la tercera fila, dos declaraciones de relativa-
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mente poca importancia en la cuarta fila, y la menos
importante en la parte baja. Pedir a los grupos con las
mismas declaraciones que comparen y expliquen sus
resultados.

Ejemplos del Método: Actividad No. 1: Un Nuevo plane-
ta; Actividad No. 32: La escala de la tortura; Actividad
No. 33: Necesidades y deseos.

Método 21: Simulaciones

En las simulaciones se colocan los participantes en
circunstancias ficticias. Aunque las simulaciones se
asemejan bastante a los juegos de roles, ellas son ti-
picamente mds largas, con guiones mds elaborados, y
menos abiertas para lograr los objetivos de aprendiza-
ie. Usualmente los participantes en una simulacion no
pretenden ser como otro, sino actuar como ellos mismos
en una situacion de novela.

Puesto que las simulaciones pueden implicar a un grupo
bastante grande de personas y durar muchas horas, los
dinamizadores deben prepararlas cvidadosamente de
antemano y estar atentos durante la actividad para cer-
ciorarse de que cada uno entiende qué es lo que se estd
haciendo. En general, los participantes deben estar fami-
liarizados con el tema de fondo, el cual puede ser asigna-
do en tarjetas de roles. Es importante ser sensible al hecho
de que algunas personas pueden sentirse incémodas con
la situacion asignada, ofros pueden necesitar ayuda para
entender los papeles propios y los de los otros.

Un interrogatorio cuidadoso es esencial para que los par-
ticipantes puedan establecer los paralelos entre lo que
han experimentado y las situaciones en el mundo real.

Ejemplos del Método: Adtividad No. 34: Solicitando asilo;
Actividad No. 35: Empacando su maleta; Actividad No.
36: Crisis; Actividad No. 37: Acampando; Actividad No.
38: Historias alrededor del mundo; Actividad No. 39: El
Nifio con dos ojos; Actividad No. 40: Pobre lobo viejo.

Método 22: Narracién de historias

Las historias personales y las tradicionales pueden ser
una fuente rica para relacionar temas de Derechos
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Humanos con la experiencia vivida. Los participantes
necesitan una audiencia receptiva, a menudo en gru-
po pequeiio, y controlar lo que quieren revelar sobre si
mismos. Las historias pueden ser contadas nuevamente
desde una perspectiva de Derechos Humanos, dramati-
zada o analizada con relacion a temas y documentos de
Derechos Humanos.

Para estimular las narraciones, se pregunta “éCémo es
esto en nuestra comunidad?” y se anima a los participan-
tes a que ofrezcan historias ilustrativas de su experiencia.
Estas historias no necesitan ser personales, se animan
historias de leyendas, literatura, peliculas, television o
historias locales. Se invita a una perspectiva histdrica (Ej.:
¢cdmo se manejaba la violencia doméstica en fiempos de
su abuela?’) y andlisis de estas historias. (Ej.: “éComo
cambia la historia i es contada por la policia?”).

Ejemplos del Método: Actividad No. 41: Perpetrador,
Victima, Testigo, Sanador; Actividad No. 42: Contando
nuestras historias.

Método 23: Examinando opinidn y adquiriendo
informacion

1. Sondeos de Opinidn: Entrevistar a una “persona
en la calle” sobre Derechos Humanos puede pro-
porcionar datos Utiles sobre las percepciones de la
comunidad local. Se puede ayudar a los participan-
tes a formular preguntas imparciales para extraer la
informacion deseada y discutir los datos relevantes.

2. Documentacion de la Evidencia: La reunion de do-
tos puede también implicar el observar y registrar
los acontecimientos cotidianos relacionados con los
Derechos Humanos. (Ej.: Los roles en la familia, el
nomero de veces que los participantes oyen o viven-
cian el menosprecio racial).

3. Votacion con los pies: Se les pide a los participantes
literalmente tomar una posicion segin su grado de
acverdo o desacuerdo con una declaracion. Se de-
signan dreas en el salon que representan posiciones
respecto a una serie continua (Ej.: “Fuertemente de
acverdo”, “De acuerdo generalmente”, “No saben”,
“Discrepan generalmente”, “Discrepan fuertemen-
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te”). Se lee una declaracion en tema polémico (Ej.:
“El cvidado médico es un Derecho Humano"), se
permite tiempo para la reflexion y luego se pide
que los participantes tomen una posicion. Cuando
los grupos se han formado, se le pide a la gente
que explique su opinion o que dialogue con otros
que tienen opiniones opuestas. Se anima a los que
sean indecisos para hacer preguntas. Después de la
discusion, se invita a cambiar de posicion a los que
quieran hacerlo.

4. Votacion Democrdtica: Se practican las reglas de-
mocrdticas de los métodos de orden y de votacion
para tomar decisiones de grupo. Se ayuda a los par-
ticipantes a decidir cudles métodos son apropiados
para diferentes situaciones (Ej.: Postulaciones for-
males, voto de voz, voto no oficial, elecciones des-
viadas, votacion abierta y votacion secreta).

Eiemplos del Método: Actividad No. 28: Un didlogo con
su lechuga; Actividad No. 31: identificando algunos
“grupos minoritarios”; Actividad No. 43: Alimento; Acti-
vidad No. 44: Agua; Adividad No. 45: éQuién es quién?;
Actividad No. 46: Ella no trabaja.

Método 24: Actividades en red

En cartas dibujadas se indican relaciones que ayudan a
los participantes a analizar situaciones.

1. Red: Se comienza escribiendo una palabra, frase o
pregunta en el centro de un papel o un tablero (Ej.:
“Homofobia”). Se encierra en un circulo la palabray
se pide a los participantes hacer una lluvia de ideas
de adjetivos, pensamientos o evocacion de recuerdos
de lo que estd escrito en el circulo. (Ej.: “insultos”,
“discriminacion”, “homosexual golpeado”, “miedo
al SIDA”). Se escribe esto debajo y se conecta cada
sugerencia con una linea a la palabra central. Si los
participantes se relacionan con la palabra generada
por la palabra circundada, se escribe esto y se co-
necta con una linea a la respuesta, gradualmente se
crea una red que se amplia.

2. Efecos de rueda: Se escribe una pregunta o una
declaracion en el centro de un circulo (Ej.: “¢Qué
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pasaria si las mujeres ganaran sueldos iguales a los
hombres?”. Luego se dibujan tres anillos concéntri-
cos alrededor del circulo central. Se divide el primer
anillo en tres porciones iguales y se escriben fres
efectos que resultarian de la declaracion (Ej.: “Ma-
yor toma de decisiones”, “Mayor papel en el mundo
de los negocios”, “Mds implicacion en la inversion”).
Se divide el segundo anillo en seis porciones igua-
les y se escriben dos efectos que resultarian de cada
una de las tres declaraciones (Ej.: “Tomar mayores
decisiones”, “Mayor papel en el soporte a los asun-
tos de mujeres” y “Mds independencia”). Los grupos
pequeiios pueden frabajar sobre la misma declara-
cion y comparar sus resultados. El dinamizador pue-
de elaborar una lista de preguntas o declaraciones
relevantes y dejar que cada grupo escoja una para
trabajar sobre ella.

Ejemplos del Método: Actividad No. 47: Conexiones;
Actividad No. 48: Conflictos en red; Actividad No. 49:
Rueda de Derechos.

Método 25: Taller de Educacién en Derechos
Humanos*

Las siguientes son algunas recomendaciones para de-
sarrollar un taller efectivo de educacion en Derechos
Humanos y que pueden ser aplicadas en diferentes es-
cenarios:

1. Preparar el taller con un disefio de embudo, comen-
zando de una manera amplia comprometiendo a
los participantes de manera personal y en la medida
en que se acercan entre ellos, se van centrando en
temas de Derechos Humanos. El taller debe moverse
hacia el compromiso y la accion con los participan-
tes, sefialando las siguientes preguntas:

- ¢Qué quiero realizar con la comunidad?

- ¢Qué necesito saber para llegar a esa meta?

% Fuente: Nancy Flowers y David Shiman. Red de educadores en derechos huma-
nos. Amnistia Internacional.
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2. Promover la pertenencia de los participantes al ta-

ller de la siguiente forma:

a) Buscar establecer el consenso en las decisiones,
considerando la direccion en la que el taller
debe moverse.

b) Volver periédicamente sobre la agenda de tra-
bajo para asegurarse de que se estd en el cami-
no correcto.

. Escoger actividades que sean SENSIBLES A LOS DI-

FERENTES TIPOS DE PARTICIPANTES. Los factores
por ser considerar incluyen la edad, nivel de educa-
tion, raza, sexo, dase social y localizacion geogrdfi-
ca de los participantes. También son importantes las
preocupaciones de la gente alrededor de los Dere-
chos Humanos y de sus comunidades.

. Ayudar a los participantes A SENTIRSE PARTE DE

ALGO MAS GRANDE que el faller en si mismo y
apreciar el hecho de que la educacion en Derechos
Humanos estd siendo ejecutada por personas en
todo el pais y en todo el mundo.

. Animar a los participantes a ARTICULAR LO QUE

HAN APRENDIDO.

. Ofrecer a los participantes algdn tipo DE APOYO en

la medida en que ellos comienzan a articular los
Derechos Humanos con su trabajo.

. Involucrar a los participantes en una ACTIVIDAD DE

CALENTAMIENTO. Escoger la actividad basada en
la meta del taller: a) presentarse entre si, b) Pre-
sentar el tema central, ¢) mejorar la comprension
de conceptos de Derechos Humanos, e) Identificar
dmo una perspectiva de Derechos Humanos puede
ser aplicada al trabajo de los participantes.

. Involucrar a los participantes en una variedad de ac-

tividades durante el curso del taller. Los participan-
tes necesitan hacer actividades y no simplemente
hablar sobre su relacion con los otros. Es importante
discutir cada actividad cuando es completada: su
propdsito, su valor, su adaptabilidad a grupos y es-
cenarios diferentes y como puede hacerse de forma
diferente.
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9. Seleccionar actividades que incluyan diferentes tipos
de aprendizaies (Ej.: leer, discutir, resolver proble-
mas, actuar, expresar artisticamente, escuchar, ver y
moverse fisicamente.

10. Involucrar a los participantes en una actividad que
se asocie directamente con su trabajo.

a) Ayudar a los participantes a reconocer que ellos
ya estdn comprometidos con ciertos asuntos de
Derechos Humanos.

b) Brindar a los participantes una oportunidad
para seiialar qué han venido haciendo en el
drea de Derechos Humanos.

¢) Permitir a los participantes identificar asuntos
de Derechos Humanos que son importantes
para ellos y que no han encontrado un lugar en
su trabajo.

d) Ayudar a los participantes a identificar lugares en
su trabajo actual donde los temas y actividades de
Derechos Humanos puedan ser integrados.

e) Ayudar a los participantes a idenfificar estrate-
gias que pueden ayudar a superar los obstdculos
en la implementacion de la educacion en Dere-
chos Humanos.

f) Animar a los participantes a identificar obstdcu-
los potenciales, aliados y redes de apoyo.

Método 26: Mapas Participativos®

Muchas veces, por una u otra razon, se dibujan mapas
para mostrarles a ofros donde queda algo. Los mapas
participativos estdn construidos desde el mismo princi-
pio. Intentan crear una guia, no solo del drea mapeada,
sino de lo que los residentes del drea sienten acerca del
lugar donde viven. Dependiendo del contexto, se puede
trabajar sobre papel con algunos ldpices, o usando el
piso ayuddndose de fizas y otros materiales del contexto
(palitos, arena, etc.). Los mapas pueden ser dibujados
por individuos o por grupos: la mayoria de las veces las
discusiones que se dan mientras un grupo hace el mapa

¥ Fuente: Participatory appraisal Methds: An introduction with examples from
Britain, Africa and Asia. Master in applied anthropology, community and youth
work 1998.
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son las mds interesantes “autocriticas”. Trabajar con
grupos que tienen diversos infereses permite explorar
sus diferentes percepciones.

Los mapas mentales de un drea pueden mostrar lo que
es importante para la gente que vive ahi —qué dibujan
primero, qué dibujan mds grande, qué incluyen y qué
no—, pueden dar importantes pistas sobre sus percep-
ciones. Se les puede pedir a las personas que dibujen
sobre varios aspectos: cosas que les gustan o que no les
gustan, dreas donde se sienten seguros o inseguros en
diferentes momentos del dia, partes del drea que son
problemdticas por varias razones, partes donde aconte-
cen violaciones a los Derechos Humanos, partes que co-
nocen y usan mucho. Dibujados por grupos con diversos
intereses, los mapas mentales pueden ofrecer reflexio-
nes de las diferentes percepciones de los miembros de la
comunidad y de las cosas que tienen en comin.

Los mapas sociales trabajan en un escala mds pequeiia.
Estos son mapas de casas por cuadras, calles, dreas cu-
biertas. En algunas aplicaciones se han usado diferentes
colores para indicar la presencia de muijeres, hombres,
nifios, personas discapacitadas, mujeres embarazadas,
personas que sufren una enfermedad cronica, personas
que sufren una enfermedad endémica o epidémica. Los
Mapas Sociales pueden ser usados para realizar un censo
rdpido, cuantificar las personas que estdn en unas catego-
rias particulares y ubicarlas espacialmente de una forma
rdpida y relativamente fiable. Los mapas sociales pueden
ser construidos rdpidamente desde el conocimiento local
de las personas, asi se pueden abarcar dreas tan grandes
como la cuarta parte de una ciudad. Un mapa social del
drea donde trabajas puede dar informacion para un cen-
so, indicar la incidencia de asma en el drea o mostrar don-
de esos que son vulnerables pueden serlo de otro forma.

Oportunidades y servicios 0 mapas de movilidad, indi-
can los tipos de servicios que la gente usa dentro y fuera
de la comunidad: a donde van para ser atendidos en so-
lud, educacion, compras, formacion o entretenimiento,
entre ofros. Esos mapas pueden ser usados para percibir
el nimero de personas que visitan lugares particulares
(indicado por el grosor de la linea que los destaca) o se
pueden asignar categorias a lugares similares para in-
dicar su popularidad. Dibujados por grupos diferentes,
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pueden indicar la movilidad de los grupos, como adul-
tos mayores, madres jovenes, adolescentes, efc. También
pueden ser usados para explorar las rutas del miedo,
violaciones e inseguridades de una comunidad.

Mapas de cuerpo son dibujos que los participantes hacen
de sus propios cuerpos: ellos pueden representar lo que
estd dentro de sus cuerpos o pueden usarse como focos
para discusion acerca de las condiciones que afectan di-
ferentes partes del cuerpo.

Los mapas tienen potencial para ser usados en una variedad
de formas: para la promocion de actividades en salud; para
recoger versiones de la gente o para desarrollar explicacio-
nes mds apropiadas; para investigar donde la gente cree
que dertas condiciones estdn localizadas en sus cuerpos o
explorar sus conocimientos sobre el funcionamiento corpo-
ral. Los mapas de cuerpo pueden ser usados para chequear
el tipo de condiciones por las que la gente sufre de acverdo
con sus propias percepciones y necesidades. También pue-
den ser inferesantes herramientas para explorar las ideas
relacionadas con los derechos sexuales y reproductivos.

Mapas de trayecto son caminatas a través de un drea.
Pueden ser una buena introduccion para conocer un lu-
gar. A lo largo del camino, los dinamizadores pueden
observar las caracteristicas del ambiente, involucrar-
se en actividades que van mds alld de sus intereses y
aprender acerca del drea como un fodo.

Eiemplo del método: Adividad No. 2: Mapeando los
Derechos Humanos en nuestra comunidad.

Método 27: Andlisis participativo del tiempo®

Calendarios son dibujos de actividades a lo largo del
aio. Una linea es dibujada para representar el afio y se
divide en meses, después una serie de diferentes aspec-
tos son marcados en el diagrama. Puede ser conducido
por los intereses de los participantes o por los dinamiza-
dores. Relativas cantidades de informacion proveen un
punto de partida para crear una representacion visual
de diferentes aspectos de la comunidad a lo largo del
afio. Estos quizds incluyen patrones de vulneracion de

% |dem.
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Derechos Humanos, acciones de prevencion, etc. Anali-
zarlos permite focalizar oportunidades de intervencion
en particulares momentos del afio y en la elaboracion
de los tipos de problemas que la gente identifica, para
trabajar hacia una apropiada solucion.

Mapas histdricos pueden ser usados para comparar per-
cepciones de un drea en el pasado y ahora y visualizar
un futuro (cémo podria ser, como seria sin una inter-
vencion). Estos pueden ser usados para iniciar andlisis y
discusion acerca de qué estrategias son necesarias para
alcanzar “futuros posibles”.

Rutinas diarias trabajan desde el mismo principio que
los Calendarios, pero describen las actividades de un
dia. Dividiendo el dia en horas o tipos de actividad, los
participantes pueden construir una imagen de cémo po-
san su dia. Esto puede ser usado para identificar apro-
piados momentos del dia donde las personas tienen
tiempo para hacer parte de actividades comunitarias,
para analizar como las personas pasan su tiempo, entre
otras. Las rutinas diarias pueden proporcionar una idea
sobre cdmo se involucra la comunidad en actividades
que promuevan los Derechos Humanos.

Lineas de vida: son imdgenes de la vida de una persona
desde su nacimiento hasta el presente, muestran los mo-
mentos mds importantes de su experiencia y como se sien-
ten acerca de ellos. Pueden tomar la forma de un camino,
un rio o cualquier forma que la gente elija dibujar. Si la
idea del grdfico es usada, las personas pueden indicar los
puntos altos y bajos a lo largo del camino. Todo depende
de lo que se les pida a las personas que dibujen. Deben
tenerse en cuenta temas especificos; se les puede pedir a
las personas, por ejemplo, que dibujen lineas de salud
para mostrar como ha sido su salud a lo largo del tiempo,
cualquier evento importante, momentos en los que se ha-
yan sentido mejor o peor. Este es un ejercicio que puede
ser combinado con un andlisis grupal de la sesion para
traer femas a la discusion.

Lineas del tiempo: consiste en una lista de eventos sig-
nificativos para la comunidad, desde los primeros re-
cuerdos de ella hasta el presente. Este ejercicio visibiliza
una serie de eventos importantes para la gente que vive
en ese lugar y les da sentido a sus percepciones y su co-
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nocimiento acerca de la vida. También puede ser usado
para explorar, de una manera mds focalizada, eventos
bibliogrdficos con relacion a la prestacion de servicios
en el drea. Ejemplos: servicio de educacion, de salud;
servicios de alquiler de vivienda, efc.

Andlisis de tendencias en el tiempo, usan el mismo prin-
cipio de la linea del tiempo, pero para explorar cambios
en las tendencias sobre un periodo de afios o a lo largo
de un continuo. Las tendencias pueden incluir: cambios
en la incidencia de los niveles de violencia, nivel de des-
empleo, participacion comunitaria, efc.

Método 28: Andlisis participativo®
de redes y enlaces

Diagrama de redes: son construidos usando tarjetas
o crculos para senalar las interdependencias entre
personas y organizaciones. Después de generar una
lista de todas las personas que los participantes ven
regularmente, esos nombres pueden ser escritos en
tarjetas y ordenados en términos de proximidad con
relacion a una tarjeta central, indicando qué tan cer-
cana o qué tan frecuente es esa relacion; después el
diagrama puede usarse para investigar redes de so-
porte. Preguntas que pueden facilitar el ejercicio son:
a donde iria si tiene conocimiento de una situacion de
vulneracion de Derechos Humanos, si estuviera enfer-
mo a quién acudiria, etc.

Diagrama de Venn o diagramas institucionales: con-
sisten en una serie de circulos de diferentes tamaiios
que representan instituciones u organizaciones en
el drea. De una lista de instituciones (ejemplo: po-
licia, servicio social, visitadores médicos, iglesia, club
de cudadanos mayores, asociaciones de inquilinos,
organizaciones juveniles, etc.) nombradas por los
participantes, se escogen los circulos de acuerdo co la
importancia percibida en cada institucion. Estas son
colocadas en relacion con el grupo que representan los
participantes (ejemplo: adultos mayores, desemplea-
dos, mujeres, etc.); la distancia entre los circulos serd

* ldem.
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sinonimo de lejania o cercania. Algunas instituciones
quizds no tengan relacion con el grupo, lo que estaria
indicando un reto potencial. El andlisis institucional
también puede ser usado para percibir las diferentes
relaciones: desde la perspectiva de servicios de salud,
por ejemplo, debe haber diferentes instituciones espe-
cializadas que son categorizadas de diferente manera;
desde el punto de vista de los proveedores de servicios
debe haber una relacion diferente de la del punto de
vista de los usuarios. Las instituciones extranjeras con-
sideradas como importantes quizds tienen una minima
importancia para las personas del lugar. Este método
también es una herramienta muy importante dentro
de las organizaciones. Posibles adaptaciones incluyen
usar los circulos para representar proyectos o expre-
sar necesidades (Ejemplo: Usar circulos de diferentes
tamanos para expresar las necesidades mds sentidas
y como ellas afectan a cada uno y al objetivo de bien-
estar dentro de la organizacion).

Andlisis de flujos causales o de impacto es una adap-
tacion del diagrama de flujos. Comienza con un even-
to, un proyecto o una condicion y explora sus causas y
consecuencias o su impacto potencial. Los temas pueden
colocarse del mds general, como pobreza o problemas
de comportamiento en nifios, a temas especificos como
fumar, consumo de drogas, entre otros. Puede ser usado
para investigar el impacto percibido, negativa o posi-
tivamente en proyectos, para anficipar problemas que
probablemente puedan surgir o, en el caso de evalua-
(idn, que han surgido. Puede ser usado para priorizar
temas que estdn asociados con situaciones o proyectos
(cada factor puede ser categorizado o asignada una
puntuacion).

Diagrama de Araiia es una lluvia de ideas visual, usado
para generar ideas y asociaciones acerca de un tema.
Comenzando por el centro, donde una palabra se ha es-
crito 0 un simbolo se ha dibujado, las patas de la arafia
se dirigirdn a asociar temas. Algunos ejemplos de esto
son: ¢Qué es el derecho a la salud?, équé es la libertad?,
tde qué se trata la participacion?, etc. Los diagramas
pueden ser analizados para extraer temas clave y esti-
mular una conciencia critica de algunos temas por me-
dio de la discusion.
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Método 29: Métodos participativos para
cuantificar rdpidamente®.

Matriz de categorias y puntajes es usada para inves-
tigar los propios criterios de la gente al elegir entre
diferentes opciones, y para alcanzar decisiones en femas
prioritarios. En la parte de arriba de la matriz se di-
bujan una serie de asuntos (Ejemplo: lugares donde se
reciben quejas por vulneracion de derechos, se tramitan
las acciones de Tutela) y en la parte de abajo se trazan
criterios como: efectividad, accesibilidad, etc. Es impor-
tante que los participantes generen sus propios criterios.
Los dinamizadores pueden aiadir criterios extra si lo
desean luego que los participantes hayan completado
su parte en la matriz, pero el ejercicio debe ser guiado
por los participantes. Esto puede ser usado para evaluar
categorias de cosas, desde servicios de salud, hasta posi-
bilidades de mecanismos de proteccion de los Derechos
Humanos, entre otros.

Montones proporcionales es una forma rapida de calcu-
lar proporciones, usando cualquier cosa sensible de ser
divida en montones (frijoles, montones de azdcar, peda-
z0s de papel, eic.). Los participantes dividen el monton
en proporciones, de acverdo con la cantidad de cosas
que se estdn investigando. Algunas posibilidades inclu-
yen: percepcion de la proporcion de violencia intrafami-
liar en la ciudad de acuerdo con diferentes personas, por
ejemplo: el trabajador social, el psicdlogo, el comisario
de familia, y se comparan las percepciones de cada uno
de los entrevistados con la percepcion propia.

Categorias de bienestar: es un método usado para ex-
plorar relativo bienestar en una poblacion de un drea
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determinada, dentro de gente que se conoce bien una
con otra. Después de hacer un listado de toda la gente
que vive en un lugar cubierto, por ejemplo, los parti-
cipantes dlasifican por montones de acuerdo con una
nocion de bienestar y después explican qué clase de co-
sas |levan a estas personas a estar en estas categorias.
Esta es una forma de descubrir las percepciones de las
personas acerca de calidad de vida.

Método 30: Registro de informacion y andlisis"'

Las representaciones visuales contienen mucha de la
informacion importante. Ellas son producidas en un
contexto, con personas especificas. Como el propésito de
este tipo de investigacion va mds alld de averiguar, los
siguientes pasos son Gtiles para tener presente cudndo
se realizan cualesquiera de estos ejercicios:

- Entrevistar los diagramas: preguntar a la gente co-
sas sobre el diagrama que dibujo, generando una
discusion a partir de los temas que surjan y afia-
diéndolos al diagrama si es apropiado.

- Usar tarjetas de colores para registrar las sugeren-
cias que hacen parte de la discusion: verde para so-
luciones, naranja para retos o problemas. En cada
sesion se deben registrar los puntos centrales en las
tarjetas para usarlos en andlisis posteriores.

- Guardar notas (se facilita hacerlo detrds del diagra-
ma) de quien hizo parte (hombres, mujeres, edad,
grupo étnico), donde y cudndo: se nombra a un
grupo para que registre en cada sesion las conver-
saciones y tome apropiada nota de estas. Se guarda
el material.

" 1dem.






Guia de Actividades

Actividad 1: Un Nuevo Planeta®

sta actividad comienza con las ideas personales de los participantes acerca de los

derechos en una carta imaginaria de derechos. Después ellos encuentran corres-

pondencias entre sus ideas y los articulos especificos de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos.

Tiempo: una hora

Materiales: Tablero, tizas, papel y marcadores para cada grupo, copias de la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos (DUDH).

Procedimiento
PARTE A: Derechos Humanos en un Nuevo Planeta.
1. Leer la siguiente situacion:

Se ha descubierto un pequefio planeta que tiene todo lo necesario para acoger
la vida humana. Nadie ha vivido ahi. No tiene leyes, ni reglas, ni historia. Todos

“ Tomado de: Flores Nancy, ed., Derechos humanos aqui y ahora (Minneapolis: Recursos de los Derechos Humanos, 1999) 49.
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ustedes vivirdn ahi y como preparacion su grupo ha
sido encomendado para escribir la Carta de Dere-
chos para todo este nuevo planeta. Ustedes no sa-
brdn qué cargos tendrdn en este nuevo pais.

2. Decir a los participantes que trabajen en pequefios
grupos para hacer lo siguiente:

a. Darle un nombre a este nuevo planeta

b. Decidir 10 Derechos en los que todos estén de
acuerdo y hacer una lista de ellos en el tablero o
enun papel.

3. Cada grupo presenta su lista al grupo. Mientras el
grupo hace esto, el dinamizador elabora una “lis-
ta maestra” que incluya los derechos que el grupo
mencione, combinando derechos similares.

4. Cuando fodos los grupos hayan presentado su lista,
se examina la lista maestra:

¢Algunos de los derechos se cruzan? éPueden ser
combinados?

¢Algin derecho estd nombrado Unicamente en una
lista? éDebe ser incluido o eliminado?

5. Preguntas para la discusion:

¢Sus ideas acerca de cudles son los derechos mds
importantes cambiaron durante la actividad?

¢Como seria la vida en ese planeta si uno de esos
derechos fuera excluido?

iLe gustaria afiadir otros derechos a la lista final?

¢Por qué podria ser itil hacer una lista como esta?

PARTE B: Relacionar los Derechos con la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.

Cuando la lista maestra esté completa, los participantes
volverdn a sus grupos pequeiios e intentardn ubicar los
derechos de la lista con los articulos de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos. Algunos derechos qui-
24 incluyan varios articulos, otros pueden no estar en la
Declaracion.

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

Alternativa: Para ganar tiempo, se le asignan a cada
grupo determinados derechos de la lista maestra para
que los investigue.

Cuando el grupo termine, se le pide a un representante que
escriba los nombres de los articulos que han identificado,
al lado del derecho de la lista maestra. Talvez se necesite
afiadir ofro pliego de papel al lado de la lista maestra.

- Revisar cada derecho con relacion a la lista.

- Cuando los participantes asocien un derecho con un
articulo especifico de la Declaracion, pedir que lean
en voz alta una version simplificada del mismo.

- Resolver cualquier contradiccion acerca de cudles
derechos se asocian con cudles articulos.
Discusion

- ¢Algunos de los derechos de la lista no estaban
incluidos en la Declaracion? éComo puede explicar
esta omision?

- ¢Algunos de los derechos de la Declaracion no esta-
ban incluidos en la lista? éComo puede explicar esta
omision?

Explorando mds alld

Preferencias personales. En este punto, si aparece la opor-
tunidad, se les pide a los participantes marcar en la lista
3 derechos que personalmente signifiquen mucho para
ellos. El dinamizador puede marcarlos para ver cudntas
marcas recibe cada derecho. Recordar a los participantes
|a interdependencia e indivisibilidad de los derechos.

Discusion:

- iPor qué piensa que ciertos derechos han recibido
tantas marcas por parte del grupo?

- iSon las circunstancias especiales del pais las que
hacen que ciertos derechos reciban mds importancia
que otros?

Categorias de Derechos

Explicar las diferencias entre Derechos Civiles y Politi-
cos y Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. Pedir
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a los participantes que determinen qué derechos de la
lista son Civiles y Politicos y cudles Economicos, Sociales
y Culturales. éPredomina algin tipo de derecho en la
lista? éPor qué?

Adaptaciones

1. Un Nuevo colegio. Esta actividad puede adaptarse
imaginando la creacion de un colegio totalmente
Nuevo. Esta version puede examinar el clima de De-
rechos Humanos que se vive en el dmbito educativo
y la creacion de una lista de “derechos del colegio”
que pueden mejorar el ambiente escolar. Pueden ser
escritos como derechos y responsabilidades al mismo
tiempo (Ejemplo: “Todos tienen derecho a ser trata-
dos con respeto” y “Todos tienen la responsabilidad
de tratar a ofros con respeto”). Este andlisis de los
problemas del colegio puede ligarse directamente a
proyectos de accion en el colegio.

2. ¢Qué tal si ...?. Para enfatizar en la aplicacion uni-
versal de los derechos, la actividad puede variarse
asigndndole a cada grupo un rol especial en el nue-
vo planeta (Ejemplo: Usted es discapacitado, usted
es miembro de una minoria étnica, usted es millo-
nario), mientras que otros grupos no tendrdn roles.

¢Tener una posicion particular en una sociedad in-
fluencia las ideas que se tengan sobre los derechos
que son necesarios? Estas diferencias pueden ser in-
cluidas en la discusion o se puede dejar que los parti-
cipantes redacten un rol, por ejemplo, “éque tal si en
el nuevo planeta ti eres una persona discapacitada?
¢Este hecho afectaria tus ideas sobre los derechos que
son necesarios?”

Actividad 2: Mapeando los Derechos Humanos

en nuestra comunidad®

Los participantes trabajardn de forma cooperativa para
crear un mapa de su comunidad e identificar los dere-
chos asociados con las principales instituciones.

“ Tomado de: Una adaptacion de Anette Faye Jacobsen, Centro Danés de Derechos
Humanos.
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Tiempo: Una hora

Materiales: Materiales artisticos, pliegos de papel, co-
pias de la Declaracion Universal de los Derechos Hu-
manos.

Procedimiento

1. Se divide a los participantes en grupos pequefios
y se les pide que dibujen un mapa de su civdad o
pueblo (o barrio en el caso de grandes comunida-
des). Ellos deben incluir sus casas, los edificios pu-
blicos mds importantes (Ejemplos: parques, oficinas
de correo, alcaldia, colegio, iglesias) y los servicios
publicos (hospitales departamentales, estaciones de
policia) y cualquier otro lugar que sea importante
dentro de la comunidad (Ejemplos: tiendas, cemen-
terios, cines, estaciones de gasolina).

2. Cuando terminen los mapas, se les pide a los par-
ticipantes que analicen el mapa desde una pers-
pectiva de Derechos Humanos. éQué Derechos
Humanos asocian con los diferentes lugares del
mapa? Por ejemplo, un lugar de culto (iglesia),
con la libertad de pensamiento, conciencia y re-
ligion; el colegio, con el derecho a la educacion;
la oficina postal, con el derecho a la informacion,
a la privacidad y a la libre expresion. A medida
que vayan identificando los derechos, pueden ir
mirando los articulos de la Declaracion e ir ano-
tando el ndmero del articulo al lado de ese lugar
en el mapa.

3. Sele pide a cada grupo que presente el mapa a fodo
el grupo y resuma su andlisis de los Derechos Hu-
manos ejercidos en la comunidad.

- ¢Algunas partes del mapa tienen una alta con-
centracion de derechos? Como explica esto?

- tAlgunas partes tienen poca o ninguna asocia-
cion con los Derechos Humanos? Como explica
esto?

- ¢Hay algunos articulos en la Dedaracion que
parecen ser especialmente ejercidos por la co-
munidad? éComo explica esto?
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- ¢Hay algunos articulos de la Dedaracion que
ningn grupo incluyd en sus mapas? éComo se
puede explicar eso?

- ¢Cudles de los derechos identificados son civiles
y politicos? éCudles son econémicos, sociales y
cwlturales? éAlgan tipo de derechos predomina
en ciertas dreas (ejemplo: los derechos civiles y
politicos estdn mds asociados con los juzgados,
la alcaldia y la estacién de policia)?

Después de la discusion alguien puede ver nuevas for-
mas de afadir derechos a sus mapas, especialmente
esos que no fueron incluidos en la primera version.

Discusion

¢Hay algunos lugares en esta comunidad donde los De-
rechos Humanos son violados?

¢Hay personas en esta comunidad a las que se les hayan
violado sus derechos?

¢Qué pasa en esta comunidad cuando a alguien se le
viola un Derecho Humano?

¢Hay algin lugar en esta comunidad donde las personas
puedan hacer algo para proteger los derechos humanos
o prevenir que ocurran las violaciones?

Adaptaciones

1. Se crea un mapa tridimensional

2. Se combina esta actividad con una caminata por el
barrio para observar los derechos en accion.

3. Sedivide el grupo en grupos pequerios y se le dan a
cada grupo partes de un mapa comdn para analizar
los Derechos Humanos.

Actividad de_extension: — Cada parte de la actividad
puede ser hecha en dias diferentes, dandoles fiempo a
los participantes para reconsiderar trazado y diseio del
barrio y de los derechos asociados con cada componente.

Conferencista: — La Oltima pregunta de la discusion
ofrece una excelente oportunidad para invitar a un
abogado o a un defensor de Derechos Humanos para
hablarle al grupo.

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

Actividad 3: Derechos Humanos en la Prensa®

En esta actividad se usan periddicos y noficias recientes
para desarrollar una conciencia acerca de la situacion de
los derechos en la vida de todos los dias y para mostrar
que los derechos no son algo que solamente se viola,
sino que fambién se protege y se disfruta.

Tiempo: 30-45 minutos

Materiales: Periddicos recientes, pliegos de papel, pe-
gantes, tijeras, copias de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

Procedimiento

1. Dividir a los participantes en grupos pequefios. Cada
grupo recibe un periédico o pdginas de un periddico,
tijeras, pegante y un pliego de papel.

2. Cada grupo construye un cartel usando algunos ar-
ticulos del periddico, agrupados bajo las siguientes
categorias:

a. Derechos que son practicados o disfrutados
b. Derechos que son negados.

¢. Derechos que son protegidos.

d. Derechos en conflicto.

Se anima a los participantes para no mirar solamen-
te las historias nuevas, sino también cosas pequefias
como anuncios o publicidad (Ejemplos: El idioma
del periddico por si solo puede ilustrar el derecho a
un idioma o a una cultura; los anuncios pueden ilus-
trar el derecho a una propiedad reportes de eventos
sociales pueden ilustrar derechos culturales, y las
columnas personales pueden reflejar muchos dere-
chos puestos en prdctica.

3. Una vez que los participantes han encontrado histo-
rias para cada categoria, seleccionan una historia de
cada categoria para analizar:

# Tomado de: Nancy Flowers, Red de educadores en Derechos Humanos. Amnistia
Internacional USA.
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a. ¢Qué derechos especificos hacen parte de esta
historia? Haga una lista al lado del articulo.

b. Encontrar los articulos de la Declaracion Univer-
sal de los Derechos Humanos que cubren cada
derecho y escribir el ndmero en la lista.

Alternativa: Todos los grupos construyen 4 carteles,
combinando los articulos que ellos han encontrado.

Se le pide a un delegado de cada grupo que resuma la
seleccion del grupo.

5. Se escogen una o dos historias de cada uno de los
carteles y se le pide al grupo que explique su andli-
sis de la historia en términos de la Declaracion Uni-
versal de los Derechos Humanos.

- ¢Qué derechos especificos hicieron parte de mu-
chas de las historias?

- ¢Qué articulos de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos estaban involucrados?

- ¢Habia mds historias referidas a los derechos
civiles y politicos o a los derechos econdmicos,
sociales y culturales?

- &Por qué piensa que un tipo de derecho aparece
mds seguido?

6. Discusion

- ¢Qué categorias de derechos fueron mds fdciles de
encontrar? éCudles mds dificiles? éPor qué?

- ¢Algunos articulos de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos salian a flote con mayor fre-
cwuencia que otros? é0tros ni siquiera se visibiliza-
ron? éComo puede explicar esto?

- ¢Cudntos articulos especificamente mencionaban los
Derechos Humanos? éA cudntos les preocupaban los
Derechos Humanos, pero no mencionaban esas pa-
labras? éPor qué piensa que no se mencionaban los
Derechos Humanos?

- Basado en estas nuevas historias, écudl parece ser
el estado de los Derechos Humanos hoy en dia? éEn
Colombia? ¢En su comunidad?
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- ¢Cudles son algunas iniciativas positivas y acciones
para la profeccion de los Derechos Humanos que
aparecen en las historias? ¢Quién estd tomando es-
tas acciones?

Ideas para profundizar

1. Seguir investigando. Dejar los carteles colgados por
algdn tiempo, durante el cual los participantes pue-
dan continuar aiadiendo informacion.

2. Comparar el cubrimiento de los Medios. Pedir a
los participantes que revisen el cubrimiento de la
misma noticia de Derechos Humanos en diferentes
periddicos y en diferentes Medios (ejemplos: radio,
revistas, TV). éQué diferencias pueden ver en la im-
portancia que se le da a la historia? éEn el énfasis de
ciertas caracteristicas de la historia? éHay diferentes
versiones de un evento? éAlguna version menciona
de manera especifica los Derechos Humanos?

3. Revisar el cubrimiento televisivo. Pedir a los parti-
cipantes que vean las noticias en TV y escriban los
aspectos cubiertos y la cantidad de tiempo dada a
temas de Derechos Humanos.

Actividad 4: Un drbol de Derechos humanos®

Los participantes trabajan de manera cooperativa en la
creacion de una imagen que les ayude a definir Dere-
chos Humanos y necesidades humanas.

Tiempo: 30 minutos
Materiales: materiales artisticos, pliegos de papel.

Procedimiento

1. Se les pide a los participantes que trabajen en pe-
quefios grupos y dibujen un drbol tan grande como
el pliego de papel.

2. Escribir en el drbol (en forma de hojas, frutas, flo-
res o ramas) aquellos Derechos Humanos que ellos
piensan que todas las personas necesitan para vivir
con dignidad y justicia.

# Tomado de Amnistia Internacional Austria.
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Un drbol de Derechos Humanos necesita raices para
crecer y florecer. Darle al drbol raices y ponerle efi-
quetas con las cosas que hacen que los Derechos
Humanos florezcan. Por ejemplo, una economia
saludable, las normas del derecho, una educacion
universal.

3. Cuando terminen los dibujos, pedir a cada grupo
que presente su drbol y las razones de los temas
que han incluido.

Ideas para profundizar

1. Asociar las frutas, hojas y ramas con los articulos de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y escribir el nimero del articulo al lado de cada
tema.

2. Exponer estos drboles en el salon o en un lugar po-
blico.

3. Identificar los derechos que le preocupan a usted y a
su comunidad.

Actividad 5: Actores, artistas,
cuenteros y poetas “

Los participantes crean una presentacion de algunos
temas de los Derechos Humanos.

Tiempo: menos de una hora
Materiales: Artisticos
Procedimiento

Cada grupo pequefio escoge un tema de Derechos Hu-
manos y crea una presentacion que lo exprese por me-
dio del arte, la cuenteria, la poesia o la actuacion. Cada
presentacion debe incluir los siguientes componentes:

a. Una pregunta motivadora

b. Algunas formas de expresion artistica

% Tomado de Kristi Rudelius-Palmer y Alegria DesMarais, taller para el campo de
verano nacional del consejo de liderazgo de la juventud, junio de 1997.

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

¢. Diferentes niveles comunitarios (Ejemplos: local,
nacional, global)

d. ldeas de accion

e. Todo el grupo de participantes.

Actividad 6: Escucha activa¥

En el desarrollo de esta actividad se trata de experimen-
tar el cambio que ocurre cuando alguien escucha bien,
asi como distinguir entre el escuchar falso y el escuchar
activo y practicar las técnicas del escuchar activo.

Tiempo: 30-40 minutos

Materiales: Fotocopias de “Obstdculos que impiden la co-
municacion” y fotocopias de “Pasos del escuchar activo”.

Procedimiento

1. Dividir a los participantes en dos grupos de igual
nomero de personas. Pedir que el grupo uno piense
en algo que le molesta o que no le gusta en el tra-
bajo. Decirles que vayan a hablar con alguien del
segundo grupo que las va a escuchar.

2. Reunirse con el segundo grupo y repartir copias de
“los obstdculos que impiden la comunicacion”. Ins-
truirlos para que simulen escuchar bien por unos 30
segundos, pero que poco a poco introduzcan uno de
los obstdculos, por ejemplo: Uno puede dar consejos
0 juzgar la actitud de la persona que habla. Es impor-
tante que los del segundo grupo no muestren la copia
ni cuenten que estdn tratando de no escuchar bien.

3. Invitarlos a formar parejas con una persona del otro
grupo. Los del grupo uno van a expresarse por dos
minutos mientras los del segundo grupo escuchan.
Después de dos minutos, preguntarles a los del
grupo uno cdmo se sienten. Repartir las copias de
“obstdculos que impiden la comunicacion” al grupo
uno y discutir el efecto de los diferentes obstdculos.

" Tomado de Lederach. J, Chupp M. 1995. éConflicto y Violencia? iBusquemos Al-
ternativas Creativas! Ediciones Semilla, Guatemala. Pdgs. 117-120.
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4. Repartir las copias de “Pasos del escuchar activo” y

resumir el proceso. Se recomienda dar o hacer un
ejemplo frente al grupo.

5. Volver a las parejas y pedir que los integrantes del

grupo uno empiecen de nuevo con el mismo tema,
solo que esta vez el que escucha practicard los pasos
del escuchar activo. Dejarlos hablar por dos o tres
minutos. Ahora, solicitar que cambien de roles y el
que estaba escuchando puede escoger algo que le
molesta y hablar por dos o tres minutos.

Motivar una reflexion en plenaria sobre el cambio,
o seq, la diferencia entre el escuchar falso y el es-
cuchar activo. Se puede terminar la actividad resu-
miendo los puntos abajo si en el grupo adn no los
han mencionado.

Principios bdsicos

1.

En un conflicto, uno no se siente escuchado y por
eso habla mds fuerte y trata de convencer al otro.
Desafortunadamente, los dos hacen igual y nadie
escucha. Escuchar no significa estar de acuerdo, so-
lamente comprender como se siente el otro.

El escuchar cambia el ambiente; en vez de ata-
car, la gente empieza a dialogar y juntos buscan
salidas. No importa si solo una persona estd escu-
chando bien, aun esto resulta ser un cambio en el
ambiente.

Cuando uno escucha activamente esto le ayuda a
entender mejor su propia posicion y actitud, mejo-
rando la comunicacion.

Estar con la persona es quizd lo mds importante
para poder escuchar bien. Es decir, comprometerse
a poner toda la atencion a la persona que habla y
a su perspectiva, dejando por el momento cualquier
idea, reaccion o respuesta.

Escuchar sin opinar. Si empezamos a dar sugeren-
cias o salidas, antes de escuchar, resulta ser resis-
tencia (decir por qué tal sugerencia no va a servir)
o dependencia (pensar que es usted quien tiene el
poder de resolver el problema); en las dos instan-
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cias el didlogo se centra sobre sus ideas y no sobre
la persona con el problema.

6. Dar confianza y dnimo a la persona para que ella
misma pueda sentirse capaz de enfrentar el proble-
ma y buscar salidas, puesto que es ella quien conoce
mejor el problema y los posibles recursos para so-
lucionarlo. Es un proceso educativo donde se quiere
que los involucrados sean capaces de resolver sus
propios problemas.

PASOS DEL ESCUCHAR ACTIVO

1. Ponerse en el lugar de la otra persona para entender
mejor lo que estd diciendo y cdmo se siente. Concen-
trarse en lo que dice el otro —y por el momento—, no
en sus propias ideas.

2. Animarlo a expresarse con confianza. Mostrar inte-
rés por sus conductas no verbales como el tono de la
voz, expresiones faciales, gestos, postura y contacto
con los ojos.

3. Tratar de captar dos aspectos importantes en lo que
dice el ofro: los hechos y los sentimientos. Puede
pensar, mientras estd escuchando, en dos listas: una
de los hechos y otra de los sentimientos y las emo-
ciones.

4. Cuando la persona termina un punto, trate de re-
sumir o parafrasear sin opinar o juzgar lo que ha
escuchado, mencionando los hechos y senfimientos.
Es posible decir una frase que incluya un resumen
de los hechos y los sentimientos, por ejemplo: “en-
tiendo que te sentiste frustrado cuando yo llegué
una hora tarde”.

5. Después de resumir o parafrasear, preguntarle al
otro si le entiende bien. Se pueden usar preguntas
para aclarar algo que no quedd muy daro.

6. Puede hacer uso de preguntas para salir adelante
en vez de ofrecer consejos o dar sugerencias. Si tiene
alguna idea en la mente, seria bueno no soltarla
todavia porque cuando la otra persona pueda des-
cubrir esta idea por si misma tendrd mucha mds
validez.

7. Es importante ser imparcial. No tomar partido.
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OBSTACULOS QUE IMPIDEN LA COMUNICACION

El escuchar falso

Las siguientes reacciones tipicas, al principio, suenan
como el escuchar activo, pero cuando las analizamos se
puede ver que los resultados son opuestos al escuchar
activo. No abren sino que cierran la comunicacion, y la
persona se siente incapaz de superar su problema por la
manera en que responde el que “escucha”.

El aconsejar
- "Por qué no haces..."
- "Tal vez debes decir que...”

- “Siyo estuviera en tu lugar, no lo tomaria asi, tran-
quilo...”

El juzgar

- "Esa no es una actitud tan buena...”

- “Tranquilizate un poco, verds que puede cambiar”
- "Es bien claro, él tiene la culpa”

El analizar

- “Lo que realmente te estd perjudicando es...”

- “Tu inseguridad se nota a las claras, por eso es que
estds tan delicada”

- “Como ella te engaid, debes..."
El interrogar
“tPor qué hiciste eso?”

“iEstds seguro de que no debes ser mds sensible y
bondadoso?”

- "iSe te habia ocurrido olvidarlo sin decirle nada?”
El animar

“iDespreocdpate! Ten confianza en ti misma y verds
que todo saldrd bien”

- “Hidiste lo mejor que podias hacer, asi que deja de
pensar en eso”

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

“Tranquilizate, pronto pasard fodo”.

Hay ciertas ocasiones donde estas respuestas pueden ser
utiles, pero, por lo general, no ayudan mucho porque detie-
nen el didlogo y la comprension; en vez de dar confianza,
producen dudas y desconfianza en si mismo. Si queremos
animar e inferrogar, hagdmoslo en una forma diferente,
donde la persona se sienta escuchada y comprendida. Para
distinguir entre el escuchar falso y el escuchar activo, mire
los objetos y principios del escuchar adtivo.

Actividad 7: Imagen y teatro*®

Los participantes les dan una forma fisica a conceptos de
Derechos Humanos.

Tiempo: 30-45 minutos
Materiales: Ninguno.
Procedimiento

1. El dinamizador provee al grupo un concepto (ejem-
plos: opresion, liberacion, justicia) y le pide al grupo
que cree una mdquina humana que represente ese
concepto.

2. Uno por uno, cada persona afade su cuerpo a la
“mdquina”, repitiendo un sonido y un movimiento
que representa ese concepto para ellos.

3. Cuando todos los participantes son parte de la md-
quina, el facilitador congela la actividad y le ayuda
al grupo a reflexionar sobre su experiencia. Pregun-
tas como équé estds haciendo?, équé notaste?, écomo
te sentiste? pueden ayudar a que los participantes
reflexionen sobre el concepto.

Actividad 8: Ventanas y Espejos”

Esta actividad contribuye a examinar imdgenes desde la
perspectiva de los Derechos Humanos. Usando fotogra-

“ Tomado de la demostracion de Hameed Williams, Bolinas, taller del CA, marcha
de 1999.

“ Human Rights Educators Network, Amnesty International USA; adapted in part
from Emily Style, National Seed Project.
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fias de personas de culturas diferentes, esta actividad
genera cuestionamientos acerca de la universalidad,
diversidad y dignidad humana.

Tiempo: 30 minutos a 1 hora

Materiales: Cuadros que muestran personas de diferen-
tes culturas, edades y origenes; especialmente se reco-
miendan los calendarios y afiches de las organizaciones
de Derechos Humanos.

Procedimiento
PARTE A: Observando la imagen

1. Individualmente, en parejas o en pequeiios grupos,
se escoge una imagen entre las previamente selec-
cionadas.

Se observa la imagen y se discuten algunas de las
siguientes preguntas:

2. Preguntas acerca de Universalidad

¢Por qué escogio esta imagen? éPor qué cree que
el fotdgrafo escogid este tema?

- ¢Qué relacion encuentra usted entre la imagen
y su propia vida, refleja algo familiar que usted
pueda reconocer fdcilmente?

- ¢Qué encuentra usted en la imagen que le mues-
tre otra cultura o forma de vida, algo que para
usted sea extraiio y desconocido?

- ¢Qué cree usted que estd pasando aqui?
- £Como se siente(n) la(s) persona(s)?

- &Piensa usted que la persona en la imagen es
como usted? éComparte valores similares? ¢Es-
peranzas? iNecesidades? ¢Expectativas?

- ¢Esta es una imagen completa de la forma como
vive la gente? ¢Qué puede estar faltando?

- ¢Hay alguna evidencia de victimizacion en
esta imagen? éDe privilegio? éDe discrimina-
(ion o privilegio basado en clase? iGénero?
¢Etnia?
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- ¢Qué Derechos Humanos piensa usted que son
mds importantes para la(s) persona(s) en la
imagen? éCudles derechos son mds importantes
para usted?

- tLos Derechos Humanos son realmente univer-
sales? Usted piensa que la persona de la imagen
quiere los mismos derechos que usted? éUsted
piensa que la persona disfruta de los mismos
Derechos Humanos que usted? éPor qué si o por
qué no?

3. Preguntas acerca de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos

Hacer una lista de los Derechos Humanos que asocia
con la imagen. Incluir los Derechos que pueden ejer-
cerse y los Derechos que son vulnerados o violados.

Asociar los Derechos que se pusieron en la lista con
articulos especificos de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos. Escribir el nimero del arti-
culo en la lista.

Alternativa: Escoger el (los) articulo(s) que ilustra la
imagen y exponerlos con la imagen.

¢La mayoria de los Derechos que se han identificado son
Derechos Civiles y Politicos o son Derechos Sociales, Eco-
nomicos y Culturales?

Mostrar la imagen al grupo y exponer los derechos que
se identificaron. Preguntar por otros Derechos que les
sugiera la imagen a los participantes.

Después de que cada grupo ha mostrado sus imdgenes,
se mira en la Declaracion Universal de los Derechos Hu-
manos y se toman en cuenta los articulos que no han
sido identificados en ninguna imagen. éExisten algunos
articulos mds dificiles de identificar en las imdgenes?,
¢En la vida real?

4. Preguntas acerca de la Dignidad Humana

- ¢Esta imagen expresa la Dignidad Humana?
£Como? ¢Hay algo en esta imagen que parezca
atentar contra la Dignidad Humana de la gente
que estd en ella? éComo?



84

- ¢Qué tendria de diferente esta fotografia si hu-
biera sido tomada hace un siglo? éPiensan que
nuestras ideas sobre la dignidad humana estdn
cambiando? Si es asi, équé ha traido este cambio?
tPueden dedir que este cambio se debe a nuestra
comprension de los Derechos Humanos?

- ¢Esta imagen estimula una apreciacion de la
dignidad humana? ¢Qué tiene que ver la digni-
dad humana con los Derechos Humanos?

- &Por qué creen que el fotdgrafo escogid este
tema? éPor qué los artistas con frecuencia escogen
la condicion humana como tema para su trabajo?

PARTE B: Agrupando las imdgenes

1. Poner todas las imdgenes juntas en el piso o en la
pared y considerarlas como un grupo.

- ¢Qué caracteristicas comunes comparten todas
estas imdgenes?

- ¢Qué dicen estas imdgenes acerca de lo que es
ser humano?

Si todas estas imdgenes fueran tomadas en la misma
sociedad, équé conclusiones pueden deducir acerca de la
sociedad? ¢Podrian decir que esta era una comunidad en
donde la gente tenia Derechos Humanos?

¢Qué condiciones harian que estas fotografias fueran
diferentes? (ej.: éuna guerra civil?, éel descubrimiento
de petrdleo en la region?, éel logro de equidad para las
muijeres?, chacer cumplir estrictamente las leyes labora-
les para los nifios?).

Basados en esta coleccion de imdgenes, équé afirmacio-
nes pueden hacer sobre la dignidad humana?, ¢ acerca
de los Derechos Humanos?

2. Tratar de agrupar algunas imdgenes por categorias.
Estas pueden basarse en el contenido o en los Dere-
chos Humanos que involucran.

Otras alternativas

Un didlogo: Escribir un didlogo entre las personas en la
imagen o entre la persona de la imagen y usted.

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

Una historieta: Dibujar una caricatura que represente
la historia de la gente en la imagen.

Investigacion: Si es posible, encontrar el lugar en donde
fue tomada. Buscar acerca de ese pais o su cultura, in-
cluyendo su situacion en Derechos Humanos.

Creacion: Escribir un poema o historia, o crear una
expresion artistica que capte la idea o los senfimientos
sobresalientes en esa fotografia.

Actividad 9: Nifios de alrededor del mundo®

Esta actividad con imdgenes ayuda a explorar similitu-
des entre los nifios del mundo sin importar la nacionali-
dad, sexo o grupo étnico.

Puntos de aprendizaje

- Todos somos diferentes, pero compartimos muchas
similitudes.

- Los derechos estdn basados en las necesidades simi-
lares de gente diferente.

Materiales

- Un resumen de la Convencién de Derechos del
Nifio.

- Fotos de nifios de su drea local y de ofras partes del
mundo.

- Imdgenes donde se muestren la mayor cantidad de
clases de comida, climas, fenotipos y modos de vida.
Estas imdgenes pueden ser recortes de periodicos y
revistas.

Tiempo: 1 hora
Procedimiento

Se exponen las imdgenes

Se les pide a los participantes que ayuden a agrupar
las imdgenes por atributos obvios; por ejemplo: nifios

0 Fuente: Adaptado a partir del documento First Steps - a manual for starting
Human Rights Education. Amnesty International.
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y nifias, color del pelo, si son jovenes o viejos, etc. Se
pueden mezclar atributos que rednan las imdgenes.
Por ejemplo, un grupo de nifios que esté jugando, o
hablando, o que sea mayor o menor que el grupo de
participantes.

Hacer las preguntas que se sugieren a continuacion:

Preguntas

¢Qué es igual en las personas de las imdgenes?
- ¢Qué es diferente?

- ¢Cudles fueron las cosas de las imdgenes que no re-
conocieron?

- {Qué creen que las personas de las imdgenes no hu-
bieran reconocido si vinieran acd?

- ¢Como les gustaria que los trataran si tuvieran que
ir a su pais?, ¢Por qué?

- Imaginense que una de las personas de las imdge-
nes viniera a este pais, ¢éQué les diria a las personas
sobre el trato a la persona que estd de visita?

Alternativas:

- Los participantes podrian escribir una carta a una
de las personas de las imdgenes, contdndole sobre
su pais.

- Como proyecto, es posible establecer corresponden-
cia con personas de alguna otra parte del pais.

- Como accion, lo pueden escribir y actuar en una
obra de teatro sobre alguien que se muda a un nue-
vo y lejano pais y es tratado con amabilidad o con
desprecio por diferentes personas del nuevo pais .

Actividad 10: El Juego del Calendario®

Esta actividad con fotografias ayuda a explicar como es-
tdn vinculados los derechos. Se puede aplicar a nifos,
adolescentes y adultos.

T |dem.
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Puntos de aprendizaje

- Los derechos son “universales” (todo el mundo los
tiene)

- Los derechos son “indivisibles” (no se puede gozar
de algunos negando los otros).

Materiales

Aproximadamente 12 fotografias o imdgenes de buena ca-
lidad de personas de diversas partes del mundo en la mayor
cantidad de situaciones posibles. Calendarios, periddicos y
revistas son buenas fuentes para sacar las imdgenes.

Una version simplificada de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos (Ver anexo).

Tiempo: Cerca de 30 minutos.

Procedimiento

1. Desplegar las imdgenes en el suelo o sobre una
mesa, donde fodos las puedan ver.

2. Pedirles a los participantes que escojan tres imdge-
nes (como un solo grupo) las que mds les gusten.
Esto puede tomar unos minutos.

3. Recoger las tres imdgenes seleccionadas y guardar
las imdgenes restantes.

4. Ubicar las tres imdgenes donde todos los asistentes
las puedan ver, hacer las siguientes preguntas para
estimular su imaginacion sobre la imagen.

5. Qué derecho o derechos creen que representa cada
imagen? (Si los participantes no lo saben, permitales
consultar la version simplificada de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, ver anexo).

6. Ahora pedirles que dasifiquen las imdgenes en di-
ferentes grupos, cada grupo correspondiendo a cada
uno de los puntos de la version simplificada de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Se
van a dar cuenta de que es imposible, ya que todos
los derechos estdn vinculados y cada una de las imd-
genes representa varios derechos a la vez. Utilizar
esta oportunidad para explicar que los derechos son
“indivisibles” (no se puede gozar de algunos negan-
do los ofros).
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Preguntas

- ¢Ddnde creen que se tomo la fotografia?
- ¢Qué creen que estd ocurriendo?

- ¢Qué hora del dia es?

- ¢Estdn relacionadas estas personas?

- &Son pobres, ricos, felices, tristes?

- ¢Qué estdn haciendo, mirando, diciendo?
- ¢Hacia donde van? éDonde han estado?

- ¢Conocen al fotografo?

- ¢Qué piensan de él / ella?
Alternativas

- Si todas las imdgenes involucran nifios, esta activi-
dad puede realizarse también con la Convencion de
los Derechos del Nifio.

- A'manera de proyecto, pueden coleccionar la mayor
cantidad de imdgenes como sea posible de gente de
alrededor del mundo y hacer una exposicion a los
mds jovenes.

Actividad 11: Conociendo organizaciones
de Derechos Humanos™

En esta actividad se trata de aprender acerca de las
personas y de las organizaciones de la comunidad que
trabajan con la promocion de los Derechos Humanos y
el tipo de actividades que realizan.

Materiales: Copia de la Declaracion Universal de los De-
rechos Humanos y/o de la Convencion de los Derechos
del Nifo.

Tiempo: variable
Procedimiento

Explicar el propdsito de esta actividad y escribir estos
encabezados en el tablero:

52 Adaptado a partir del documento Human Rights Educators Network, Amnesty
International USA.

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

- Organizaciones estudiantiles

- Organizaciones de adultos

- Lideres estudiantiles

- Lideres adultos en la comunidad

1. Hacer una lluvia de ideas con los nombres lideres y
organizaciones de la comunidad. Junto a cada nom-
bre se escribe el tema que le concierne a la persona
o al grupo. Animar al grupo a pensar en categorias
(Ej.: Organizaciones religiosas, grupos de padres y
profesores, individuos que son responsables de la
movilizacion de proyectos comunitarios, organiza-
ciones locales o nacionales.

2. Analizar la lista para determinar cudles individuos y
grupos estdn trabajando en temas relacionados con
los Derechos Humanos. Marcar e identificar el Dere-
cho Humano especifico en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos o en la Convencion de los
Derechos del Nifio. Incluir tanto los Derechos So-
ciales, Econémicos y Culturales, como los Derechos
Civiles en la definicion de Derechos Humanos.

3. Asignar o hacer que los participantes escojan a un
individuo o a una organizacion para investigar, en-
trevistar e informar sobre su investigacion al gru-
po. Adarar cdmo deben presentar su investigacion.
(ej. escrita, oral o cualquier otro método). Los mds
jovenes pueden sentirse mds comodos haciendo las
entrevistas en parejas o construyendo las preguntas
para sus entrevistas en grupos pequerios.

Actividad 12: Consejos y Cortes®

Es necesario que los participantes conozcan por si mis-
mos el proceso de como se hacen las leyes.

Se puede organizar una visita al Congreso Nacional
cuando los miembros estén en sesion, para entrevistar a
los parlamentarios y obtener informacion sobre éQué es
una ley, quién las hace y por qué?

5 Adaptados a partir de ONU. ABC, teaching human rights. Office of the High Com-
missioner for Human Rights, Chapter three “Some basic human rights issues”.
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También se puede visitar un juzgado, para ver que las
leyes no solo deben ser administradas y que las dedi-
siones que se toman y que dependen del sistema legal
pueden afectar directa o indirectamente futuras decisio-
nes. Se discuten las mismas preguntas: ¢Qué es una ley,
quién las hace y por qué?

Si ninguna de las dos visitas es posible, se puede orga-
nizar en un salon una especie de Parlamento e iniciar el
debate sobre los temas. También se dispone el espacio
como una corte formal y se adjudica un caso legal local
o nacional. Animar a los participantes a preguntar para
encontrar ejemplos adecuados, por si mismos.

Para incorporar la dimension internacional, se pueden
revisar algunos casos de las Naciones Unidas, disefiar
las entrevistas y establecer los precedentes por si mis-
mos.

Se puede también invitar a una figura politica para ha-
blar sobre las preguntas planteadas al comienzo de la
actividad y elaborar otras tales como: éPor qué las leyes
deben ser obedecidas? éComo se hace justicia? éComo se
logra imparcialidad en el gobierno y en la ley?...

Actividad 13: Clases de Cortes®

Los procesos legislativos pueden también ser aprendidos
organizando una corte informal. Los diputados pueden
estar en el medio, sus amigos y familiares cerca de ellos
y el resto de los participantes en un circulo alrededor de
ellos como el “pueblo”. Designar un “magistrado” que
se coloca fuera del circulo, como alguien a quien se recu-
rre solamente cuando los locales requieren una opinion
externa. Permita que los diputados expongan sus casos,
en turnos, para que todos puedan elaborar sus puntos
de argumentacion. La discusion debe continuar hasta
que se logre el acuerdo de un veredicto.

El tema puede ser escogido por el dinamizador con la
ayuda de los participantes. Discutir después como ha
obrado la ley aqui; en ambos casos, el formal e infor-

5 Adaptado a partir de ONU. ABC, teaching human rights. Office of the High Com-
missioner for Human Rights.
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mal. Hacer notar como ha sido imposible encontrar a
quién culpar, particularmente cuando cada grupo tiene
puntos razonables por argumentar.

Actividad 14: Altavoces®

La invitacion a personas involucradas en temas de poli-
ticas poblicas para hablar durante una sesion puede ser
utilizada para que los participantes elaboren cuestiona-
rios para el invitado.

Previamente se asignan grupos para estudiar aspectos
que serdn discutidos: dreas geogrdficas, sectores espe-
cificos de la comunidad, temas especiales que afecten a
todos (modernizacion, burocratizacion, urbanizacion y
cambios en los valores culturales, efc.).

Actividad 15: Habia una vez...%

Invitar a algunos abuelos para que les cuenten a los jo-
venes como era su época escolar y como les sirvid esto
en su vida posterior.

Animar a los jovenes a elaborar entrevistas que les per-
mitan saber cdmo los abuelos pudieron desarrollar su
personalidad, qué aprendieron respecto a los Derechos
Humanos y libertades, cdmo lograron entender el mu-
tuo respeto entre naciones y grupos humanos diferentes
y qué se debe hacer por la justicia y la paz.

Actividad 16: Derechos alrededor
del mundo y en casa”

Los participantes confrontan ejemplos de afirmaciones y
de abusos de Derechos Humanos en determinados pai-
ses con los articulos de la Declaracion Universal.

Tiempo: 60 a 90 minutos

Materiales: Lista de los 32 enunciados de apoyo y copias
de la Dedlaracion Universal de los Derechos Humanos.

% ldem.
% ldem.

57 Fuente: Patrick Manson, Human Rights Educators’ Network, Amnesty Internatio-
nal USA.
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Procedimiento

Parte A: Identificando temas de Derechos en el mundo

Dividir a los participantes en pequeos “equipos de in-
vestigacion” y entregar a cada miembro una copia de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Asignar a cada grupo de investigacion un juego diferente
de tres a seis enunciados del anexo: Derechos Alrededor
del Mundo. Ellos tienen de 15 a 20 minutos para encon-
trar dos o mds articulos de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos que se aplique a cada enuncia-
do. Por ejemplo: enunciado 12: “Tropas del gobierno
matan a partidarios de la democracia en China durante
una demostracion pacifica” representa un abuso del Ar-
ticulo 3 (derecho a la vida) y una afirmacion del articulo
20 (libertad de reunién). Un ejemplo de muestra puede
ser de ayuda para iniciar el proceso.

Reagrupar a los participantes: Si hay cuatro personas en
un grupo, asigne a cada uno un nimero de 1 a 4, luego
forme un grupo con todos los “unos”, todos los “dos”, efc.

Pedir a los participantes del nuevo grupo que informen
a los otros sobre los hallazgos de su grupo anterior, de
tal manera que cada enunciado del taller esté cubierto.
Discuta enunciados selectivos que hayan encontrado es-
pecialmente importantes e interesantes.

Anexo: Derechos Alrededor del Mundo
1. “Una persona en Suddfrica se registra para votar”.

2. “El gobierno chino castiga a una pareja por tener un
segundo hijo”.

3. "“El gobierno de Turquia quema las aldeas de los
Kurdos —una minoria étnica del sureste de Tur-
quia— obligdndolos a moverse a nuevos pueblos”.

4. “Aun nifio brasilero se le niega la educacion, ya que
su familia no puede pagar los libros”.

5. “Los militares de Burma ignoran un gobierno elegi-
do de manera democrdtica”.

6. “Un criminal en El Salvador es retenido en prision por
meses sin haber sido juzgado por ningdn crimen”.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

“Una nina de 14 afios en Burma es vendida por su
familia a una casa de prostitucion, donde debe tra-
bajar hasta que gane suficiente dinero para devol-
ver a sus padres”.

“Trabajadores de la industria de ropa en Sri Lanka
son forzados a trabajar largas horas en lugares poco
adecuados, y deben esperar meses para recibir su

paga”.

“Una nativa americana reclama su derecho a recoger
plumas de dguila para una ceremonia religiosa”.

“A la gente que huye de la violencia armada en Co-
lombia le es negada la entrada a Estados Unidos
como refugiados”.

“Un hombre discapacitado es condenado a muerte
en Estados Unidos por un crimen que cometio a los
catorce afios”.

“Tropas del gobierno matan a partidarios de la demo-
cracia en China durante una demostracion pacifica”.

“A las mujeres en Afganistdn se les prohibe ir al co-
legio o tener empleos”.

“Durante la Segunda Guerra Mundial, los japone-
ses-americanos fueron forzados a salir de sus casas

y mantenidos en campos de concentracion en Esta-
dos Unidos”.

“Estudiantes en Alemania leen en el periddico las
politicas de su pais en Derechos Humanos y en otros
paises”.

“Durante las elecciones, el gobierno de Croacia per-
mite solo a los candidatos del gobierno aparecer en
los medios de manera prominente”.

“Activistas en Guatemala fundan una cooperativa para
dar educacion y comida a los nifios desprotegidos”.

“Los nifios en Pakistdn son forzados a trabajar en
fabricas de tapetes por poco dinero y durante mu-
chas horas; no pueden ir al colegio”.

“El concejo de la ciudad remueve libros de las li-
brerias publicas por considerarlos inmorales o poco
patrioticos”.
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20. “Los nativos de Nicaragua fundan una universidad
para mantener sus tradiciones culturales y mejorar
la educacion de su gente”.

21. “Padres del drea de Chernobyl cuyos hijos nacieron
con defectos como resultado de accidentes nudleares
demandan recibir informacion por parte del gobier-
no ruso”.

22. “Estudiantes en Europa y Norteamérica boicotean
los balones de fithol hechos por nifios trabajadores
y escriben cartas a la India y Pakistdn para parar
este abuso”.

23. “Nativos americanos son forzados a asistir a inter-
nados donde se les prohibe hablar en sus lenguas
nativas”.

24. “Trabajadores en Polonia demandan su derecho a
formar una union”.

25. “Un terrorista irlandés explota un restaurante en
Inglaterra”.

26. “La gente de la etnia Ogoni en Nigeria protesta por
la explotacion de petroleo en su patria”.

27. “Una mujer en Irdn es golpeada por no tener la
cara cubierta, lo cual es ilegal”.

28. “Aborigenes australianos reclaman tierras tomadas
por el gobierno y se les permite hacer oficiales sus
nombres tradicionales en las tierras”.

29. “Los Palestinos hacen demostraciones para pertene-
cer al Estado”.

30. “Un profesor insulta a un estudiante por responder
una pregunta incorrectamente”.

31. “En Arabia Saudita la mano de un ladron es cor-
tada, este es un castigo siguiendo las ensefianzas
religiosas”.

32. “Estudiantes en Filipinas forman clubes para deba-
tir sobre las politicas policiales actuales”.

Parte B: Identificando asuntos de derechos domésticos

Hacer que los participantes generen una lista similar de
10 afirmaciones y de 10 abusos que sean especificos de
su propio pais y comunidad.
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Solicitar a los participantes regresar a sus grupos de
investigacion original. Tal como en el paso 2, los par-
ticipantes confrontan la nueva lista de enunciados con
articulos de la Declaracion de Derechos Humanos.

En grupos, identificar aquellas afirmaciones y abusos
que incidan particularmente en sus vidas.

- iPor qué son especialmente significativos estos
enunciados en particular?

- ¢Hay individuos o grupos trabajando en la promo-
cion y en la defensa de los Derechos Humanos que
la gente tiene actualmente?

- ¢Hay grupos trabajando en su comunidad en la pro-
teccion de los Derechos Humanos?

- ¢Hay acciones que los participantes quieran asumir?
Si es apropiado o si es oportuno, empezar a desa-
rrollar un plan de accion.

Actividad 17: Discriminacion por color o raza®

El racismo es la creencia de que hay grupos con caracte-
risticas particulares (generalmente fisicas) que los hacen
superiores o inferiores a los otros. El comportamiento
racista no solo se manifiesta de manera abierta, fratan-
do de manera diferente a las personas de acverdo con
la raza o el color, puede ser también dentro de circulos
mds generales, donde la sociedad trata a las personas
de diferentes grupos de manera sistemdtica juzgdndo-
los y discrimindndolos.

El comportamiento racista frecuentemente se convierte
en una discriminacion racial, con obvias consecuencias
negativas, comenzando con un rechazo o la exclusion
de aquellos que se consideran inferiores o diferentes y
llegando a extremos como el odio y la explotacion.

Una buena referencia en este punto es la Convencidn In-
ternacional para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial. También puede ser til referirse
a los reportes del Comité a la Asamblea General para la
Eliminacion de la Discriminacion Racial.

58 Adaptado a partir de ONU. ABC, teaching human rights. Office of the High Com-
missioner for Human Rights.
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El color de la piel es una de las mds arbitrarias mane-
ras de discriminacion entre personas que el ser huma-
no jamds haya visto. Donde las personas carezcan de
aceptacion en razon del color de la piel, se les propone
participar en un plan de sociedad multirracial donde
estdn destinados a vivir, sin saber de antemano cudl
va a ser su color de piel. Vale la pena puntualizar que
ellos ya han vivido en una sociedad de esta clase, a
nivel local.

Actividad 18 : El salén de clase no racista®

Hay muchas maneras de hacer de un salon de clase
un lugar de aceptacion y celebracion de la multirra-

cialidad.

Los factores culturales influencian las respuestas de los
jovenes; por ejemplo: el contacto visual que encuentran
confortable; el nivel de receptividad a las estrategias de
aprendizaje en grupo; el estilo de actuar en un papel
o de narrar una historia; cuando hay un conflicto ra-
cial dentro de la dlase, si lo hay, la forma de tratarlo o
ignorarlo.

Se pueden aprender a reconocer y evitar comportamien-
tos que puedan llevar al racismo.

- Estudiar las historias de personas famosas que han
peleado contra la discriminacion.

- Estudiar las contribuciones que hayan hecho perso-
nas de todas partes del mundo a la experiencia y el
conocimiento humano.

- Introducir la mayor cantidad de diversidad cultural
posible dentro de los contenidos del curriculo.

- Pedir a los padres, familiares o amigos que ayuden
en esta bosqueda.

- Invitar a gente de otras razas que sean activos den-
tro de la sociedad trabajadora, para que le hablen a
la clase sobre lo que ellos hacen.

* |dem.
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Actividad 19: Derechos en las noticias®

Esta actividad de andlisis y discusion es una buena in-
troduccion a los derechos para los estudiantes mayores
que ya tienen cierfo panorama mental sobre lo que son
los Derechos Humanos. Esto les ayuda a reconocer los
derechos y a ponerlos en un plano de conocimiento en
las situaciones cotidianas.

Punto de aprendizaie: Los derechos no estdn solo en el
papel, se aplican a las situaciones de cada dia.

Materiales

- Periddicos y revistas de todas las clases, suficientes
como para que cada grupo pequefio tenga una.

- Tablero o papel grande y ldpices

- La version simplificada de la Declaracion Univer-
sal de los Derechos Humanos. (Ver al final en el
anexo).

Tiempo: Una Hora.
Procedimiento

1. Leer el siguiente texto:

“En el mundo moderno tenemos mucho mds acceso
a lo informacién que antes. Para lo mayoria de no-
sofros esta informacién llega por los medios y espe-
cialmente por las noficias. Todos los dias las pantallas
de television y periddicos estdn llenos de sitvaciones
e historias que son esperanzadoras, trdgicas, felices,
tristes, simples o complejas. Usualmente cuando ve-
mos noficias terribles nos sentimos impotentes. Como
sea, si miramos mds detenidamente, usando las ideas
de los Derechos Humanos, podemos ver patrones de
éxito, donde los Derechos Humanos son protegidos y
se actia en su favor y patrones de fracaso cuando los
Derechos Humanos son irrespetaclos”.

2. Pedir al grupo que formen grupos de 4 personas.

8 Basado en una demostracion de Nancy Flowers.
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3. Distribuir los periodicos y las revistas al azar.

4. Usar todo el tablero o el papel para dibujar un circu-
lo grande. En la circunferencia escriba las siguientes
tres frases de manera que queden lo mds lejos po-
sible una de otra (esto permite tener mucho espacio
para pegar recortes de periodico después): Derechos
negados, Derechos protegidos, Derechos en accion.

5. Pedir a los grupos que miren los periddicos y revis-
tas y busquen cosas que ilustren cada una de las tres
frases. Animar al grupo a que utilice todas las partes
de las revistas y los periddicos, incluyendo publici-
dad, avisos clasificados y ofras partes.

- Sies necesario, animar al grupo con los siguien-
tes ejemplos:

Derechos negados: esto puede ser un articulo donde se
hace una queja porque un hospital municipal se cerrd
sin consultarlo con la comunidad. Esto demostraria que
estd siendo negado el derecho a la salud o hasta el de-
recho a la vida.

Derechos protegidos: Esto puede ser una historia sobre
un nifio que fue rescatado de gente que lo maltrataba.

Derechos en accion: Esto puede ser una imagen de un
jugador de fithol anotando un gol, ilustrando los dere-
chos a la recreacion, salud o libertad de asociacion.

6. Cuando el grupo complete la bisqueda (usual-
mente dura 10 minutos), se les pide que miren
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
o una version simplificada para encontrar el arti-
wlo o los articulos que puedan relacionar con las
historias o las imdgenes que encontraron en los
periodicos.

7. A cada grupo se le pide que pegue lo que encon-
traron en el tablero o papel. Mientras hacen esto,
tienen que explicar por qué escogieron este ejemplo
y qué articulo especifico de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos ilustra.

Algunos de los ejemplos seleccionados pueden invo-
lucrar las tres categorias al tiempo. Se pueden uti-
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lizar las preguntas que se sugieren a continuacion
para ayudar al grupo a analizar estas situaciones

- ¢Fue fdcil encontrar ejemplos que ilustraran los
derechos negados, respetados y en accion?

- ¢Fue alguno de los tres mds dificil que los de-
mds?

- ¢Hubo algin recorte del periddico o ejemplo
donde los tres fueran relevantes? éCudles? éPor
qué?

- ¢Hubo algin ejemplo en donde se le protegie-
ran los derechos a una persona o a un grupo a
costa de que se le negaran a otro? éPodria ser
util en esta situacion el concepto de que mis de-
rechos comienzan donde terminan los derechos
del ofro y viceversa? éMejoraria en algo la utili-
zacion de este concepto para lo que concierne?
¢Por qué? éPor qué no?

Alternativas

Como proyecto se pueden examinar los esfuerzos in-
ternacionales para proteger los derechos de los civiles
en situaciones de conflicto o la defensa de los derechos
de una comunidad vulnerable en su drea local. (Nota:
aunque los Derechos Humanos son negados frecuente-
mente, es importante que el grupo conozca cdmo son
respetados, para que sepan que la defensa de los dere-
chos humanos es posible).

Actividad 20: Noticias de Derechos Humanos

Esta actividad basada en proyectos anima a los partici-
pantes a sacar los Derechos Humanos del salon de clases
y a comprender que los Derechos Humanos son parte de
todas las actividades humanas.

Materiales: Acceso a periddicos y otros medios.

Tiempo: Este es un proyecto para trabajarlo en varias
semanas.

Procedimiento

Buscar un lugar visible para ubicar una cartelera en
donde las Noticias sobre Derechos Humanos puedan
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ser mostradas y actualizadas. Por ejemplo: un corredor
transitado o cerca a una entrada.

Animar a los participantes a mirar revistas, periodi-
cos, television y oir radio con textos o imdgenes que
se puedan relacionar con los Derechos Humanos. Por
ejemplo: caricaturas que pueden mostrar violencia;
un reporte de guerra puede mostrar violaciones de
los Derechos Humanos en otros paises, o noticias do-
mésticas que pueden hablar sobre hechos a nivel lo-
cal. Recortar estos articulos y pegarlos en el tablero
de noticias o escribir una corta sintesis, si fue visto
en felevision.

Los participantes deben decidir qué debe aparecer en
las noticias de Derechos Humanos. Esta es una oportuni-
dad para fomar responsabilidades por si mismos.

Es una buena idea hacer las Noticias de Derechos Hu-
manos como un proyecto a corto plazo en un comienzo.
Si es exitoso, puede volverse un proyecto permanente.

Si es posible, balancear imdgenes negativas con imdge-
nes positivas. Por ejemplo: historias de grupos diferen-
tes en su pais que estén frabajando unidos.

Utilizar el material de las Noticias de Derechos Huma-
nos como una base para ensefarlos.

Alternativas

- Las Noticias de Derechos Humanos pueden incluir
afiches, dibujos y poemas, ademds de investigacio-
nes sobre la situacion local de los Derechos Huma-
nos. Por ejemplo: una entrevista con una persona
mayor que sufrid en la guerra puede ser otil.

- La cartelera de Noticias de Derechos Humanos pue-
de convertirse en una exhibicion para la gente local
o un punto de informacion en un drea concurrida de
la calle.

Actividad 21 : El Lenquaije de la Prensa

Estos son ejemplos de actividades de aproximacion a los
lenguaies que utiliza la prensa para el manejo de las
noficias.

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

Confeccionar en grupos pequefios un mural, utilizando
algunas de las siguientes sugerencias:

1. Recortar titulares de articulos de prensa y escribir las
noticias que se relacionan con los titulares seleccio-
nados.

2. Recortar articulos de prensa e inventar los titulares
de esos articulos con relacion a los Derechos Huma-
nos.

3. Escoger palabras sugerentes de la prensa y con ellas
componer un poema o elaborar noticias insélitas.

4. Seleccionar fotografias de la prensa y titularlas.

Exponer los murales y discutir la forma y el contenido
de las noicias en cada uno con relacion a la proteccion o
violacion de los Derechos Humanos.

Actividad 22: La Declaracién Universal de los
Derechos Humanos en Nuestra Comunidad®!

Los participantes analizan los articulos de la Dedlara-
cion Universal de los Derechos Humanos y evalian la
puesta en prdctica en su comunidad.

Tiempo: 1 hora.

Materiales: Tarjetas con los articulos de la Declaracion
Universal abreviados, tarjetas individuales con los ar-
ticulos 16, 21, 23, 25, 26, 27 (los articulos 29 y 30 se
pueden omitir), papel de carta y marcadores, cinta de
enmascarar, copias de la Declaracion Universal de De-
rechos Humanos.

Procedimiento

1. Dividir a los participantes en grupos pequefios. Pe-
dirle a cada grupo que escriba en las tarjetas los
articulos y la carta completa de la Declaracion Uni-
versal y repartirlas entre los grupos participantes.

2. Explicar las instrucciones.

6 Fuente: adaptado de Shiman, David (Universidad de Denver, Co.)y Kristi Rude-
lius Palmer (Universidad de Minnesota).
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a) Leer juntos cada articulo y explicar lo que signi-
fica.

b) Decidir en qué medida las personas de su comu-
nidad disfrutan de este Derecho Humano. Cada
uno, la mayoria de las personas, algunas perso-
nas, nadie.

¢) Si algunos no gozan de este Derecho Humano,
en la parte posterior de la tarjeta se anota qué
personas de la comunidad en particular estdn
excluidas.

3. En orden numérico, invitar a los participantes a re-
sumir la discusion dada en el grupo y a colocar la
tarjeta del articulo hacia abajo.

4. Precisar que esta actividad tiene un doble propaésito,
el de repasar el contenido de la Declaracion Uni-
versal de los Derechos Humanos y el de evaluar el
clima de los Derechos Humanos en la comunidad.

5. Preguntar qué Derechos Humanos son importantes
(ej.: Derechos ambientales) y por qué no se incluyen
en la Declaracion.

Actividad 23: La policia en la democracia

La sociedad necesita detener la delincuencia y a la vez
insistir en que reine la ley. La gente debe entender las
causas de la delincuencia e insistir en que los sospechosos
sean tratados de manera humanitaria. La policia debe
actuar profesionalmente de acuerdo con su rol respecto
a las leyes y a sus funciones en una sociedad democrd-
tica que respeta los Derechos Humanos. Los Derechos
Humanos sugieren que el sospechoso es inocente hasta
que se demuestre su culpabilidad. El sospechoso es un
ser humano y merece dignidad y respeto.

Objetivos
Los participantes deben:

- Entender las causas de la delincuencia en la socie-
dad.

- Respetar la necesidad de proteger a los sospechosos
y tratarlos de manera justa.
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- Ver la importancia que tiene el hecho de que la po-
licia controle sus emociones, no insultando jamds a
un detenido, ni hiriéndolo o torturdndolo.

- Desarrollar un sentido de respeto por la equidad en
la justicia criminal.

- Desarrollar planes sobre lo que se debe hacer si al-
guien es arrestado injustamente.

Materiales: (papel o palos o piedritas. Cinco por partici-
pante) Dedlaracion Universal de los Derechos Humanos
(Articulos: 5,9, 10, 11).

Procedimiento: El dinamizador crea una atmasfera cal-
mada y seria en la cual se pueda organizar una corte
simulada. Hay que tener cuidado en distribuir el tiem-
po, asi como también incluir el Gltimo paso cubriendo
las opiniones sobre las causas de la delincuencia en la
sociedad.

Secuencia

Paso 1: Cada participante recorre el lugar presentdn-
dose a los ofros con su nombre completo y
nacionalidad o proveniencia. El dinamizador
entonces selecciona de manera arbitraria a
un participante para que cuente los antece-
dentes de otro participante. De igual forma,
el que fue descrito describe a ofro. Las intro-
ducciones personales y el reconocimiento mu-
tuo del otro ayudan a asegurar la suavidad
del juego de roles que es utilizado en la Corte
Simulada.

Paso 2: Eldinamizador pide a los participantes que eli-
jan democrdticamente y aprueben tres jueces.
El dinamizador también pide tres voluntarios
para ser: un oficial de policia, un sospechoso
y una victima. Finalmente, todos los demds
participantes deben estar sentados frente a los
jueces. Se les debe recordar a los participantes
actuar con dignidad, disciplina y mostrando
respeto hacia la corte.

Paso 3: Los hechos del caso hipotético son leidos. El
dinamizador se asegura de que cada elemento
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de la historia ha sido oido y entendido por to-
dos los participantes. Si es posible, se les deben
entregar copias de los casos a los jueces, poli-
cias, al sospechoso y a la victima. Se les debe
dar tiempo suficiente a los actores para que se
preparen.

Situacion hipotética: Caso de Lemma.

“Lemma es una persona de 19 afios que perdié asus
padres cvando fodavia era un nifio pequerio. El fue
dejado al cvidado de su viejo tio que vivia en una
pension. Lemma dejo el colegio y se dedicé a ayudar
en los quehaceres domésticos en la casa y con los
demds nifios. El tio de Lemma se enfermé y se volvié
incapaz de sostener a esta gran familia con la poca
cantidad de dinero que ganaba mensualmente. Por
esta razon le dijo a Lemma que se fuera a vivir por
su propia cuenta. Lemma tuvo que dejar lo casa de
su tio y buscé desesperadamente formas de ganarse
la vida.

En vano Lemma buscé dvidamente alguna clase de fro-
bajo regular que le permitiera ganarse el pan diario. Sin
dinero y sin nada de comer, estuvo tentado a robar 200
birr de Miriam, la dveia de la tienda en el centro de
Merkatoo. Como no tenia habilidad de ladrén, fue pes-
cado por Miriam cuando estaba robando. Con ayuda del
amigo que la estaba visitando ese dia en su casa, Lemma
fue atrapado y dejado en manos de lo policia”.

Paso 4: Recordar a los jueces guiar el control del tri-
bunal, incluyendo quién debe hablar primero,
después, etc. Los jueces deben mantener el or-
den en la corte (no reirse, evitar el caos, etc.),
pero no ser tampoco demasiado formales, a
menos que deban ganarse la confianza de los
participantes.

Los jueces deben dar la sefial para comenzar.

Paso 5: Al oir los testimonios de ambas partes, deben
dar un juicio rdpido: culpable o inocente. Los
jueces deben fratar de no basar su juicio en las
leyes escritas, sino en sus experiencias perso-
nales, juicio moral y sentido de la justicia. Los
jueces deciden en secreto, y si no llegan a un

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

veredicto, deben votar; en este caso dos de las
tres opiniones serd el voto decisivo.

- La corte entonces se disuelve. El dinamizador

le pregunta a cada participante si alguna vez
ha asistido a una corte. También debe decir un
punto a favor y uno en conira de esta Corte
Simulada. Pregunte si todos quedaron satisfe-
chos con los jueces y por qué.

El dinamizador divide a los participantes en
pequeiios grupos. En cada grupo hay un repor-
tero y una persona sentada. Cada participante
debe tener cinco palitos, pedazos de papel,
piedras pequefias u objetos equivalentes que
sirvan para contar. Al responder preguntas,
cada persona entrega uno de sus objetos de
contar, y no puede volver a hablar hasta que
todos hayan pasado. Las preguntas para el
grupo son las siguientes:

- &Por qué cometen las personas delitos
como un robo insignificante?

- ¢Ha tenido la experiencia de alguien que
haya cometido un delito de esta clase di-
ciendo que era necesario?

- ¢Qué debe hacer usted si ve un robo? éln-
formar al duedo? éal ladrdn? éLlamar a la
policia?

- ¢Qué debe hacer el duefio?
- ¢Qué debe hacer la policia?
- ¢Qué debe hacer el sospechoso?

- ¢Qué debe hacer la familia del sospechoso
si este es detenido durante largo rato?

- ¢Qué quiere decir el Derecho Internacio-
nal Humanitario con todos son presuntos
inocentes hasta que se demuestre que son
cwipables?

- ¢Qué haria usted si fuera arrestado por
error? (Usted no es culpable).
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Actividad 24 Un circulo para conversar

Esta es una actividad para nifios y jovenes. Los partici-
pantes se sientan en un circulo que incluye al dinamiza-
dor y a cualquier visitante. El dinamizador expone las
siguientes afirmaciones.

- Lo que mds me gusta de mi €S ...............coeee...
- Me gustaria Ser ...
- Mijuego favorito €S..............ceeeeeeeerereerereneerne.
- Yo creo que mi nombre significd................ccooe...

- Me gustaria aprender sobre....................

- Me siento feliz cuando........veeveereeereeeeeeeeaenn.
- Me siento friste cuando...........eeveeeererererrerrnn
- Me gustaria ser mas..............ceoervveeemrrrerrnrrrenenenes

- Algin dia espero

Con cada afirmacion, cada participante tiene el turno
para contestar. El tiempo es compartido de manera
equitativa y escuchar es muy importante (por eso las
interrupciones no estdn permitidas). Los participantes
pueden “pasar” si quieren y cada persona se debe que-
dar en su puesto hasta que la actividad se termine.

Compartir sentimientos y expectativas ayuda a la cohe-

sion del grupo.

Actividad 25: Un circulo
para conversar otra vez

Esta es una variacion de la actividad anterior. En ronda
se completan las siguientes afirmaciones:

- Lo que mds me gusta de mis amigos es...

- La cooperacion y ayuda a los otros es importante
porque...

- Si yo pudiera ensenarle a alguien una cosa en el
mundo, esta seria...

- Yo soy diferente de los otros porque...

- Yo soy como los otros porque...
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Actividad 26: Deseando el bien

Los estimulos abiertos ayudan a que cada participante
responda individualmente, a menudo suministrando
opiniones, palabras o informacion, en respuesta a una
pregunta o a una tarea comdn.

Esta actividad estd dirigida a grupos de nifios.
Procedimiento

Organizar el grupo en circulo. Pueden hacerse en pare-
jas o grupos pequeiios. Proponer que cada nio expon-
ga sus deseos a fravés de las siguientes frases:

- Siyo pudiera ser cualquier animal, seria un ..........
POTQUE. erererreesesssssssssssssssasssaanns

- Siyo pudiera ser un ave, Serid........ccooovooeevveeeereee.
porque

- Siyo pudiera ser un insecto, seria un...........ccc.......
POTQUE. ceverrrvveesnersesessennesesssennenes

- Siyo pudiera ser una flor, seria una......................
porque

- Siyo pudiera ser un drbol, seria un........................
POFQUE ...

- Siyo pudiera ser un mueble, seria un.....................
porque

- Siyo pudiera ser un instrumento musical, seria
1], I 01111

- Siyo pudiera ser un edificio, seria un......................
porque

- Siyo pudiera ser un carro, seria un.............cccoo.....
porque.

- Siyo pudiera ser una calle, Seria ............oovveeeene.e..
POFQUE s

- Siyo pudiera ser un Estado seria................cccoe..
porque

- Siyo pudiera ser un pais, SEria.......ccoooo..vevvveerrne..
POTQUE coverrnreeeessensesesssnsssssssnnenes
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- Siyo pudiera ser un juego, Seria ..................ccoeee.
POTQUE «..eeevveeesseeeeesessssssssessssssssssssssssssssssssssssees

- Siyo pudiera ser un disco, Seria...........ccooovvvvvereee
POTGUE covvveerermreeeeeneeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

- Siyo pudiera ser un programa de TV, seria............
POFQUE coeeeeeeee e

- Siyo pudiera ser una pelicula, seria....................
porque e

- Siyo pudiera ser una comida, seria..............cco......
porque s

- Siyo pudiera ser un color, SEria ...........ccooovvveeeene
POTQUE ceveeeerermeeeeeeeeeeeeesessssssssssssssssssseesssssesssssssssees

Este tipo de actividad facilita la comunicacion e interac-
cion entre los miembros del grupo.

Actividad 27: Voceros

La presentacion de diferentes voceros contribuye a in-
crementar el conocimiento de situaciones y topicos es-
pecificos relacionados con los Derechos Humanos y a ge-
nerar sensibilidad frente a grupos que se encuentran en
una condicion de desventaja especifica. A continuacion
se presentan algunos.

a) Invitar a personas con alguna discapacidad en parficu-
lar para que les hablen a los participantes. Ellos pueden
explicar las dificultades que encuentran, las lecciones
que han aprendido a causa de su discapacidad y cudles
pueden ser sus derechos especificos. Hacer énfasis en el
hecho de que las personas con discapacidad son prime-
ro humanas y luego discapacitadas.

b) Invitar a miembros de un “grupo minoritario” en
particular a hablar al grupo. Preguntar como podrian
participar los demds mejor para promocionar la justi-
cia, la libertad y la equidad en el caso discutido.

¢) Invitar a alguna persona de una ONG de Derechos
Humanos, para que les hable a los participantes so-
bre temas de desarrollo. En subgrupos, asignar a
los participantes aspectos relacionados con los temas
discutidos que los afectan a todos.
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Actividad 28: Un didlogo con tu lechuga®

En esta actividad, los participantes siguen la pista de su
alimento a través de la economia local y global.

Tiempo: 2 horas o mds.
Materiales: Acceso a una biblioteca o a Internet.
Procedimiento

1. Se dividen los participantes en grupos pequefios y se
le pide a cada grupo que formule las preguntas que
le harian a una lechuga en sus refrigeradores (ej.:
¢Donde crecio usted?, éQuién la escogio?, éCudles
eran las condiciones de trabajo?). El mismo “did-
logo” se podria llevar a cabo con los zapatos, las
camisas, efc.

2. Los grupos entonces intercambian preguntas, de
modo que un grupo investigue las respuestas de
las ofras preguntas (ej.: Salarios de la industrig,
beneficios) utilizando la biblioteca y los recursos
de Internet.

3. Los grupos reportan sus resultados a los otros. El
grupo entero discute los resultados en términos de
Derechos Humanos.

Actividad 29: Trabajo

Para los proyectos de investigacion, se pueden seleccio-
nar diferentes temas. A modo de ejemplo se presenta a
continuacion el tema del trabajo, especialmente enfoca-
do para jovenes.

Introduccion

“Asi como la economia mundial cambia, la naturaleza
del trabajo también. En el desarrollo de las ciudades,
por ejemplo, con la industrializacion vino la urbaniza-
(ion y ahora menos personas viven en el campo dedica-
das a la produccion agricola.

Un gran nimero de personas trabaja en industrias de
servicio en las grandes ciudades. Cuando no hay sufi-

8 Fyente: David Shiman, Amnesty International workshop on Best Pradtices for
Human Rights Education, spring, 1999.
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ciente frabajo para emplear a todos los jovenes que lo
buscan, ellos con frecuencia tienden a desplazarse por
el mundo, para incrementar sus oportunidades. Ambos
patrones de migracion interno (entre el pais) y externo
(fuera del pais) con frecuencia se encuentran relaciona-
dos con el trabajo.

Entonces, los patrones del desarrollo econdmico en los
paises deben esforzarse por integrar sus politicas de
agricultura, industria, finanzas y comercio, tanto como
maximizar la capacidad productiva de la gente”.

Investigacion

Se puede proponer a los jovenes investigar sobre dife-
rentes tipos de trabajo para conocer y ampliar el rango
de posibilidades laborales; sin embargo, es ain mejor
que los participantes jovenes se incorporen en diferentes
ambientes de trabajo en donde ellos puedan ver y vivir
lo que involucran. Se pueden organizar los grupos por
temas de interés para que ellos organicen su ruta, des-
tino o trabajo de campo.

Los proyectos se pueden realizar sobre asuntos tales
como modelos de empleo a nivel local, nacional e
internacional o sobre como el trabajo estd “cam-
biando” en alguno de esos niveles, qué efecto puede
tener esto en la educacion y como los trabajadores se
organizan para proteger sus derechos. Toda esta es
informacion 0til para los jovenes. Las referencias a
las convenciones y recomendaciones de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo (OIT) pueden proveer
informacion relevante; de igual forma, la CEPAL
ofrece datos interesantes sobre el tema del trabajo
juvenil.

Actividad 30: Energia

Para los proyectos de investigacion, se pueden seleccio-
nar diferentes temas. A modo de ejemplo se presenta a
continuacion el tema de la energia, especialmente enfo-
cado para jovenes.

Introduccion

Realizar cualquier actividad consume energia. Mientras
mads se trabaja, mds se necesita.
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Ejercicio
En una lluvia de ideas, se les pide a los participantes que
aporten todas las posibles fuentes de energia (ej.: Luz
solar, alimento, carbon, gas, elecricidad, etc.). Luego
se procura que fraten de identificar su procedencia, las
formas como llegan a quienes las usan, se discute si es
una fuente “renovable” y también los efectos ambienta-

les del uso. Esto puede aplicarse a la casa, el pueblo, la
nacion y el mundo.

Luego, en subgrupos, hardn el disefio y la construccion
de un dispositivo que pueda proveer energia para la co-
munidad, aprovechando para este propdsito los recursos
disponibles localmente (ej.: viento, agua, combustibles
fosiles, desechos).

Actividad 31: Identificando
algunos “grupos minoritarios”

Para los proyectos de investigacion, se pueden seleccio-
nar diferentes femas. A modo de ejemplo se presenta
a continuacion el tema de los derechos de los “grupos
minoritarios” especialmente enfocado para jovenes.

Introduccion

Obtener de una lluvia de ideas una lista de “grupos mi-
noritarios” contempordneos (Los informes de la Subco-
mision para la Prevencion de la Discriminacion y Protec-
cion de las Minorias o el material de las Organizaciones
no gubernamentales (ONG) que trabajan en esta drea
pueden aportar informacién y datos concretos).

Los jovenes pueden hacer estudios de caso que aporten
a la comprension del problema: el tamaiio, la locali-
zacion, la historia, la cultura, las condiciones de vida
contempordnea y los derechos que estos “grupos mino-
ritarios” reclaman.

Actividad 32: La Escala de la Tortura®

Por medio de esta actividad se examinan valores perso-
nales con respecto a la tortura.

8 Fuente: David Shiman, Teaching Human Rights. (Denver: CTIR, 1999) 140.
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Tiempo: Variable.

Materiales: Copia de la “Escala de la Tortura”.
Procedimiento

1. Leer o explicar este escenario:

“Una bomba ha sido puesta en alguna parte de
su comunidad. Las demandas han sido hechas
por dinero y liberacion de presos. Usted ha cap-
turado al presunto ferrorista, pero esa persona
se rehusa a decir donde ha sido escondida o
bomba”.

2. Preguntar a los participantes sobre lo que ellos ha-
rian éUtilizarian la tortura?

3. Hacer una lluvia de ideas sobre las preguntas
que los participantes quisieran hacer respecto
a la situacion antes de tomar una decision. Por
ejemplo:

- éImporta si se destruye gente o propiedades?
- ¢Importa cuénta gente puede morir?

- ¢lmporta cudnto tiempo tiene que interrogar
(ej.: Torfura como caso extremo)?

- ¢Importa qué tipo de bomba ha sido puesta?
- ¢Usted mismo torturaria a la persona?
- ¢Usted torturaria a las personas que ama?

- ¢ Usted publicaria el hecho de que usted es fortu-
rador?

4. Salir de la “escala de la tortura” y discutir

- iDénde se ubica usted en ln escala de la tortura?
¢Siempre se justifica la fortura? ; Cudndo?

- ¢Puede usted fustificar la violacion de
algunos Derechos Humanos bajo cualquier
condicién?

- ¢C6mo quisiera usted que su policia, oficiales de
gobierno o militares respondieran a esta clase de
situacion?

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

FOLLETO
LA ESCALA DE LATORTURA

1. Alguien ha puesto una bomba y lo admite. Debemos forturarlo
para salvar vidas.

2. Alguien es sospechoso de haber puesto una bomba. Debemos
torturarlo para encontrarla.

3. Alguien es cercano a alguien sospechoso de haber puesto una
bomba. Debemos torturar al amigo o pariente para descubrir los
planes del terrorista.

4. Aguien divulga que ofro que comparte la misma filiacion politica es
el terrorista. Debemos torturar a ese aliado politico para descubrir a
los que lo apoyan.

5. Alguien se ha rehusado a decir a lu policia donde estd el sospechoso.
Esta persona debe ser torfurada para cerciorarse de que otras no se
atrevan a hacer lo mismo.

Actividad 33: Necesidades y Deseos®

En esta actividad, los participantes hacen tarjetas que
ilustran las cosas que necesitan y quieren para estar sa-
ludables y felices. Los grupos dividen esas tarjetas en
“necesidades” y “deseos”. El grupo discute qué quiere
decir cuando las necesidades de las personas no estdn
resueltas y la relacion entre necesidades humanas bdsi-
cas y Derechos Humanos.

Duracién: 30-60 minutos.

Materiales: tarjetas de cartuling, revistas viejas, pegan-
te, tijeras, materiales de arte.

Procedimiento

1. Se les pide a los participantes que trabajen en pares
0 en grupos pequefios para crear 10-20 tarjetas que
ilustren las cosas que ellos creen que los nifios quie-
ren y necesitan para ser saludables y felices. Ellos
tal vez escriban estas cosas en las tarjetas o recorten
imdgenes de las revistas.

2. Cada par intercambia tarjetas con otro. El grupo di-
vide las farjetas en categorias.

8 Tomado de una adaptacion de Margot Brown, Nuestro mundo, Nuestros Dere-
chos, 23-26.
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- ¢Qué cosas son NECESIDADES (ejemplo: esenciales
para sobrevivir, como comida, servicio de salud, ho-
gar)?

- ¢Qué cosas son DESEOS, pero no NECESIDADES
(Ejemplo: deseables pero no necesarias para sobre-
vivir, como juguetes, educacion, derecho al voto)?

- ¢Qué cosas son ni lo uno ni lo otro?

3. Los grupos que intercambiaron farjetas se junfan y
comparan sus tarjetas. Ellos y ellas tratan de llegar a
acuerdos en categorias para esas farjetas. Cuando lo
han hecho, discuten:

- ;Qué grupo de tarjefas es mds grande, por
qué?

- ¢Si tuviera que mover dos tarjetas del grupo de
las NECESIDADES al grupo de los DESEOS qué
tarjetas moveria? ; (6mo se afectaria su vida con
estos cambios? (ejemplo: i algo que usted siente
que realmente necesita no estuviera disponible
para usted)

4. Se le pide al grupo que combine sus tarjetas. Se pe-
gan en la pared o en el tablero para completar la
lista.

Discusion

- ;Estdn todas ls necesidades humanas incluidas en la
lista de las NECESIDADES? Existen ofras necesidades
que deberian ser incluidas?

- ¢Estdn todos los DESEOS incluidos? Pueden pensar
en otros?

- iEs ficil diferenciar entre necesidades y deseos?

- ¢Qué le pasa a alguien cvando sus deseos no estin
satisfechos?

- ;Qué le pasa a alguien cvando sus necesidades no
estdn satisfechos?

- ¢Qué le pasa a una comunidad cuando sus necesida-
des bésicas no estdn completas?
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- ¢Existen personas en el mundo que no tienen sus
necesidades resueltas? ;En Colombia? ;En su comu-

nidad?

- ¢Existe ierto tipo de personas que generalmente no
tiene resueltas sus necesidades bésicas?

- ¢ksas necesidades deberian ser satisfechas? ;Por
qué?

- ¢Algunas personas deberian tener sus deseos safisfe-
chos mientras ofras no tienen satisfechas sus necesi-

dades?

- ¢Qué se puede hacer para satisfacer los necesidades
de las personas?

- ¢Qué acciones puede emprender usted para ayudar
a satisfacer las necesidades bdsicas de otros en su
comunidad?

Ideas para profundizar la discusion

- ¢Existen cosas como las necesidades humanas bdsi-
cas que sean comunes para fodas las personas en el
mundo?

- ¢Son esas necesidades siempre satisfechas?
- ¢Qué inflvencia nuestros deseos?

- ¢Como estdn los deseos influenciados por lu edad?
¢l género? ;La clase? ;La cultura? ;La etnia?

- ¢(udl es la relacion entre necesidades humanas y
Derechos Humanos?

Actividad 34: Solicitando Asilo®

En esta se simulan algunos de los factores emocionales
en la realidad de los refugiados.

Tiempo: Cerca de 15 minutos.

Materiales: Folleto “Formato de Asilo” en creole.

% Fuente: David Donahue and Nancy Flowers, The Uprooted: Hunter House Pub-
lishers, 1995. 18.
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Procedimiento

1.

Llenar el salon con personas sin darle la bienvenida
a ninguno o sin tener en cuenta su presencia.

Algunos minutos después de que empiece el
programa, se pasa el formato de asilo escrito en
creole. Se dice Gnicamente “Ustedes tienen cin-
o minutos para completar este formato”. Esto
puede ser dicho en cualquier lengua extranjera
también. Ignorar friamente las preguntas y las
protestas.

El dinamizador saluda a alguien que llega tarde
(ej.: “éHay alguna razon para que llegue tarde?
Usted tiene solamente X minutos para completar
este formulario”. La mayoria de los participantes
van a captar el ejercicio de inmediato, pero algunos
pueden sentirse furiosos y ansiosos.

Se recogen los formularios sin sonreir o hacer con-
tacto personal.

Se llama por el nombre a una persona de las que
llenaron el formulario y se le pide que pase adelan-
te. Mirando el formato, digale: “Veo que usted no
contesto esta pregunta. Asilo negado”. Repita este
proceso varias veces.

Finalmente, se asume el papel real del dinami-
zador. Se pregunta a los participantes como se
sintieron llenando un formato ininteligible. Se les
pregunta como esto simula la experiencia real de
un refugiado.

FORMULARIO PARA SOLICITUD DE ASILO

1. APELLIDO

2. PRIMER NOMBRE

3. FECHA DE NACIMIENTO

4. PAIS, CIUDAD DE RESIDENCIA

5. 0U GENYEN FANMI NE ETAZINI?

6. KISAYO YE POU WOU

7. KI PAPYE IMAGRASYON FANMI OU YO GENYEN ISIT?

8. ESKE OU ANSENT?

9. ESKE OU GEN AVOKA?

10. OU JAM AL NAHOKEN JYMAN

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

Actividad 35: Empacando su maleta®

Esta actividad simula las decisiones emocionales y prdc-
ticas que debe tomar una persona cuando su vida estd
en peligro y sus consecuencias imprevistas.

Tiempo: Cerca de 10 minutos.
Materiales: Ninguno.
Procedimiento

1. Leer o explicar este escenario

“Usted es profesor(a)en . Su compaiiero
desaparece y es mds tarde encontrado asesinado.
Su nombre aparece en un articulo de prensa en
la lista de subversivos sospechosos. Mds tarde,
usted recibe una carta que amenaza su vida en la
que se alega que es por su actividad politica. Us-
ted decide que debe huir. EMPACA SU MALETA:
Puede tomar solamente cinco cosas y solamente
las que usted pueda transportar. Haga una lista
de lo que llevaria”.

2. Después de algunos minutos, se invita a los parti-
cipantes a leer sus listas en voz alta. A cada lista
(generalmente el 95%) que no incluya el articulo
periodistico o la carta de amenaza se le dice “Asilo
denegado”.

3. Se lee la definicion legal de refugiado. Se discute
cdmo se aplica esta definicion en la vida real y por
qué a muchos de los participantes se les nego el
“asilo”: porque no tenian pruebas que fundamen-
taran el miedo y la persecucion para tener el estatus
de refugiados.

4. Se discute sobre la toma de decisiones bajo presion,
las razones para las opciones personales, las emo-
ciones que se evocaron en el proceso de toma de la
decision. Se concluye explicando el propdsito de esta
actividad.

% Fuente: David Donahue y Nancy Flowers, The Uprooted: Refugees and the Uni-
ted States (Alameda, CA: Hunter House Publishers, 1995) 24.
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Actividad 36: Crisis

Esta actividad ayuda a los participantes a comprender
la dificultad de llegar a un acverdo en situaciones de
crisis en medio de un clima cargado de tension y apre-
hension.

Se describe un escenario de una crisis internacional
y se les pide a los participantes que escriban acerca
de esta crisis. Si se les dificulta iniciar la escritura,
se les dan algunos detalles y luego se dividen en
equipos. Cada equipo representa a un pais involu-
crado en la crisis y a sus figuras principales. Se les
permite investigar sobre el pais que representan
y las respuestas que da este pais a los asuntos ex-
tranjeros.

Se empieza la actividad con un punto critico de la crisis.
Los participantes deben comprometerse en negociacio-
nes diplomdticas para tratar de mediar con lo que estd
ocurriendo, de tal forma que puedan evitar el conflicto.

El dinamizador mira el reloj y cada cierto tiempo aporta
boletines noticiosos sobre la situacion si es necesario.

Se comparan los resultados del grupo con algiin escena-
rio de los de mayor crisis que han ocurrido en las Glti-
mas dos o tres décadas y los esfuerzos de la comunidad
internacional por resolverlos.

Actividad 37: Acampando®

Esta actividad ayuda a entender como las comunidades
desarrollan reglas y leyes para proteger los derechos de
la gente.

Puntos de aprendizaje:

- Las reglas de conducta previenen conflictos y prote-
gen los derechos.

- Tales reglas funcionan mejor cuando son creadas
democrdticamente.

8" Adaptado de una idea de Entendiendo la Ley, 1994, La fundacion de la
cudadania.
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Materiales

Una copia de las “situaciones” por cada grupo.
Duracidn: Mds o menos una hora y media.
Procedimiento

1. Se organizan pequefios grupos de cinco o seis perso-
nas.

2. Se les dice a los participantes:

“Imaginen que van a acampar con unos amigos.
Alguien les ha contado sobre un lugar maravillo-
so para acampar: un claro en un bosque, cerca de
un lago, lejos de la civilizacién. Llevan planeando
juntos el paseo durante varias semanas, por fin
llega el fin de semana. Después de un largo viaje
llegan a la zona despejada. Han traido todo lo
que necesitan para las vacaciones, incluyendo
una carpa enorme donde todos pueden dormir.
Cerca del lugar hay un pozo con agua potable y
tienen permiso para corfar madera y hacer foga-
tas. No hay mds instalaciones, ni reglas, ni adul-
tos, ni guardaparques. Montan el campamento,
nadan y se preparan para un fin de semana di-
vertidisimo.

Sin embargo, al final del primer dia, en el lugar, ya
ha habido desacverdos sobre cémo debe ser mane-
jado el campamento. Todos ustedes se dan cventa de
que seria mejor i se pudieran poner de acuerdo en
cémo hacer el fin de semana mds ameno. Hacen una
reunion”,

3. Se le pregunta a cada grupo si pueden pensar en
cuatro o cinco problemas que un grupo como el de
ellos puede enfrentar. Se les pide que decidan como
se puede resolver cada problema.

4. Se les pide que consideren las siguientes pregun-
tas:

- ¢(6mo fomaron sus decisiones?
- ¢Alguien estuvo en desacuerdo?

- ¢Todos tuvieron igual voz?
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5. Ahora se lee el siguiente texto:

“Después de la reunion todo va bien y las cosas
andan mucho mejor. Sin embargo, después de un
par de dias, surgen mds problemas que juntos deben
resolver para evitar que vuelvan a suceder”.

6. Se distribuye un juego de situaciones a cada grupo.
En los grupos, deben poner las “situaciones” boca
abajo sobre la mesa y sacar una a la vez. Deben
tratar de llegar a una decision sobre qué hacer en
cada “situacion”. De ser posible, deben llegar a un
acverdo. (Si no fue posible fotocopiar las “situacio-
nes”, se leen una a una en voz alta y se trata de
llegar a una decisién general).

7. Si algunos grupos terminan el juego antes que los
demds, se les pide que piensen en las preguntas de
la seccion siguiente.

8. Cuando todos los grupos hayan terminado el juego,
se repasan las “situaciones”, preguntdndole a toda
la clase sobre las decisiones que tomaron. No se le
pregunta a cada grupo por separado; esto puede
tomar mucho tiempo.

9. Se prosigue la actividad con una discusion sobre las
siguientes preguntas:

- Enesta actividad usaron reglas para proteger los
derechos de todo el mundo en el campamento.
¢Qué hubiese pasado si no se hubieran puesto
de acuerdo en las reglas, o si todos las hubieran
ignorado?

- ¢Qué hace que una regla sea buena o mala?

- ¢Qué hay de las leyes? éSe deben obedecer las
leyes, aun cuando estas sean malas?

- Algunas reglas y leyes son tdcitas (no estdn es-
critas). Por ejemplo: leyes religiosas o morales.
¢Por qué hay grupos de gente que obedecen estas
reglas / leyes, aun cuando no tienen que hacerlo?

- Las reglas y las leyes normalmente van acom-
paiiadas con un castigo o sancion. Ustedes pro-
bablemente decidieron imponer sanciones a

GUiA DIDACTICA PARA ORIENTAR LA PRACTICA DE L0S DERECHOS HumANOS

los que rompieran las reglas del campamento.
¢Cudl es el propasito de las sanciones? éQué tipo
de sanciones son mds efectivas? éLas sanciones
pueden ser contraproducentes?

Decisiones

- Esta actividad puede ser el punto de partida para
crear una serie de reglas de manera participativa.

- En muchos paises la ejecucion es el castigo para
todo tipo de “crimenes”, desde asesinato hasta in-
fracciones como negociar en el mercado negro. Esta
actividad puede ser un punto de partida para una
discusion sobre si la ejecucion tiene un poder real
para impedir crimenes.

Tarjetas de Situaciones para “Acampando”
Situacion 1

Alguien tiene que dormir al pie de la puerta de la carpa,
la cual no cierra bien. En la mafana, las pertenencias
de esta persona normalmente se han salido y estdn re-
gadas en el pasto mojado. El o ella se queja de que sus
pertenencias se dafian. éQué hacen?

Situacion 2

En la reunion se ponen de acuerdo en la manera como
debe ser manejado el campamento. Uno de ustedes
hace caso omiso de lo que se ha decidido. éComo hacen
para hacer cumplir las reglas?

Situacion 3

Alguien dej6 la tetera hirviendo en la fogata y se fue a
nadar. La tefera se cay6 en el fuego e hizo que saltaran
chispas, las cuales prendieron fuego en un esquina de
la carpa. Se dan cuenta de que tienen un problema de
seguridad. Puede que haya otros. éQué hacen?

Situacion 4

Traer agua del pozo es un trabajo bastante aburrido.
Todos prefieren ir a nadar en lugar de ir por agua. Sin
embargo, uno de ustedes se lastima un brazo nadando
y no puede sequir cargando agua. Esto significa que a
ustedes les toca gastar mds tiempo cargando agua. éQué
hacen?
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Situacion 5

Dos de ustedes son fumadores, mientras que el resto no.
Los no fumadores se oponen enérgicamente al olor del
cigarrillo, pero los fumadores piensan que deberian te-
ner derecho a fumar en sus ratos de ocio. ¢Qué hacen?

Situacion 6

Uno de ustedes trajo una grabadora y pone misica a
todo volumen en las mafianas. Esto enoja a todo el
mundo. ¢Qué hacen?

Situacion 7

Todos comparten una carpa, pero no se pueden poner
de acuerdo en cdmo tenerla limpia y organizada. Algu-
nos quieren tenerla en orden todo el tiempo, los otros
no. Las discusiones estdn afectando la armonia del cam-
pamento. éQué hacen?

Situacion 8

Alguien daiia una guitarra fina que le pertenece a otro.
El o ella se niega a pagar el arreglo. éQué hacen?

Situacion 9

Un amigo de ustedes decide unirseles durante un par
de dias. El o ella trajo su propia carpa, pero ignora las
reglas que todos acordaron. éQué hacen?

Situacion 10

Dos de ustedes piensan que deberia haber una regla
sobre bebidas alcohdlicas en el campamento. Ellos lla-
man a una reunion para discutir el caso. La mayoria de
ustedes estd en desacuerdo sobre una completa prohi-
bicion. ¢Qué hacen?

Actividad 38: Historias
y cuentos alrededor del mundo®®

Esta actividad usa historias y cuentos para ayudar a los
nifios a explorar los parecidos entre la infancia mundial
sin importar nacionalidad, sexo o raza.

8 Adaptado a partir de ONU. ABC, teaching human rights.
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Puntos de aprendizaje
- Todos somos diferentes, pero tenemos parecidos.

- Los derechos se basan en las necesidades similares
de gente diferente.

Materiales

- Resumen de los Derechos de la Convencion de los
Derechos del Nifio.

Duracién: Mds o menos una hora.

Procedimiento

- Se explica que los nifios alrededor del mundo escu-
chan diferentes historias y cuentos.

- Se cuentan algunas historias de diferentes paises.

- Se les pregunta cudles historias o cuentos de su pais
les gustan mds y cudles les confarian a nifios de
otras partes del mundo.

- Si hay personas de grupos étnicos se les pregunta si
saben historias de su propia cultura que les gustaria
compartir.

- Se hacen las preguntas siguientes, de tal manera
que se concienticen sobre las similitudes entre nifios
de todo el mundo.

- &Cudl historia les gustd mds? éPor qué? éQué hace
que una historia sea buena?

- iPor qué la gente en todo el mundo cuenta histo-
rias? ¢En qué tipo de historias podemos pensar?

- ¢Por qué lo hacemos?
Decisiones

- "“La sopa de los mendigos” y “Partiendo el queso”
pueden ser usadas para mostrar las consecuencias
de ser deshonesto. Se le pide al grupo que escriba
sobre sus propias historias acerca de la deshones-
tidad.

- Los cuentos populares del pais pueden ser dtiles
para aprender sobre los Derechos Humanos. Por
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ejemplo, las historias donde los nifios sufren pueden
ser complementadas con la Convencion Simplificada
de los Derechos del Niio.

- Como proyecto, pueden escribir sus propias historias
o crear y actuar en una obra teatral para ilustrar
uno de los articulos de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.

Ejemplos de historias y cuentos:

El Zorro y el Pavo

0-way-way-ham-by-joh, que significa hace muchisi-
mo tiempo, el sefior Zorro salio de caceria. Este y la
sefora Zorro llevaban dias comiendo raices, asi que
tenian ganas de algo para comer con mds sabor. Du-
rante mucho tiempo el sefior Zorro estuvo cazando
hasta que el cansancio lo hizo presa. De repente se
tropezd con un pavo bastante gordo. Cuando estaba
a punto de enterrar sus afilados dientes en el pavo,
este le dijo:

- Espera, hombre Zorro. iEstds enfermo? iTe ves tan
pdlido! éNo te gustaria tomar una siesta? Acuéstate
y duérmete, que yo voy a tu casa y le digo a la sefio-
ra Zorro que me cocine para tu cena. iPobre tipo, te
ves tan cansado!

- Esto hizo que el sefior Zorro se sintiera realmente
enfermo.

- Eso seria muy amable de su parte, pavo. Entonces el
pavo se dirigio hacia la guarida del zorro y este lo
vigilo hasta que llegd a la puerta. Luego se acosto
a dormir.

El pavo golped duro a la puerta.

¢Quién es? —preguntd la sefiora Zorro.
- Sélo un amigo, con un mensaje para usted.
- &No quiere seguir? dice la sefiora Zorro.

- "No, gracias” —dice el pavo—, “estoy afanado. El
sefior zorro me dijo que pasara y le dijera que él
volverd pronto. El tiene mucha hambre y le gustaria
que cocinara algunas plantas para su cena.
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Y luego el pavo se va.
La sefiora zorro se puso a cocinar algunas plantas.

Muy pronto el sefior Zorro volvid a casa. Estaba encanta-
do pensando en el pavo tan delicioso que se iba a comer
en su cena. La sefiora Zorro frajo la cena y la puso sobre
la mesa. El seior zorro cogid un gran pedazo y comenzo
a masticarlo.

- "Este es el pavo mds duro que me haya comido”
—gritd—. “Sabe mds a plantas que a pavo, équé pasa
con esto?”

- "tPavo?" —dice la sefiora zorro—. “iNo es pavo”, son
plantas! Alguien golped a la puerta esta maiana y
me dijo que 10 tenias mucha hambre y querias que
cocinara algunas plantas para tu cena”.

- “Oh" —gimi6 el zorro—, “iese debe de haber sido el
n
pavo!

Dividiendo el queso (Islas del Cabo Verde)

Dos gatos se roban un queso. Uno quiere dividirlo, el
otro no confia en él, entonces le dice: “iConsigamos un
mono que lo divida entre nosotros!” El primero fue a
buscar al mono y le pidio ser el juez. “Claro” —dijo el
mono-—.

El los mandd por un cuchillo y una balanza, pero en
lugar de cortar el queso en mitades, cortd una parte mds
grande que la otra y luego las puso en la balanza. “Yo
no las dividi bien”, dijo y comenzé a morder la parte
mds grande del queso. “éQué estas haciendo?” —grita-
ron los gatos—.

“Voy a comer un poco de este pedazo para que sea igual
al otro”. Muy pronto el pedazo que se estaba comiendo
era mds pequefio que el otro. Entonces los intercambio
y se comenzo a comer el otro.

Los gatos vieron que se iba a terminar comiendo los dos
pedazos. Ellos le dijeron: “Sefior juez, déjenos tener
lo que queda del queso y lo dividiremos por nosotros
mismos”.

“i0h no!”, dice el mono, “ustedes deben pelear por él
y el rey de los animales vendrd tras de mi”. Entonces
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el mono siguid comiendo, primero un pedazo y luego
el otro. Los gatos vieron que no les quedaria nada. Un
gato le dice al otro: “nos hubiéramos dividido el queso
nosofros mismos”.

Después de que el mono se comid todo el queso, dice:
“Vdmonos todos en paz y nunca dejes que tus infereses
enceguezcan fu entendimiento”.

La sopa de los mendigos (Sri Lanka)

Cierta vez siete vagabundos andiyas pasaron la
noche en el mismo lugar. Ellos acordaron cocinar
conjuntamente un plato de congee (arroz cocinado
con agua) y cada andiya pondria una manotada de
arroz.

Cada uno tendié su manotada de arroz sobre la olla,
pero ellos eran un poco dificiles y ninguno puso un gra-
no de arroz en la olla. Cada uno de los andiyas pen-
50 que el ofro daria la manotada de arroz prometida.
Cuando el congee se sirvid, cada andiya recibio un plato
lleno de agua caliente.

Actividad 39: El Muchacho con dos ojos

Esta corta historia ayuda a mostrar una imagen positiva
de “la diferencia” y al derecho de las personas con dis-
capacidad para ser tratadas como los demds.

Materiales

La version simplificada de la Convencion de los Dere-
chos de los Nifios.

Duracion: Una hora.
Procedimiento
Se cuenta la historia que viene a continuacion.

“En algin lugar del espacio hay un planeta parecido a la
Tierra. La gente que vive en ese planeta es como noso-
tros, excepto por una cosa, ellos solo tienen un ojo. Pero
es un ojo muy especial. Con su ojo ellos pueden ver en
la oscuridad, pueden ver lejos, muy lejos y pueden ver a
través de los paredes. Las mujeres en este planeta fienen
los hijos como en la Tierra.
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Un dia nacié un exiraiio nifo. jEl tenia dos ojos! Su papd
y su mamd se pusieron muy fristes. El nifio era feliz. Sus
padres lo amaron mucho y disfrutaron cuidarlo, pero se
preocupaban porque el nifio era muy raro, ellos lo lleva-
ron a muchos doctores y después de muchos exdmenes
dijeron que nada podia hacerse.

A medida que el nifio crecia, tenia mds y mds problemas.
Porque él no podia ver en la oscuridad y tenia que llevar
una linterna. Cuando fue al colegio, no podia leer fan
bien como los otros nifios. Sus profesores lo tenian que
ayudar mucho. El no podia ver a grandes distancias, en-
tonces fuvo que usar un telescopio especial. Asi él podia
ver los ofros planetas como los demds. A veces, cuando
iba para su casa se sentia muy solo, ‘los ofros nifios pue-
den ver cosas que yo no veo’ pensaba. ‘Yo tengo que ser
capaz de ver cosas que ellos no ven’.

Y un dia muy especial, descubrio que podia ver algo
que nadie mds podia ver. El no veia en blanco y negro
como fodos los demds. Les dijo a sus padres cémo veia
las cosas. Llevé a sus padres para contarles de su emo-
cionante descubrimiento. Ellos estaban asombrados y
sus amigos fambién lo estaban. El les conté historias
maravillosas. Usaba palabras que ellos nunca habian
oido antes... como rojo o amarillo... y naranja. Habla-
ba de drboles verdes y flores moradas. Todos querian
saber cémo veia él las cosas. Contaba historias maravi-
llosas acerca del azul profundo de los mares y las olas
con fechos de espuma. A los nifios les encantaba oir sus
historias sobre dragones asombrosos, todos suspiraban
cvando él describia su piel, sus ojos y su aliento de
fuego.

Un dia él conocié a una nifia y se enamoraron. A ella
no le importaba que él tuviera dos ojos, y lvego se dio
cuenta de que a él tampoco le importaba. Se habia vuel-
to muy famoso y lo gente venia de diferentes lugares
del planeta para oirlo hablar. Un dia él tuvo un hijo. Fl
nifio era como los otros nifios del planeta. Tenia sélo un

"

ojo”.
Luego se hacen las siguientes preguntas:

- ¢Como creen que seria vivir en un planeta de gente
con un ojo teniendo dos ojos?
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- ¢Qué dificultades creen que tiene el nifio con dos
ojos? i Por qué?

- ¢Qué ofro tipo de diferencias en cuanto a habilida-
des tiene la gente?

- ¢Seria “diferente” si viviera en algin otro lugar de
la Tierra? ;Por qué? ;(omo les gustaria ser fratados
si fueran “diferentes”?

Alternativas

- Revisar el articulo 23 de la Convencion de los De-
rechos del Nifo. éQué “tratamiento especial” pue-
den necesitar los nifios discapacitados? Si hubiera
un nifio discapacitado en la clase, équé harias para
ayudarlo?

- Se le pide al grupo que imagine un viaje a un pais
donde todo el mundo tiene un ojo. Se les pide que
escriban una carta a sus nuevos amigos contdndoles
como a la gente con dos ojos le gustaria ser tratada.

- Se le pide al grupo que vuelva a contar la historia de
otra forma. Por ejemplo, por medio de una repre-
sentacion o un dibujo.

- Por medio de un proyecto, pueden trabajar una dis-
capacidad particular, aprendiendo sobre los prejui-
cios que puedan tener ellos, y sobre como la gente
vive con ella, qué pueden y no pueden hacer y qué
tipo de equipos o ayudas (si alguna) necesitan.

Actividad 40: Pobre Lobo Viejo

Esta actividad muestra cdmo en algunas oportunidades
la gente se encuentra en situaciones en las que sus de-
rechos entran en conflicto y estos conflictos pueden re-
solverse de forma pacifica.

Materiales: Una o dos historias para nifios que sean cor-
tas y en las que se desarrolle un conflicto entre los per-
sonaijes. Si piensa sobre esto, encontrard que los cuentos
tradicionales para nifios se fundamentan en este tipo
de conflictos. Casi siempre con un personaie o grupo de
personajes considerados como “malos” y otro personaje
0 grupos de personajes considerados como “buenos”.
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Duracién: Una hora.
Procedimiento

1. Se escoge un cuento o historia corta y se le lee al
grupo.

2. Se identifica el conflicto en el cuento haciendo las
siguientes preguntas:

- ¢Quién estaba feliz ol final de lo historia? ;Por
qué?

- ¢Quién estaba triste al final de la historia? ; Por
qué?

- ¢Se ignoraron los derechos de alguna persona
en el cuento? ;De quiénes? ; Por quién?

3. Se le pide al grupo que piense en ofra historia.
Esta vez la cuentan desde el punto de vista de este
personaje malo (lobo, monstruo), repasando cada
incidente del cuento. Por ejemplo: el dragon podria
decir “Yo soy el dragon, mi trabajo es comerme a
la gente. Vino ese malvado Principe y me cort6 la
cabeza...".

4. Se le pregunta al grupo como puede contarse la
historia de tal forma que todo el mundo obtenga
lo que quiere y se evite el conflicto. Las preguntas a
confinuacion ayudardn.

- ¢Es posible solucionar este conflicto pacificamen-
te? ;(omo?

- ¢Es posible que todos en el cuento obtengan lo
que quieren? ; (6mo?

- ¢Por qué esta situacién es mejor que aquella en
la que unos ganan y otros pierden?

Alternativas

Hacer un proyecto de resolucion de conflictos en el que
nadie queda afuera. Utilizar las siguientes cuatro for-
mas de culminacion de los conflictos y ejemplificar desde
su experiencia cada uno de estos:

- Ganador-ganador: Todos quedan confentos y obfie-
nen lo que quieren.
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- Ganador-perdedor: Una de las personas no obtiene
lo que quiere y queda insatisfecha.

- Perdedor-ganador: La ofra persona no obtiene lo
que quiere y queda insatisfecha.

- Perdedor-perdedor: Todos pierden el tiempo discu-
tiendo y nadie obtiene lo que quiere.

Una vez que estén familiarizados con la formula “gana-
dor-ganador” para resolver los conflictos, se usa para
solucionar algin problema planteado por el grupo, bus-
cando trabajar en una solucion “ganador-ganador”.

Esto no implica necesariamente una solucion. Muchas
veces las dos personas involucradas en un problema
pueden obtener soluciones “ganador-ganador”. Por
ejemplo, imagine a dos personas peleando por una
naranija. Tal vez uno de ellos quiere comerse la parte
de adentro, mientras que el otro quiere la cdscara para
hacer una torta. Este problema puede solucionarse paci-
ficamente y los dos pueden “ganar”. Claro que no todos
los problemas pueden solucionarse tan fdcilmente, pero
pensar de esta forma puede ser util.

Actividad 41: Perpetrador,
Victima, Testigo, Sanador®’

En esta actividad los participantes describen un momen-
to en el que han desempeiiado diferentes papeles recor-
dando los Derechos Humanos.

Tiempo: Cerca de 30 minutos, dependiendo del tamaiio
de los grupos.

Materiales: Papel dividido en cuatro. En cada cuadrante

anote “Perpetrador”, “Victima”, “Persona presente” y
“Sanador”, respectivamente.

Procedimiento

Se dividen los participantes en pequefios grupos y se
entrega a cada uno un papel con las especificaciones
anteriores.

¢ Fuente: Kristi Rudelius-Palmer, Centro de recursos de Derechos Humanos. Uni-
versidad de Minnesota.
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Se les pide a los participantes, por turnos, que den un
ejemplo de un momento en la que desempefiaron al-
guno de esos roles (ej.: Una época en la que ellos es-
tuvieron presentes y no hicieron nada, cuando violaron
los derechos de alguien, cuando sus propios derechos
fueron violados y cuando ellos presenciaron que los de-
rechos de alguien fueron violados y actuaron).

Se les pide a los voluntarios que den algunos ejemplos.
Se pregunta qué sentimientos y nuevos aprendizajes
sacaron de la actividad. Se enfatiza en la conclusion de
que todos en algin momento o en otro juegan estos pa-
peles. Se pregunta sobre qué cualidades y conocimien-
tos debe fener una persona para actuar.

Actividad 42: Contando nuestras historias™

En esta actividad los participantes describen un momen-
to en el que se defendieron a si mismos. Estas historias
luego se interpretan en términos de Derechos Huma-
nos.

Tiempo: Cerca de 1 hora.

Materiales: Papel de carta y marcadores, copias de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Procedimiento

Se dividen los participantes en grupos pequefios. Se les
pide que cuenten una historia de un momento en el que
se defendieron a si mismos y defendieron su autoestima
y su dignidad. Cuando todos hayan contado una histo-
ria, el grupo considera qué soporte o ayuda de indivi-
duos tuvo cada persona para tomar esta posicion.

Se le pide a cada grupo que elija una historia para re-
contarla o actuarla para todos los participantes. Mientras
escucha, el dinamizador registra la accion de las histo-
rias en los “radios” de una rueda (gj.: Yo lo denuncié por
acoso). Se escriben las cosas mencionadas como ayudas
en los espacios entre los “radios” de la rueda (ej.: “Yo
tengo ahorros” o “amigos que me apoyaron”).

7 Fyente: Julia Mertus, Nancy Flowers y Mallika Dutt. Accién local/cambio global
(Nueva York: UNIFEM, 1999) 12.
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Después de que se cuenten todas las historias, se obser-
va alrededor de la rueda y se preguntan qué Derechos
Humanos estuvieron implicados en cada historia y se
escriben estos en el borde de la rueda.

Se les pide a los participantes que relacionen cada de-
recho escrito con un articulo de la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos y que escriban estos arribay a
|la derecha. Se enfatiza en la relacion entre la experien-
cia vivida y los Derechos Humanos.

Actividad 43: Alimento

Para documentar la evidencia, recolectar datos puede
también implicar observar y registrar los acontecimien-
tos cotidianos, como la alimentacion, y relacionarlos con
los Derechos Humanos.

Se les puede solicitar a los participantes llevar un regis-
tro de todo lo que comen y toman en un dia y analizar
lo que su cuerpo necesita para sobrevivir y crecer (ej.:
Carbohidratos, grasas, proteinas, minerales, vitaminas
y agua). Se puede también escoger una comida e inves-
tigar el origen de sus ingredientes.

Por medio de una lluvia de ideas se pueden discutir, por
ejemplo, los métodos de cultivo mds indicados, si hay
otras formas de controlar las plagas, si es posible idear-
se un sistema para compartir el trabajo y hacerlo mds
eficiente y cooperativo. También se pueden establecer
paralelos comparando como se hace el trabajo en dife-
rentes partes del mundo.

En el andlisis se debe incluir la relacion entre la nece-
sidad de que haya suficiente comida y agua para que
haya desarrollo.

- La Declaracion Universal hace referencia especifica
al alimento como parte del derecho a un nivel de
vida adecuado para la salud y el bienestar.

- El Convenio Internacional sobre Derechos Econo-
micos, Sociales y Culturales decreta como funda-
mental liberar de hambre al mundo y garantizar
mejorar la produccion, conservacion y distribucion
de alimentos como una forma de encontrar solu-
(ion a este asunto.
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- La Organizacion de las Naciones Unidas para la Ali-
mentacion y la Agricultura también se encarga de
este asunto y de sus efectos y repercusiones sobre la
paz mundial.

Actividad 44: Aqua

En esta actividad se analizan situaciones problemdticas
de acceso y uso del agua, relaciondndolas con los Dere-
chos Humanos.

Situacion 1

El agua fresca es muy escasa en el mundo y lo estd sien-
do cada vez mds. Las personas que viven en determina-
das dreas son plenamente conscientes de esta condicion.
Los participantes calculan cudnta agua usan a diario y
hacen un cuadro o grdfico que indique las cantidades
en bebida, lavado, etc. Hacer una discusion al respecto
para buscar el ahorro.

Situacion 2

El agua se contamina por basuras y organismos que
causan enfermedades. Esto tiene que ver con el sumi-
nistro y la disposicion de agua como fuente esencial de
bienestar para la comunidad. Los participantes investi-
gan los suministros de agua y el sistema de disponibili-
dad en su comunidad para sugerir como este puede ser
mejorado.

Se pueden compartir experiencias y explorar diversas
formas de acceso y distribucion del agua, uso racional,
preservacion y determinar su relacion con los Derechos
Colectivos y del Medio Ambiente.

Actividad 45: éQuién es quién?

Esta actividad propicia la reflexion sobre los roles cul-
turales con los que se identifican a los hombres y a las
mujeres.

Revisar en los libros, periddicos y revistas que se en-
cuentren disponibles:

1. Si hay el mismo ndmero de referencias a hombres y
mujeres.
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2. Silas caracteristicas que se muestran de las mujeres
hacen referencia a la toma de decisiones, a la valen-
tia, a la capacidad fisica para emprender aventuras,
a la creatividad, a su inferés por lo que pueden ha-
cer y a su desempefio en un amplio rango de acti-
vidades.

3. Si las caracteristicas que se muestran de los hom-
bres son humanitarias, ayudando a la gente o como
personas que pueden ser ayudadas, expresando sus
emociones, aprendiendo complacientes a desempe-
fiar los oficios de la casa o guiando las habilidades
de los nifios, libres de temor de que otros piensen
que no son varoniles y libres de sentimientos de que
las nifias son inferiores.

4. Si los hombres y las mujeres son iguales respecto a
ofros.

5. Si los hombres toman un papel activo en el hogar.

6. Si las mujeres toman un papel activo fuera del
hogar y si es asi, diferente a profesoras, enfer-
meras, secretarias o en labores no pagas o mal
pagadas.

Generar la discusion en cada uno de estos topicos y es-
tablecer su relacion con la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

Actividad 46: Ella no trabaja

Esta actividad llama la afencion acerca de la discrimi-
nacion a las mujeres como una violacion a los Derechos
Humanos e incentiva a combatirla.

Materiales

- Version simplificada de la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.

- Texto: “Ella no trabaja”.
- Tablero o papel grande.
Procedimiento

1. Se lee o se les pide a los participantes que lean el
texto “ella no trabaja”.
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2. Entre todos se hace una lista de los trabajos que las
esposas tienen que realizar.

3. Se hace una lluvia de ideas con las razones que
pueda fener el esposo para pensar que su esposa
no realiza un “trabajo”. Se les pide que piensen en
la mayor cantidad de razones que llevan al esposo
a pensar asi. Por ejemplo, puede ser que él piense
que es porque no recibe un salario, o porque piensa
que su trabajo es mds duro.

4. Realizar una lluvia de ideas acerca de las razones
para pensar que las responsabilidades de la esposa
son un trabajo. Por ejemplo: su larga jornada, etc.

5. Se leen los articulos 1y 2 de la Declaracion Universal
de los DD. HH. que hablan de la igualdad sexual.

6. Se les pide que se rednan en parejas. Cada pareja
tiene que hacer una lista de todo el trabajo que se
tiene que hacer dentro de su casa y alrededor de
esta.

7. Luego se forman grupos de 4 6 5 personas y se le
pide a cada grupo que escriba su propio cuestio-
nario sobre el trabajo en el hogar. El objetivo del
cuestionario es indagar sobre el trabajo en el hogar
en su vecindario.

8. Las preguntas deben quedar formuladas de tal ma-
nera que les permita averiguar la mayor cantidad
de informacion sobre el tema a las personas que
entrevisten.

El cuestionario puede incluir preguntas como:
- ¢Quién hace la comida en su casa?

- ¢Los nifios y los hombres ayudan en las labores del
hogar?

- ¢ Cudnto tiempo se toma en el trabajo del hogar?

- ¢Tienen las mujeres otro trabajo ademds del frabajo
como ama de casa?

Cada cuestionario probablemente serd diferente. Alter-
nativamente, el grupo puede trabajar conjuntamente
para formar un cuestionario.
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Se da un tiempo para hacer la investigacion sobre el tra-
bajo en el hogar y en sus comunidades, usando sus cues-
tionarios. Se hace especial énfasis en que las preguntas
se deben hacer tanto a hombres como a mujeres.

Una vez la investigacion se ha terminado, se hace la
retroalimentacion, por medio de un andlisis matemdtico
de los resultados de los cuestionarios o por un reporte
verbal.

Durante o después de la retroalimentacion se pueden
utilizar las siguientes preguntas para analizar los re-
sultados:

- ¢Descubrid algo sorprendente?
- ¢Como se sintié acerca de sus hallazgos?

- iEstos descubrimientos cambiaron su forma de pen-
sar acerca del trabajo que las mujeres realizan? ; Por
qué? ;Por qué no?

- ¢Encontré alguna tarea que solo pueda ser realizada
por los hombres?

- iEncontré alguna farea que solo pueda ser realizada
por las mujeres?

- ¢A usted le gustaria realizar todo el trabajo que las
mujeres hacen? ;Por qué y por qué no?

- ¢Es correcto que los mujeres tengan que hacer todo
este frabajo?

- ¢Qué podemos hacer en nuestros hogares para tra-
tarnos de forma mds igualitaria?

- ¢Qué labores pueden ser realizadas por hombres o
mujeres? ;Qué labores pueden realizar conjunta-
mente?

Alternativas

Como proyecto, se puede hacer el cdlculo de cudntas
horas tiene una semana y de cudnto tiempo gasta cada
persona de su familia durmiendo, trabajando, descan-
sando, jugando y demds. Los resultados pueden ser
graficados de forma estadistica o calculados como por-
centaje. Después, por medio de preguntas, se llama la
atencion acerca de la carga del trabajo doméstico que
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realizan las mujeres y las diferencias con la vida de los
nifios y nifias, asi como si piensan que esta situacion es
justa o no.

Ella no trabaja

- “iTiene muchos hijos?”, pregunté el doctor.
- “16 nacidos, pero solo 9 vivos”, respondio.
- "iSu esposa frabaja?”.

- “No, ella estd en casa todo el dia”.

- "iQué hace ello durante el dia?”.

- “Bien, ella se levanta a las cuatro de lo maiiana,
busca agua y comida, enciende una hoguera y hace
el desayuno. Luego va al rio y lava I ropa, después
va al pueblo a buscar maiz y compra lo que se nece-
sita en lo tienda. Luego prepara el almuerzo”.

- “iUsted va a casa al mediodia?”.

- “No, no, ella me trae la comida al campo, mds o
menos a fres kilometros de casa”.

- “iY después?”.

- “Bueno, cuida las gallinas y los marranos. Y por su-
puesto cuida a los nifios todo el dia. Luego prepara
la comida para que esté lista cuando yo llegue”.

- “iHlla se acvesta después de la comida?”.

- “No, ella tiene cosas que hacer en la casa hasta las
nueve de la noche”.

- “iPero usted no dice que su esposa no trabaja?”.

- “No, ya le dije, ella se queda en la casa”.

Actividad 47: Conexiones

En esta actividad se pretende mostrar el patron de co-
municaciones que se dan durante las discusiones en un
grupo.

En las discusiones se organizan grupos o pequefios gru-
pos en forma de circulo. A cada grupo se le enirega una
bola de hilo o lana. Cuando alguna persona toma la
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palabra, debe tomar la bola sosteniendo el extremo en
el momento en que pasa por sus manos, independiente-
mente de la cantidad de veces que suceda.

Eventualmente el grupo estard unido por una red de
hilos que mostrardn claramente el patron de comuni-
caciones que han sucedido en el proceso. Los miembros
asertivos habrdn sostenido el hilo en mds puntos que
otros.

Actividad 48: Conflictos en red

Esta actividad ayuda a los participantes a analizar con-
flictos de derechos usando su propia experiencia.

Puntos de aprendizaje

- Enalgunas ocasiones la gente se encuentra en situa-
ciones donde los derechos se ponen en conflicto.

- Estos conflictos pueden ser resueltos pacificamente.
Recursos: Tablero o un pliego de papel.

Tiempo: 45 minutos.

Procedimiento

- Enla mitad del papel o tablero se escribe la palabra
“conflicto” en un circulo.

- Se le pregunta al grupo sobre lo que piensa que sig-
nifica esa palabra.

- Se pregunta sobre qué recuerdos y pensamientos
evoca. Cada vez que se contesta algo, se dibuja una
linea solida desde el circulo principal y se afiade la
palabra o frase que ha sido dicha.

- Cuando se empiecen a dar ideas relacionadas con
otras ya expresadas, se relacionan con la idea ante-
rior mds apropiada, no con el circulo principal.

- Alfinal se hacen las siguientes preguntas, las cuales
generan ideas generales sobre conflicto.

- Como podemos definir conflicto?

- ¢Qué tienen en comdn los conflictos que identifica-
mos?
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- ¢Qué causa conflicto?

- ¢Qué lo empeora?

- ¢Qué ayuda a prevenir o a resolver los conflictos?
Alternativas

Como proyecto: Se le pide al grupo que haga un diario
de conflictos que ellos vean o vivan por una semana. Se
les dice que identifiquen conflictos que sean resueltos de
forma prdctica, conflictos donde se pierde mucho tiempo o
que sucedan muy a menudo. Puede resultar dtil agrupar
estos conflictos en categorias. Por ejemplo, amigable vs.
disgustado, simple vs. confuso, violento vs. no violento. Se
le dice al grupo que alejarse de un conflicto y analizarlo
es un primer paso para resolverlo respetando los dere-
chos de todos los involucrados.

Para un andlisis mds detallado, se le pregunta al grupo
acerca de partes especificas de los conflictos registrados.
Por ejemplo, écdmo pudo una situacion especifica haber
sido mejor o peor?

Actividad 49: Rueda de Derechos”

Esta actividad utiliza las experiencias vividas como base
para pensar en cdmo defendemos nuestros Derechos
Humanos y los derechos de los otros, incluso sin utilizar
el lenguaie de los “derechos”.

Materiales: Tablero, una hoja grande de papel y ldpices.
Procedimiento

Esta es una actividad para grupos de seis personas con
un dinamizador, en un espacio amplio.

Esta actividad se puede hacer con grupos pequeios
primero y estos pueden ser después los dinamizadores
para todo el grupo.

- Los dinamizadores le preguntan a cada persona del
grupo sobre situaciones en las que han “defendido”

' Adaptado de un taller sobre Educacion en Derechos Humanos: Women's Human
Rights and Gender Equality, presented by the Croatian NGO B.a.B.e, Sijeme,
Croatia, March 1996.
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sus derechos o los derechos de los otros (por ejemplo:
pueden recordar algo de su infancia en donde fueron
injustamente acusados). Si lo desean, los miembros del
grupo le pueden contar su recuerdo a su compaiiero ad-
yacente. Después de cinco minutos cada persona en el
grupo deberd contar con la siguiente informacion:

La vez que “defendi” mis derechos.

a. ¢Qué paso?

b. ¢Donde paso?

¢. El'motivo. éPor qué los defendi?

d. ¢Quién o cudles eran mis recursos de apoyo?

Mientras todos lo piensan, el dinamizador dibuja un
circulo grande con rayas.

A medida que cada persona del grupo cuenta su
historia, el dinamizador anota en el exiremo de
las rayas qué paso y donde paso cada incidente, y
escribe el motivo y los recursos de apoyo a lo largo
de las rayas (para hacer la escritura mds fdcil, el
dinamizador puede resumir lo que se ha dicho, si
los miembros del grupo estdn de acuerdo).

Cuando cada uno haya terminado sus historias, el di-
namizador puede usar las siguientes preguntas para
resaltar los puntos de aprendizaie:

- ¢Dénde son similares o diferentes lus experiencias?
Por ejemplo: ipasaron en pablico o en privado, en el
hogar o en el trabajo?

- ¢Fueron ciertos lugares o personas positivos y nega-
tivos al mismo tiempo?

- ¢Alguien mencioné lo ley o lus autoridades como
recursos de apoyo? ; Por qué? ;Por qué no?

- ¢Como se sintieron al recordar que se “defendie-
ron"?

- ¢Fueron estas experiencias positivas? ; Por qué? ; Por
qué no?

- iMuchas de las experiencias de apoyo y solidaridad
venian de amigos, colegas o familiares? Por qué
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piensa que estas muestras de apoyo son dtiles cuan-
do usted defiende sus derechos?

Alternativas

- Esta actividad es muy flexible. Puede ser utilizada
para analizar una variedad de experiencias pasadas
con grupos de cualquier edad. Es particularmente
otil para visibilizar que se comparten muchas expe-
riencias.

- Como proyecto se les pide a los participantes que les
hagan un seguimiento a los medios y a sus propias
experiencias durante el fin de semana, para deter-
minar cudntos ejemplos pueden obtener de perso-
nas defendiendo sus derechos.

Adividad 50: El Cuerpo de los Derechos Humanos™

En esta actividad los participantes relacionan los articu-
los de la Declaracion Universal de los Derechos Huma-
nos con las partes del cuerpo.

Tiempo: 30 minutos

Materiales: Papel grande (kraft), marcadores, copias de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Procedimiento

1. En grupos pequeiios, los participantes dibujan el
conforno de una persona (o de un miembro del gru-
po) en el papel.

2. Luego intentan localizar cada articulo de la Decla-
racion Universal de los Derechos Humanos en una
parte particular del cuerpo, escribiendo el nimero
del articulo en el lugar apropiado (ej.: El articulo
26, Derecho a la educacion, se puede escribir en la
cabeza).

Luego se exponen y se hace un paseo por la galeria para
comparar las figuras y discutirlas.

7 Fuente: Manual de Educacion de Derechos Humanos. Universidad de Minnesota.
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Actividad 51: Un mundo creado por mi”

Se propone a los participantes que cierren los ojos e
imaginen lo que harian si fueran en ese momento “el
creador del mundo”. A continuacion pueden escribirlo
en una hoja o pasar directamente a discutir por gru-
pos el tipo de mundo que les gustaria crear, para llegar
a acuerdos en los aspectos en los que no coincidan sus
opiniones.

Posteriormente se presentan al grupo las conclusiones
de los grupos y se comparan. Puede verse fambién qué
hacer para ayudar a cambiar el mundo real en el sen-
tido expresado.

Actividad 52: El gato y el raton’

En esta actividad se trata de ponerse en el papel del
otro, utilizando la siguiente historia:

“Imaginense que entramos en una casa vieja y empe-
zamos a sentir que nos fransformamos en ratones. De
pronto, oimos un ruido. Un gato entra por la puerta y
al cabo de un rato nos ve. Se acerca a nosofros para
comernos. Cuando va a hacerlo, nos volvemos a trans-
formar y ahora somos gatos y el gato es un ratén que
estd indefenso ante nosotros. ;Qué hacemos? Poco a
poco nos converfimos ofra vez en personas y salimos
de lo casa”.

Procedimiento

a. En un ambiente relajado se cuenta la historia del
gato y el raton (es importante dejar tiempos de si-
lencio en los momentos clave de la historia.

b. Se comenta en grupo
- ;(6mo se han sentido?

- ¢Qué pensaron cvando eran ratones? ;Y cvando
eran gatos?

7 Fuente: HOWE, L. W. y HOWE M. M. (1980): Cémo personalizar la educacion.
Santillana, Madrid. Pdgs. 113-115.

7 Fuente: Procede de una recopilacion de la Universidad para la Paz, de Namur, y
aparece publicado en Cuadernos de Pedagogia No. 140, Sep. 86, pdgs. 18-19.
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- ¢En qué sitvaciones de la vida se sienten como
en la historia?

- ¢Qué harian en cada caso?

Actividad 53: El engafio”

En esta actividad se evalta la forma como las ideas pre-
concebidas influyen en la actitud hacia las personas y
los grupos.

El dinamizador les pedird a tres personas que salgan
de la sala y les dice que deberdn actuar como si fue-
ran un grupo de amigos que se reencuentran después
de mucho tiempo de no verse. Hablardn de los tiempos
pasados, de lo que hacen actualmente y de los proyectos
futuros. Ellos podrdn ingresar al salon solamente cuan-
do el dinamizador se lo permita.

Al grupo que permanece en la sala se le comentard
que las tres personas que han salido van a representar
el papel de un homosexual, de un desplazado y otro
que no tiene papel definido. Ellos tendrdn que obser-
var afentamente y registrar los comportamientos para
identificar a los que representan cada papel. Los del
grupo tienen que argumentar por qué consideran que
cada uno representa a esta persona.

Finalmente, el dinamizador les comentard a los parti-
cipantes el pequefio engario y se evaluard en plenaria
cdmo las ideas preconcebidas influyen en la actitud ha-
cia las personas y los grupos.

Actividad 54: Literatura y Derechos Humanos

En esta actividad, el material escrito se ubica en una
perspectiva de Derechos Humanos utilizando preguntas.
El material escrito incluye textos literarios (ej.: poesia,
ficcion, no ficcion), educativos (ej.: textos, manuales),
medios en general (ej.: impresos, imdgenes electroni-
cas, revistas, peliculas, television), publicidad (ej.: esl6-

75 Adaptado a partir de la actividad éQuién es quién? De la Guia diddctica Consejo
de la Juventud de Espafia, 1998. Pdgs. 45-46.



ganes, comerciales de radio) y publicaciones comerciales
(ej. literatura promocional, panfletos, logotipos).

Parte A: Preguntas

1.

¢Qué temas de Derechos Humanos aparecen en es-
tos textos?

- ¢Qué derechos se ejercen?
- ¢Hay Derechos Humanos en conflicto?

- &Son negados los Derechos Humanos? éQuién es
responsable por este abuso?

- ¢Quién actia para defender los Derechos Huma-
nos? éCdmo? éPor qué?

- ¢Que articulos especificos de la Declaracion Uni-
versal de los Derechos Humanos hacen parte de
esta actividad?

. Si los Derechos Humanos son defendidos en este

texto, équé acciones se estdn tomando?

- ¢El acto de defender los propios Derechos Hu-
manos viola otros derechos?

- ¢Es esta una accion efectiva?

- {Como hubiera cambiado el resultado si se hu-
biera tomado una accidn diferente?

- ¢La accion logra un cambio a largo plazo en las
vidas de los individuos? éDe la sociedad?

. £Qué dice este texto acerca de la dignidad humana?

- ¢En qué formas es afirmada o socavada la digni-
dad humana?

- ¢Hay algdn personaje que especialmente repre-
sente la dignidad humana?

4. iQué dice este texto acerca de la responsabilidad in-

dividual por los Derechos Humanos? éAcerca de la
relacion entre derechos y responsabilidades?

5. ¢Qué rol juegan los siguientes factores en este texto,

especialmente como medios para generar fransfor-
maciones?

- ¢Compasion?

- ¢Consenso?

- iSer capaz de expresarse uno mismo?
- iSilencio?

- ¢Colaboracion con el perpetrador o el victimiza-
dor?

- iColaboracion con el defensor de los derechos?
- ¢Tener acceso a informacion o educacion?

- ¢Comprension y/o empatia con personas que
tienen diferentes valores y formas de vida?

. iEste texto contrasta las necesidades de los indivi-

duos con las necesidades de la mayoria y/o de la
sociedad?

- ¢Qué dice este texto acerca de la relacion de los
individuos con la sociedad, los individuos y el
Estado?

. ¢Hay asuntos similares de Derechos Humanos en su

pais? Su comunidad? Su barrio? Su colegio?
- iQué derechos son ejercidos?
- ¢Qué derechos entran en conflicto?

- ¢Qué derechos siente usted que necesitan pro-
teccion?

- ¢Qué articulos especificos de la Declaracion Uni-
versal de los Derechos Humanos hacen parte de
esto?

. £Cémo puede actuar para defender los derechos en

su comunidad?
- ¢Con quién hablaria? éQué diria?

- ¢Qué tipo de acciones serian efectivas y apropia-
das? éCudles no?

- iEs esa accion actualmente ejercida?

- ¢Es posible establecer alianzas para combatir
esos problemas? éCon quién?



PARTE B: Sugerencias para actividades

1. Investigar sobre uno de los autores. Existen eventos
particulares, personas o lugares que tal vez han ex-
presado sus opiniones en Derechos Humanos.

2. Organice un grupo de discusion sobre peliculas que
tocan el tema de los Derechos Humanos.

Actividad 55: Los circulos
de la responsabilidad’

Este ejercicio busca examinar un poco mds las relaciones
entre libertad y responsabilidad en nuestra vida cotidiana.

1. Analizar entre todos

El dinamizador presentard el grdfico en el tablero o en
copias individuales.

Les dard unos minutos para que cada uno reflexione so-
bre el sentido del grdfico y luego promoverd la discusion
colectiva ayuddndose de preguntas como las siguientes
u otras similares.

Preguntas guia

- ¢Qué pretende ilustrar este grdfico?

7 Fuente: Amnistia infernacional, trabajando por la libertad. 1992.

- ¢Qué responsabilidades de cada uno de los “circulos
de la responsabilidad” los involucran a ustedes en
este momento de su vida?

- ¢Cudles son, concretamente, esas responsabilidades?
Den ejemplos de su vida diaria.

- iCumplen ustedes esas responsabilidades?

- ¢Esas responsabilidades son las mismas que tenian
cuando eran mds pequefios?, éen qué se diferen-
cian?, épor qué?

- iQué responsabilidades creen que tendrdn en el fu-
turo?

2. Escribir

Después de la discusion colectiva, el dinamizador pedird
a los participantes que desarrollen por escrito sus ideas
sobre la relacion entre Libertad y Responsabilidad.

El género y estilo de la redaccion serdn escogidos a vo-
luntad. Puede tratarse de un ensayo de reflexion perso-
nal; de un relato de una experiencia individual; de una
carta de un joven dirigida a otro u otros jovenes, o a
sus padres o maestros; etc. También puede ser una tira
cdmica, que incluya ingenio o ironia, o el guion para
una obra teatral o un video.

3. Compartir

Concluida la redaccion, el dinamizador invitard a los
participantes a compartir sus escritos con sus compa-
fieros.

Para compartir los escritos pueden utilizarse distintos
procedimientos. Uno puede ser el “periodico mural”, en
el que cada persona pone su escrito en el tablero o en
la pared, para que todos los demds puedan leerlo. Otra
posibilidad es el intercambio de escritos por parejas, o
en pequeiios grupos.

Cualquiera que sea el procedimiento utilizado, seria
muy enriquecedor concluir la actividad proponiendo
que cada uno comente o “conteste” el escrito de otro
compaiiero, ya sea que comparta las ideas del otro o
discrepe de ellas.
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Caja de herramientas

n esta caja de herramientas se presentan una serie de recursos de apoyo que

pueden ser adaptados a las particularidades de cada proceso de formacion en

Derechos Humanos. En ella se incluyen testimonios histdricos, textos literarios,
videos y documentos que pueden dinamizar el proceso de aprendizaje con diferentes
grupos de poblacion en diversos confextos.

Testimonios histdricos!

Texto Egipcio (4.000 a.C.)

“Haz reinar la Justicia-Verdad mientras permanezcas en la Tierra. Consuela al
que llora; no despoijes a la viuda; no prives a ningdn hombre de los bienes de
su padre, gudrdate de castigar injustamente. No mates, es indtil y perjudicial
para ti".

Texto Chino (S.V a.C)

“éQué resulta del gobierno por la fuerza? La respuesta es logicamente que el grande
ataca al pequerio, el fuerte saqueard al débil, la mayoria maltratard a la minoria, el
listo engaiard al simple, los ricos desdediardn a los pobres y los jovenes robardn a los
viejos”.

! CINEP. Materiales No. 11. Coleccion Educacion Popular, Curso Taller No. 1. Bogotd, 1989.
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Texto “Agricultura entre los Incas”

Garcilaso de la Vega (el Inca) Comentarios reales, 1608,
Peru.

“Habiendo aumentado las tierras, median las que habia
en foda la provincia, cada pueblo de por si, y la repartian
en fres partes: La una para el Sol, la ofra para el rey y
la otra para que los naturales tuviesen bastante en qué
sembrar, que antes les sobrase que les faltase. Y cuando la
gente del pueblo o provincia crecia en ndmero, quitaban
la parte del Sol y del rey para los vasallos, de manera que
no tomaba el rey para si ni para el Sol sino las fierras que
habian de quedar desiertas, sin duefio...".

Texto “La Libertad”
Jefe indio Nariz Perforada, América del Norte, S. XIX

“La tierra es madre de todos y fodos deberian tener de-
rechos iguales sobre ella. Creer que un hombre que ha
nacido libre pueda sentirse feliz cuando se le encierra y
se le quita la libertad de ir donde le parezca, es esperar
que los rios puedan ir contra la corriente. Si se encierra
a un indio en un territorio reducido y se le obliga a que-
darse alli, no serd feliz y no podrd conocer ni adelanto
ni prosperidad”.

Texto “H Profeta”
E libro de los libros de Chiliam Balam, México

“Echado en la estera, boca arriba, el sacerdote-jaguar
de Yucatdn escuchd el mensaje de los dioses. Ellos le ha-
blaron a través del tejado, montados a horcajadas sobre
su casa, en un idioma que nadie mds entendia.

Chiliam Balam, el que era boca de los dioses, recordd lo
que todavia no habia ocurrido:

-Dispersados serdn por el mundo las mujeres que can-
tan y todos los que cantan... Nadie se librard, nadie se
salvard... Mucha miseria habrd en los afios del imperio
de la codicia. Los hombres, esclavos han de hacerse.
Triste estard el rostro del Sol... Se despoblard el mundo,
se hard pequeio y humillado...”.

Augusto Monterroso

“Tirada en el campo estaba desde hacia tiempo una
flauta que nadie tocaba, hasta que un dia un burro que
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pasaba por ahi resopld fuerte sobre ella haciéndole pro-
ducir el sonido mds dulce de su vida, es decir, de la vida
del burro y de la flauta. Incapaces de comprender lo que
habia pasado, pues la racionalidad no era su fuerte y
ambos creian en la racionalidad, se separaron presu-
rosos, avergonzados de lo mejor que el uno y el otro
habian hecho durante su triste existencia”.

Oratio De Hominis Dignitate: Pico de lo Mirandola
(1463-1494)

Traduccion: Profesor Carlo Federici Casa

No te di ni faz, ni lugar que te sea propio,
ningtn don que te sea particular,
Oh Addn, para que tu faz,
tu puesto y tus dones 10 los quieras,
los conquistes, y 10 los poseas por ti mismo.

La naturaleza encierra ofras especies,
con leyes por mi establecidas;
pero 10 que no subyaces a limite alguno,
con tu propio arbitrio, al cual te confié,
1 por ti mismo te defines.

Te he puesto en el centro del mundo
a fin de que t0 puedas contemplar
lo que el mismo contiene.

No te hice ni celestial ni terrenal,
ni mortal ni inmortal, para que por ti mismo,
libremente, a guisa de buen pintor o provecto escultor,
10 plasmes tu propia imagen.

Ernesto Sabato
La Resistencia

“Hay dias en que me levanto con una esperanza demen-
cial, momentos en los que siento que las posibilidades
de una vida mds humana estdn al alcance de nuestras
manos. Este es uno de esos dias.

Y, entonces, me he puesto a escribir casi a tientas en la
madrugada, con urgencia, como quien saliera a la calle
a pedir ayuda ante la amenaza de incendio, 0 como un
barco que, a punto de desaparecer, hiciera una Gltima
y ferviente sefia a un puerto que sabe cercano pero en-
sordecido por el ruido de la ciudad y por la cantidad de
letreros que le enturbian la mirada.
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Les pido que nos detengamos a pensar en la grandeza
a la que todavia podemos aspirar si nos atrevemos a
valorar la vida de ofra manera. Nos pido ese coraje que
nos situa en la verdadera dimension del hombre. Todos,
una y otra vez, nos doblegamos. Pero hay algo que no
falla y es la conviccion de que —dnicamente— los valores
del espiritu nos pueden salvar de este terremoto que
amenaza la condicion humana...".

... Creo que la libertad nos fue destinada para cumplir
una mision en la vida; y sin libertad nada vale la pena.
Es mds, creo que la libertad que estd a nuestro alcance
es mayor que la que nos atrevemos a vivir.

... los sueiios, de ellos se puede decir cualquier cosa, me-
nos que sean una mentira.

... Es urgente encarar una educacion diferente, ensefiar
que vivimos en una tierra que debemos cuidar, que de-
pendemos del agua, del aire, de los drboles, de los pd-
jaros y de todos los seres vivientes, y que cualquier daiio
que hagamos a este universo grandioso perjudicard la
vida futura y puede llegar a destruirla.

.. Es importante que se sientan parte de una historia a
través de la cual los seres humanos han hecho grandes
esfuerzos y también han cometido grandes errores... No
podemos sequir leyéndoles a los nifios cuentos de galli-
nas y pollitos cuando tenemos a esa aves sometidas al
peor suplicio.

... El hombre, el alma del hombre, estd suspendida en-
tre el anhelo del Bien, esa nostalgia eterna de amor
que llevamos, y la inclinacion al Mal, que nos seduce y
nos posee.

... La vida es un equilibrio tremendo entre el dngel y la
bestia. No podemos hablar del hombre como si fuera un
dngel, y no debemos hacerlo. Pero tampoco como si fue-
ra una bestia, porque el hombre es capaz de las peores
atrocidades, pero también capaz de los mds grandes y
puros heroismos.

... Laverdadera libertad no vendrd de la toma del poder
por parte de algunos, sino del poder que todos tendrdn
algin dia de oponerse a los abusos de la autoridad.
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... Gandhi era un convencido de que al hombre no se
le otorgaria la libertad exterior hasta tanto no hubiera
sabido desarrollar la libertad interior...".

Videos y peliculas

Estos son materiales para generar reflexion y debate.
Aqui incluimos los videos de la Red de Jovenes Promo-
tores de Derechos Humanos y algunas peliculas del cine
comercial que consideramos claves para discutir con di-
versos grupos poblacionales. La forma de uso de estos
materiales serd por medio de cine clubes.

Defensoria del pueblo. Serie de audiovisuales

n

“Aqui Estamos |

Capitulo No. 1 “vivir huyendo”
Tema: Conflicto armado.

Este capitulo presenta los testimonios de dos jovenes
colombianos que desde nifios se convierten en participes
directos del conflicto armado. Ellos narran sus experien-
cias de vida desde que se incorporan, hasta el momento
en que deciden dejar las armas. Con este gesto, esperan
encontrar una oportunidad para realizar sus suefios y
asumir una funcion constructiva en la sociedad.

Capitulo No. 2 “La ofra mitad del medio ambiente”
Tema: Medio Ambiente

Este capitulo presenta a un grupo de ciudadanos que se
organiza e interpone una accion popular para salvar el
humedal del barrio Cordoba de la ciudad de Bogotd. La
accion popular es uno de los mecanismos utiles deriva-
dos de la Constitucion Politica de 1991 para la defensa
de los Derechos Colectivos, tales como la proteccion y
conservacion del medio ambiente.

Capitulo No. 3 “Métele el pecho”
Tema: Drogadiccion

En este programa se exponen los riesgos y las im-
plicaciones personales, familiares y sociales del
consumo y abuso de sustancias psicoactivas, asi como
informacion sobre un abanico de posibilidades para
la prevencion y rehabilitacion. En este capitulo, un
grupo de jovenes comparte sus experiencias, per-
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cepciones y temores frente al tema, se refieren a la
presion del grupo y a los mensajes persuasivos que
incitan al consumo.

Capitulo No. 4 “Dénde estdn los afectos”
Tema: Familia

Se amplia el concepto de familia tradicional
patriarcal y se expresa el reconocimiento constitucio-
nal para que las demds formas de organizacion fa-
miliar sean igualmente protegidas y amparadas por
la ley. En este capitulo, un grupo de personas inter-
cambia opiniones alrededor del tema del vinculo
familiar y sus relaciones, la democracia, el respeto,
el amor, los deberes y los derechos de los miembros
de la familia.

Capitulo No. 5 “Sospechosos de siempre”
Tema: Libre desarrollo de la personalidad

Se presenta la historia de un joven, que a causa de una
conducta que él mismo reconoce como indebida, recibio
una sancion injusta que lesionaba su derecho al libre
desarrollo de la personalidad.

Capitulo No. 6 “Flemental alimentar”
Tema: Alimentos

Este capitulo presenta la inasistencia alimentaria como
uno de los delitos que afecta de manera mds grave
la estructura del nicleo familiar. Dejar a los menores
desprotegidos por incumplimiento de la obligacion de
brindarles alimentos implica un grave atentado contra
sus derechos bdsicos e inhibe el pleno desarrollo fisico y
emocional de nifios y nifias.

Capitulo No. 7 “Aqui entre todos”
Tema: Participacion

Este capitulo presenta el caso de dos jovenes que forma-
ron parte del proceso del Mandato de los Nifios por la
Paz y del grupo de colombianos nominados al Premio
Nobel de Paz. Estas jovenes se movilizaron y tomaron
en serio el derecho de participar, apelando a los me-
canismos que existen en nuestro pais para exigir este
derecho fundamental.
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Capitulo No. 8 “La educacién estd en juego”
Tema: Educacidn

Este capitulo presenta el derecho de los jovenes a recibir
una educacion de suficiente calidad técnica, cientifica y
humanistica. En particular, muestra a un grupo de per-
sonas interesadas en hacer valer el derecho constitucio-
nal de los jovenes con capacidades excepcionales para
recibir una educacion especial. Este grupo se organizo e
interpuso una accion de Tutela, mecanismo Gtil derivado
de la Constitucion politica de 1991 para la defensa de
este derecho.

El mismo mecanismo puede ser utilizado por personas
con discapacidades o por cualquier persona que quiera
exigir que la educacion que recibe sea eficiente.

Capitulo No. 9 “Quitando la mordaza”
Tema: Violencia contra lo mujer

Este capitulo presenta los testimonios de algunas jove-
nes que han sido victimas de actos de imposicion por la
fuerza, ya sea fisica, sexual o econdmica de su cdnyuge o
compaiiero, y han tenido que vivir la discriminacion por
su condicion de género. Los testimonios explican por si
mismos los efectos que tiene la violencia sobre la mujer,
y se presentan algunas opciones que tienen las jovenes
para salir del circulo de la agresion doméstica.

Capitulo No. 10 “Los colores de la tierra”
Tema: Racismo

Este capitulo presenta los testimonios de jovenes afro-
colombianos, indigenas y mestizos, quienes expresan
sus pensamientos y sentimientos alrededor del tema de
los prejuicios culturales y la consecuente discriminacion
por motivos étnicos.

Capitulo No. 11 “lqualdad, condicion para la paz”
Tema: Homosexualidad

En este capitulo, un joven colombiano narra la historia
de su vida, desde el momento en que reconoce que sus
preferencias sexuales son diferentes a las de la mayoria.
Este joven, desde su experiencia homosexual, comparte
algunos hechos de discriminacion, de los cuales ha sido
victima, y los sentimientos que ha tenido que afrontar
en sus relaciones familiares, de estudio y laborales.
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Capitulo No. 12 “Educando a mamd”
Tema: Embarazo precoz

En este capitulo se presenta el testimonio de una pa-
reja, en la que la joven es expulsada de la institucion
educativa donde cursa su educacion bdsica, debido a su
embarazo y decide reclamar los derechos que la consti-
tucion y la ley le reconocen.

Capitulo No. 13 “jAh cosal”
Tema: Abuso sexual

En este capitulo, un grupo de jovenes y expertos habla
sobre las causas y consecuencias de diversas situacio-
nes de agresion sexual. Los jovenes comparten sus ex-
periencias y conocimiento sobre el tema y los expertos
aclaran los conceptos relativos a las modalidades de
los delitos sexuales y a los mecanismos constituciona-
les para la proteccion y asistencia de los jovenes afec-
tados.

Capitulo No. 14 “Es mejor prevenir”
Tema: Enfermedades de transmision sexual

En este capitulo, un grupo de jovenes comparte sus
vivencias y percepciones acerca de lo que para ellos
significa el sexo, la sexvalidad y la educacion sexual;
ademds, expertos en el tema aportan informacion preci-
sa sobre prevencion, sintomas y tratamiento de algunas
enfermedades de transmision sexual.

Capitulo No. 15 “Decisién de vida”
Tema: Suicidio

Este capitulo presenta a un grupo de jovenes acom-
paiiado por algunos expertos, quienes reflexionan
sobre el controvertido tema del suicidio. Este tema se
piensa desde la capacidad humana para vivir inten-
samente, para ser felices, para amar y para sofar,
sin desconocer que en algunos momentos dificiles
no somos capaces de valorar esta riqueza y puede
llegarse al extremo de pensar en quitarse la vida.
El mensaje del programa se encamina hacia la re-
flexion sobre el suicidio como una decision definitiva
para un problema pasajero.

123

Capitulo No. 16 “Todos nacen libres e iquales”
Tema: Defensoria y joven

En este capitulo, algunos jovenes resuelven sus interro-
gantes acerca de la Defensoria del Pueblo de Colombia,
su origen, conformacion, las funciones que cumplen
cada una de las cuatro Direcciones Nacionales y la ges-
tion que ejerce la Defensoria del Pueblo con relacion a
los Derechos Humanos.

Este programa presenta ademds una guia completa y
muy clara de orientacion a los usuarios para tramitar
adecuadamente sus peticiones.

Defensoria del Pueblo. Serie de audiovisuales

n

“Aqui Estamos |1

1. ¢Qué son los Derechos Humanos?

Video No. 1
“Pa’tener Derecho a los Derechos”

Un grupo de jovenes se redne a intercambiar sus co-
nocimientos, opiniones y experiencias sobre Derechos
Humanos. Cuatro de estos jovenes ilustran con su expe-
riencia personal algunas situaciones en las que han sido
objeto de la vulneracion de sus Derechos y comentan los
recursos a los que apelaron para su proteccion y defen-
sa. Ademads, expertos en el tema definen los Derechos
Humanos y precisan los sistemas de garantias naciona-
les e internacionales.

El programa responde de manera suscinta a las pre-
guntas ¢Qué son los Derechos Humanos? éCudles son los
Derechos Humanos? éTodas las demandas o exigencias
son Derechos Humanos? éTodos tenemos Derechos? éEn
Colombia donde estdn consignados los Derechos Hu-
manos? éDerechos y garantias son lo mismo? éAdonde
puedo acudir si el Estado no protege mis derechos?

2. iQué son los Derechos Humanos?

Video No. 2
“Y a continuacion... los Derechos”
Dos jovenes narran las situaciones y hechos discrimi-

natorios que les han impedido ejercer sus derechos a
la libertad y a la igualdad, respectivamente. Estas na-
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rraciones estdn acompaiadas por la reflexion sobre la
importancia del reconocimiento y reivindicacion de los
Derechos Humanos. Ademds se mencionan los organis-
mos infernacionales y los organismos de control del Es-
tado encargados de velar porque los Derechos Humanos
sean respetados, asi como los mecanismos que establece
la Constitucion Politica para garantizar su defensa.

Este programa responde bdsicamente a las siguientes
preguntas: éQué son los Derechos Humanos? éComo
surgieron y cdmo han evolucionado los Derechos Hu-
manos?

3. Estado Social y Democrdtico de Derecho

Video No. 1
“ifl Estado soy yo, digo... nosotros!”

Un grupo de jovenes visita a diferentes personalidades
para precisar qué es y qué hace el Estado colombiano.
En este recorrido logran aclarar la evolucion del concep-
to de Estado y los elementos constitutivos de un Estado
Social y Democrdtico de Derecho.

El programa responde a las preguntas éDe donde surge
el Estado? éComo se forma el Estado? éSon lo mismo Re-
pUblica, Nacion, Pais y Gobierno? éQué es Estado? éQué
es un Estado Democrdtico? éQué es un Estado Social de
Derecho? éPor qué Colombia es una Repiblica democrd-
tica, participativa y pluralista?

4. Estado Social y Democritico de Derecho

Video No. 2
“H Estado. jQué equipazo!”

Un grupo de jovenes visita a diferentes personalidades
politicas para precisar de qué forma estd organizado el
Estado colombiano. En este recorrido, los jovenes pre-
cisan ademds de los mecanismos de control del Poder
Piblico, los drganos que componen las tres ramas del
poder y las funciones de sus infegrantes.

El programa responde bdsicamente a las preguntas
¢Quiénes conforman cada una de las tres ramas del
Poder Piblico? éQué se requiere para ocupar los princi-
pales cargos del Poder Pablico? éQué funciones ejercen
los organos de cada una de las ramas del Poder Piblico?
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¢Cudles son y para qué sirven los organos de control del
Poder Piblico? éComo se hace una solicitud o se pre-
senta una queja ante los drganos de control del Poder
Pablico?

5. Derecho a la Vida
iQue viva la vida!

Presenta las vivencias y reflexiones de un joven misico y
pescador que ha fenido que huir de su region de origen
para salvar su vida. Estas reflexiones se enriquecen con
las opiniones de los expertos, quienes ayudan a precisar
lo que se considera constitucionalmente el derecho a la
vida, asi como los mecanismos y autoridades encarga-
das de velar por su proteccion.

El programa responde de manera sucinta las siguien-
tes preguntas: éQué es el Derecho a la Vida? éPor qué
el Derecho a la Vida se considera un Derecho Integral?
£Como ha evolucionado el Derecho a la Vida? éComo se
protege el Derecho a la Vida?

6. Derecho al libre desarrollo de la personalidad
“Trazando mi Propio Camino”

Presenta la historia de una joven que en ejercicio de su
libertad tomé una decision que la condujo no solo a la
sancion social de su comunidad educativa, sino a que se
le violaran sus derechos a la educacion, a la igualdad y
al libre desarrollo de su personalidad.

El programa responde de manera sumaria a las si-
guientes preguntas: ¢Qué es el Derecho a la Libertad?
¢Como estd consagrado el Derecho a la Libertad en la
Constitucion Politica de Colombia? éComo se relacionan
el Derecho a la Libertad y el Derecho al Libre Desarro-
llo de la Personalidad? éCudndo se amenaza el Derecho
al Libre Desarrollo de la Personalidad? éComo puedo
defender mi Derecho al Libre Desarrollo de la Perso-
nalidad?

7. Derecho a ln igualdad
“Bajo el mismo cielo azul”
Tres jovenes victimas de la discriminacion describen si-

tuaciones y momentos en los que han sentido que no
son tratados como iguales. Ademds, en el programa se
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ilustra por medio de ejemplos historicos como la discri-
minacion es un acto violatorio al derecho a la igualdad y
las razones por las cuales este derecho ha sido elevado a
la condicion de Derecho Humano Fundamental.

En el programa se responde de manera sumaria a las
siguientes preguntas: ¢Qué es el Derecho a la Igualdad?
¢Como se garantiza el Derecho a la Igualdad?

8. Integridad Personal
¢Un buen trato?

Una joven victima de tratos crueles, inhumanos y degra-
dantes cuenta su dramatica historia y explica como logro
salir de esta situacion con la ayuda de una sede diplo-
madtica de Colombia en el exterior y de otras organiza-
ciones. Se definen y se precisan las conductas violatorias
de este derecho tales como: el trdfico de seres humanos,
el maltrato fisico y psicolégico.

El programa responde bdsicamente a las preguntas
¢Qué es el derecho a la integridad personal? éQué aten-
ta contra la integridad?

9. Derecho Internacional Humanitario
jrriba lo paz, abajo la guerra!

Presenta los testimonios de dos jovenes menores de
edad que ingresaron voluntariamente a la guerrilla,
convirtiéndose asi en actores directos del conflicto arma-
do. Ellos narran sus experiencias de vida como miem-
bros de un grupo armado y describen las situaciones
que los llevaron a abandonar las armas. Por su edad
y condicion no tenian ni la formacion ni la educacion
suficientes para medir las consecuencias de sus actos.
Quienes los aceptaron en sus filas si lo sabian y por lo
tanto cometieron un acto violatorio al Derecho Interna-
cional Humanitario.

En este programa se responde de manera sucinta a las
preguntas éQué es un conflicto armado? éQué Derechos
se vulneran en un conflicto armado? éQué es el Derecho
Internacional Humanitario? éCudles son las normas del
Derecho Internacional Humanitario? éEn qué se funda-
mentan las normas del Derecho Internacional Humani-
tario? éQuién protege a los niios y jovenes en situacion
de conflicto armado?
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10. Derechos de familia (Violencia Intrafamiliar)
“Todo en familia”.

Una joven victima de maltrato y violencia durante su in-
fancia y adolescencia, narra cémo por evadir su situacion
familiar optd por caminos equivocados, hoy por fortuna
rectificados. La experta aporta interesantes elementos
para mayor claridad sobre el tema.

Este programa responde a las siguientes preguntas:
£Qué es la violencia intrafamiliar? éLa violencia intra-
familiar es un tema del dmbito privado? éQué actos se
consideran violentos en la familia? éCon la violencia
intrafamiliar qué Derechos se vulneran? éQuiénes son
los mds afectados por la violencia intrafamiliar? éComo
afecta a las personas la violencia intrafamiliar? éAdonde
acudir en caso de ser victima de la violencia intrafami-
liar?

11. Derecho a la Salud
“Mente sana en cuerpo sano”

Un joven describe su problema de salud y las dificultades
que ha tenido que afrontar para superarse tanto fisica
como animicamente. Ademds, expresa como el Estado
ha cumplido con su obligacion de proteger su Derecho
a la Salud.

El programa responde sumariamente a las preguntas
£Qué es el Derecho a la Salud? éComo la salud como
Derecho y como servicio piblico se complementan? ¢A
quién le corresponde prestar el servicio de salud? éComo
se accede al Derecho a la salud? ¢Qué mecanismos pro-
tegen el Derecho a la salud?

12. Derecho al trabajo
“Trabajo es trabajo”

Presenta la historia de dos jovenes que desde tem-
prana edad se iniciaron en la actividad laboral y hoy
son miembros de una fundacion que apoya a los nifios
menores de edad que por diversas circunstancias tienen
que trabajar. Ademds, se precisan los alcances del dere-
cho al trabajo y las condiciones en las que los menores
de edad pueden acceder en condiciones dignas y justas
al trabajo, siempre y cuando no interrumpan su proceso
educativo.
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El programa responde a las preguntas éPor qué el tra-
bajo se considera un derecho econdmico, social y cultu-
ral? éLos menores de edad pueden trabajar? ¢El trabajo
en nifios menores de edad es un delito? éEn qué circuns-
tancias pueden los menores de edad trabajar? éQué res-
tricciones existen para el trabajo de menores de edad?
¢Quién responde economicamente por los menores de
edad si sus padres o acudientes no pueden hacerlo?
¢Como vela el Estado por la proteccion del Derecho al
trabajo de los menores de edad?

13. Derechos colectivos y ambientales
“Jévenes de ambiente”

Dos jovenes describen la experiencia comunitaria de
recuperacion del humedal de La Conejera en la ciudad
de Bogotd. Precisan los problemas que tuvieron que
superar y los mecanismos de participacion a los que
acudieron para la defensa de los derechos colectivos,
entre los que se consideran la promocion, proteccion y
conservacion del medio ambiente.

El programa responde de manera sucinta a las preguntas:
¢Cudles son los Derechos Colectivos y del Medio Ambiente?
¢Qué cosas hacen parte del Ambiente? éQué acciones aten-
tan contra los Derechos colectivos? éQué se entiende por
Ambiente sano? éQué mecanismos existen para proteger
los Derechos colectivos y ambientales? éComo participa el
Estado en la proteccion del Ambiente?

14. Democracia y derechos de participacion civdadana
“Construyendo un pais”

La eleccion del personero estudiantil dentro de una
institucion educativa es un ejemplo de la participacion
de los jovenes en los asuntos que les conciernen. Los
jovenes expresan sus opiniones sobre el proceso y la re-
lacion que existe entre este ejercicio democrdtico como
preparacion para el posterior ejercicio de sus derechos
como ciudadanos. Estos jovenes resaltan la importancia
que tiene participar en un marco democrdtico.

Una joven experta responde sumariamente a las pre-
guntas ¢Qué es la participacion? éQué es la democracia?
¢Como puede participar una persona en las decisiones
politicas del pais? éQué es la iniciativa popular legisla-
tiva? éQué es el referendo? éQué es el plebiscito? éQué
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es la consulta popular? éQué es el cabildo abierto? éQué
es la revocatoria del mandato? éCudles son los espacios
de participacion de los jovenes? éQué pasa cuando el
elegido no cumple con su labor? éPor qué es importante
participar?

15. Politicas pablicas y Derechos Humanos

Video No. 1
“Una ciudad para todos”

Dos jovenes discapacitados narran los inconvenientes
a los que se enfrentan cotidianamente en su despla-
zamiento por la ciudad a causa de su limitacion fisica.
Ellos reconocen que aunque se ha avanzado mucho en
relacion con las politicas del disedio del espacio piblico,
adn faltan cosas por hacer. Ademds, hacen un llamado a
la sensibilidad social y a la solidaridad.

El programa responde de manera sencilla a las pregun-
tas ¢Qué son Politicas Publicas? éDe donde surgen las
Politicas Pablicas para la ciudad? éPor qué se caracte-
rizan las Politicas Pablicas? éCudl es la relacion entre
Politicas Pablicas y Derechos Humanos? éQué son Politi-
cas Publicas compensatorias? éQuién define y ejecuta las
Politicas Publicas?

16. Politicas piblicas y Derechos Humanos

Video No. 2
“Ayddate que yo te ayudaré”

Dos jovenes comparten sus vivencias como habitantes
de la calle y describen las causas por las cuales llegaron
a un estado de exclusion social en el cual sus derechos
humanos fueron vulnerados. Ademds, expresan cdmo,
con el apoyo de instituciones respaldadas por el Esta-
do y en virtud de las Politicas Pblicas para la inclusion
social, tuvieron una oportunidad para un cambio en su
proyecto de vida.

El programa responde a las preguntas éPor qué hay
nifios y jovenes viviendo en la calle? éComo interviene
el Estado en el tema de los habitantes de la calle? éLos
habitantes de la calle pierden sus derechos? éQué Politi-
cas Publicas ayudan a los habitantes de la calle? éComo
puedo solicitar que se disefien e implementen las Poli-
ticas Publicas?
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Defensoria  del Pueblo. Serie de audiovisuales
“Paz las que sea”

Programa No. 1: Constitucion Politica

En este programa diferentes jovenes establecen analo-
gias entre su actividad cotidiana y la Constitucion Politi-
ca. Es asi como, una joven arquitecta relaciona la Cons-
titucion Politica con las bases y las estructuras de una
construccion arquitectonica y de una sociedad; ademds,
unos jovenes estudiantes establecen algunas analogias
entre la Constitucion Politica y el Manual de Conviven-
cia escolar. Por Gltimo, una joven abogada precisa las
normas constitucionales, su origen, contenido, utilidad
y evolucion historica para mostrar cdmo responde la
Constitucion a las necesidades de los ciudadanos.

Programa No. 2 Derechos Fundamentales

En este programa se muestra como en el ejercicio de sus
derechos fundamentales a la vida, igualdad, libertad y
dignidad, dos grupos de artesanos trabajan cotidiana-
mente en las actividades que mds les gustan. Ademds,
una abogada joven precisa qué son y cudles son los De-
rechos Fundamentales, como se garantizan y protegen,
su evolucion historica y su utilidad.

Programa No. 3: Estado Social y Democrdtico de Derecho

Para explicar la estructura y el funcionamiento del Esta-
do colombiano y la importancia que tiene la division de
poderes en una sociedad democrdtica, jovenes creadores
de cine y de comunidad nos cuentan como para desarro-
llar sus actividades ellos también han tenido que orga-
nizarse. La analogia se establece sobre la consideracion
de que asi como estos jovenes se han organizado para
salir adelante, las sociedades se organizan en forma de
Estados para poder convivir en paz.

Por ofra parte, un joven abogado precisa algunos con-
ceptos sobre la utilidad y las funciones que cumple cada
una de las ramas del poder piblico.

Programa No. 4: Lo piblico y lo privado

En este programa, jovenes constructores de sociedad
muestran como a través de sus manifestaciones artis-
ticas y de servicio social voluntario no solo le aportan
al pais, sino que se sienten mds ciudadanos y mejores
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seres humanos, demostrando asi, cdmo las acciones que
ejercen en lo pablico inciden en su vida privada. Un jo-
ven abogado aclara algunas dudas en torno a los limites
entre lo Pablico y lo Privado y precisa las responsabili-
dades que como ciudadanos tenemos en cada uno de
estos espacios.

Programa No. 5: Derecho a la vida

Dos grupos de jovenes, uno de escaladores de roca y otro
de un programa denominado Vida Sagrada, comparten
con nosotros sus mofivaciones, senfimientos, experien-
cias y retos. Con frases como “el plazo que tenemos para
cumplir y realizar nuestros suefios” y “la vida no tiene
repuestos”, cada uno de estos grupos define lo que sig-
nifica para ellos la vida.

Una joven abogada complementa los conceptos relativos
a este derecho fundamental, a las garantias constitucio-
nales y mecanismos de proteccion y su estrecho vinculo
con la dignidad humana.

Programa No. 6: Derecho a la integridad personal

En este programa, una joven bailarina muestra como
para ella el cuerpo es el vehiculo propio y Gnico que le
permite expresar sus emociones artisticamente y por lo
tanto debe cuidarlo y protegerlo. Ademds, un grupo de
jovenes, cansados de la violencia de las barras bravas
en los estadios, comparten con nosotros sus experiencias
y muestran como estdn trabajando para que cada vez
mds jovenes se unan al programa “Goles en Paz". Como
complemento, una joven abogada nos explica los alcan-
ces del derecho fundamental a la integridad personal y
los mecanismos constitucionales para su proteccion.

Programa No. 7: Violencia doméstica

En este programa, jovenes constructores de paz com-
parten con nosotros como viven en su cofidianidad, el
derecho a la integridad. Un grupo de jovenes que for-
man parte del Convenio del Buen Trato explica como es
posible construir relaciones interpersonales sin recurrir
al irrespeto o a la violencia. Un artista pldstico que tra-
baja el tema de lo sagrado del cuerpo humano y de la
fragilidad de este destaca la importancia de protegerlo.
Ademds, una joven abogada nos ayuda a precisar as-
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pectos del origen y evolucion de este derecho, asi como
los mecanismos constitucionales que existen para la
profeccion cuando ha sido vulnerado.

Programa No. 8. Derecho al libre desarrollo de la per-
sonalidad

En el programa se destaca la importancia de la diver-
sidad que existe entre los seres humanos y cdmo esta
diversidad enriquece a la humanidad. Un grupo de
jovenes que conforman una banda musical femenina
comparte con nosotros la forma como expresan con su
msica sus ideas y utilizan una forma especial de vestir
para afirmar su personalidad. Participa también en el
programa otro grupo de jovenes mujeres que muestran
como el ejercicio del libre desarrollo de la personalidad
involucra la decision de opcion sexual como opcion de
vida y como construccion de la identidad. La participa-
cion de un joven abogado contribuye a precisar algunos
conceptos acerca de este importante derecho en cuanto a
su alcance, actos de vulneracion y proteccion.

Programa No. 9. Derecho a la Libertad de Expresidn

En este programa se muestra cémo cada vez que expre-
samos nuestra opinion, esté o no de acuerdo con la de
los demds, estamos ejerciendo el derecho a la libertad
de expresion. Aqui, un grupo de jovenes se expresa li-
bremente en contra de la violencia social mediante la
msica hip hop y ofro grupo juvenil crea un canal de
television comunitaria por el cual expresa sus ideas y
se informa sobre la realidad del mundo en que vive. En
estas dos notas es posible entender como a través de los
medios de comunicacion, del arte y de la mdsica es po-
sible expresar nuestras ideas y nuestra particular forma
de ver y entender la vida. Ademds, un joven abogado
nos ayuda a comprender por medio de algunos ejem-
plos los alcances y limitaciones del derecho a la libertad
de expresion e informacion, ademds de los deberes y
responsabilidades que se derivan del ejercicio de este
derecho.

Programa No. 10. Derecho a la libertad de cultos

En este programa y como ejemplo del ejercicio cotidiano
del derecho a la libertad de cultos, la compaiiia artistica
Colombia Negra, integrada por jovenes que rinden cul-
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to a dioses ancestrales africanos, comparte con nosotros
sus ritos y tradiciones. Una joven antropdloga experta
en religiones ancestrales comparte sus conocimientos
sobre tradiciones y rutas de las tradiciones en Bogotd, y
un joven abogado ayuda a precisar los conceptos funda-
mentales en los que se enmarca el derecho a la libertad
de cultos.

Programa No. 11. Derecho a la Igualdad. No discrimina-
cién en razén de raza

Un grupo de jovenes afrocolombianos que trabaja fe-
mas de respeto a la diferencia comparte con nosotros
sus experiencias y sentimientos para vencer los prejui-
cios raciales y abrirse camino en el reconocimiento y
valoracion de su propia cultura. Un miembro del equipo
del Instituto de Genética de la Universidad Nacional ex-
plica por qué es absurdo desde la genética hablar de
razas cuando fodos los seres humanos pertenecen a la
misma especie, Homo Sapiens. Un joven abogado pre-
cisa el concepto bdsico de este derecho y los mecanismos
que protegen el derecho a la igualdad.

Programa No. 12. Derecho a I Igualdad. No discrimina-
cion en razon de sexo

En este programa un grupo de jovenes jugadoras de fut-
bol muestra como se han ido rompiendo los estereotipos
y roles asignados culturalmente a hombres y mujeres.
Otro grupo que trabaja por la defensa de los derechos
de las muijeres jovenes, indigenas, afrodescendientes y
de los sectores de la ciudad urbano-populares describe
su experiencia y logros en el trabajo contra la violencia
sexual, psicoldgica y fisica de los grupos de poblacion
que se encuentran en desventaja social. Como comple-
mento, un joven abogado precisa el concepto de Dere-
cho a laigualdad por razones de sexo, las conductas que
atentan contra este derecho y los mecanismos constitu-
cionales para su proteccion.

Programa No. 13. lgualdad Positiva

En este programa, dos grupos son ejemplo de aprove-
chamiento de los mecanismos para favorecer a los gru-
pos vulnerables de la poblacion colombiana. El primer
grupo lo conforman miembros del equipo de nadadores
discapacitados del Comité Paraolimpico Colombiano,
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quienes muestran, por una parte, como con disciplina,
dedicacion y entrenamiento fisico han logrado salir ade-
lante, y, por otra, las mdltiples dificultades que tienen
que enfrentar a diario para poderse desplazar por la
ciudad. El sequndo grupo lo conforman jovenes campe-
sinos que se organizaron para comercializar sus produc-
tos en forma de Empresa Asociativa de Trabajo y han
recibido especial apoyo. Para complementar, una joven
abogada precisa las condiciones que se requieren para
hacer realidad la igualdad positiva que estd expresada
en la Constitucion Politica de Colombia.

Programa No. 14. Multiculturalismo

En este programa, una indigena de la etnia Wayiu com-
parte su interés por divulgar y defender, por medio de
su actividad como realizadora de television, los Derechos
de los indigenas colombianos y mostrar sus prdcticas y
costumbres desde una optica indigena. Ademds, un gru-
po de gitanos pertenecientes a la organizacion PROROM
(Proceso Organizativo del Pueblo ROM de Colombia)
comparte sus tradiciones y aportes al pais. Para comple-
mentar el programa, un joven profesor de democracia
explica el concepto de multiculturalismo desde la dptica
legal y precisa cudles son los derechos constitucionales
relacionados con el multiculturalismo.

Programa No. 15. Derecho a lo educacion

En este capitulo, comparten con nosotros sus objetivos,
logros y expectativas los miembros de dos programas de
educacion no formal: la Red de Bibliotecas Piblicas Bi-
blioRed y la Fundacion Batuta. Cada una de estas agru-
paciones muestra como con sus actividades cotidianas
cumplen una importante funcion social y contribuyen a
desarrollar procesos educativos para todos los grupos
de poblacion infantil y juvenil. Como complemento, un
joven abogado explica de una manera sencilla los con-
ceptos bdsicos del derecho a la educacion y las responsa-
bilidades que sobre este tema le competen al Estado, a
la sociedad y a la familia.

Programa No. 16. Derecho a la salud

En este programa, cuatro jovenes del Instituto de Viro-
logia de la Universidad del Bosque nos muestran como
intercambian conocimientos con los miembros de dife-
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rentes comunidades rurales. Un joven que practica las
técnicas milenarias del Yoga y del Tai-Chi comparte sus
conocimientos sobre el ejercicio de estas prdcticas con la
prevencion de enfermedades y el cvidado de la salud.
Para complementar, un joven abogado precisa las con-
diciones que se requieren para hacer realidad el dere-
cho a la salud expresado en la Constitucion Politica de
Colombia.

Programa No. 17. Derecho a lo familia

En este programa se habla de la familia desde tres pun-
tos de vista diferentes. El primero muestra como en el
dmbito privado de la familia se desarrollan los gustos y
costumbres. El coro de la familia Acufia es un ejemplo
de algo que nacié como un pasatiempo en una familia
y se convirtio en un distintivo familiar que ademds de
acoger y reunir a toda la familia alrededor de una acti-
vidad artistica ha trascendido el paso del tiempo. En el
segundo punto de vista se muestra como en las relacio-
nes familiares se tejen a veces problemas que es nece-
sario consultar a tiempo para resolverlos de la manera
mds adecuada. En este punto se destaca como la salud
mental y emocional es muy importante para los seres
humanos y la familia es el escenario en donde se desa-
rrolla lo que pensamos y lo que sentimos. El tercero es
el punto de vista juridico. En este, un joven abogado nos
ayuda a precisar como se define el concepto de familia
en la Constitucion Politica y cudles son los mecanismos a
los que se puede apelar para solicitar intervencion por
parte del Estado.

Programa No. 18. Derecho a la recreacién

En este programa, los invitados son los jovenes de la
Fundacion Arte en todas Partes. Por un lado, estdn los
jovenes profesionales que dirigen la Fundacion, quienes
nos muestran como trabajan con las comunidades por
medio de la recreacion y, por ofro lado, estdn los jove-
nes malabaristas, quienes nos cuentan como mediante
la difusion y promocion de diversas artes contribuyen al
uso creativo del tiempo libre de los jovenes, destacando
laimportancia de la recreacion como uno de los aspectos
importantes en la vida. Como complemento, un joven
abogado y malabarista explica de una manera sencilla
los conceptos bdsicos del Derecho a la recreacion.
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Programa No. 19. Derecho al trabajo

En este programa se muestra cdmo los jovenes encuen-
tran en el trabajo una herramienta para cumplir sus
suefios y desarrollar sus potencialidades. Un joven que
convierte lo que era una aficion en su infancia en su
trabajo en la vida adulta, nos comenta sus satisfacciones
y las obligaciones que tiene ahora como empresario.
Ademds, un grupo de jovenes de los Hogares Juveni-
les Campesinos explica como su trabajo se convierte en
una herramienta para la paz, especialmente en el sector
rural y un joven abogado aporta elementos para enten-
der en qué consiste el Derecho al Trabajo, sus alcances
y limitaciones.

Programa No. 20. Medio ambiente

En este programa se muestra como los jovenes desde su
actividad cotidiana protegen y defienden los derechos
colectivos y del medio ambiente. Un grupo de jovenes
mediante de iniciativas comunitarias de recicdaje de ma-
teriales y una joven caminante muestran cdmo con sus
actividades promueven una cultura de conservacion y
preservacion del medio ambiente. Como complemento,
un joven abogado nos ayuda a precisar cdmo se define
el concepto de Derechos Colectivos y del Medio Ambiente
en la Constitucion Politica y cudles son los mecanismos a
los que se puede apelar para defender estos derechos.

Programa No. 21. Voto y elecciones

En este programa, dos jovenes pertenecientes a Congre-
so Visible nos dan las razones por las que fue creada
esta organizacion a partir de la necesidad de informar
a la ciudadania acerca de los planes de gobierno de los
candidatos a la Presidencia de la Republica y al Con-
greso. De otro lado, un concejal joven cuenta cémo fue
elegido, en qué consiste su actividad y como se beneficia
la comunidad con su labor cotidiana. Como complemen-
to, una joven abogada explica de una manera sencilla
los conceptos bdsicos de la relacion entre democracia y
participacion.

Programa No. 22. Congreso, ley y Derechos Humanos

En este programa, un grupo de jovenes de la organiza-
cion Camaledn, conscientes de la importancia de la Ley
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de la Juventud, se han dedicado a su estudio, bajo la
premisa de que las leyes no son solo palabras escritas en
un papel y es necesario entender mds la dimension de
las leyes que los afectan. Explican la importancia de esta
Ley en el sistema democrdtico colombiano e invitan a los
jovenes a unirse en debates politicos sobre temas de ju-
ventud. Como complemento, un joven abogado explica
la importancia de las leyes, el origen y su utilidad como
herramientas de participacion en los aspectos politicos y
sociales del pais. Por medio de su experiencia nos mues-
tran como se le hace el seguimiento en el Congreso a un
proyecto de ley desde el momento que se concibe hasta
cuando es sancionada.

Programa No. 23. Municipio y derechos

En este programa, para comprender en qué medida la
real participacion social y politica tiene que ver con la
descentralizacion politica y administrativa y el fortaleci-
miento de los municipios, dos jovenes ediles de la ciudad
de Medellin nos ayudan a entender qué es una localidad,
cdmo se administra y cdmo se establecen los nexos con la
poblacion juvenil para satisfacer sus necesidades. De otro
lado, miembros del Consejo Municipal de Juventud (CMJ)
explican quiénes lo conforman y qué funciones cumplen
en el desarrollo de las politicas municipales con la juven-
tud. Para complementar, un joven abogado explica la im-
portancia de los municipios en el orden nacional.

Programa No. 24. Personeros estudiantiles y democracia
parficipativa

En este programa, dos personeras estudiantiles compar-
ten con nosotros sus experiencias en el ejercicio de sus
funciones. Por una parte, como voceras encargadas de la
promocion de los derechos y deberes de los estudiantes,
y, por ofra, en el manejo de propuestas para mejorar la
convivencia dentro de la institucion educativa. Describen,
ademds de los aspectos del proceso de eleccion, los logros
y las dificultades que han tenido que enfrentar. Como
complemento, un joven abogado precisa las funciones y
dmbitos de representatividad del personero estudiantil.

Programa No. 25. Mecanismos de participacion

En este programa, un grupo de jovenes interesados
en ejercer el derecho a la participacion promueve,
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desde su actividad, la defensa de lo Piblico y la lucha
contra la corrupcion. Asi han logrado crear un escena-
rio de encuentro entre ciudadanos para el intercambio
de informacion y experiencia en el tema de la parti-
cipacion civdadana. Otro grupo de jovenes, pertene-
cientes a la Mesa Nacional de Juventud y Planeacion
Participativa, explican cdmo este espacio congrega
personas interesadas en el tema de juventud para
hacer una planeacion participativa y presentar las
propuestas al Consejo Nacional de Planeacion (CNP).
Ademds, una joven abogada precisa cudles son los me-
canismos constitucionales de participacion ciudadana y
la utilidad de cada uno de estos en un Estado Social y
Democrdtico de Derecho.

Programa No. 26. Mecanismos de proteccion

En este programa, dos entidades nos comentan cdmo
utilizan los mecanismos constitucionales para la pro-
teccion de los derechos de los ciudadanos. De un lado,
un miembro de Fundepublico nos cuenta qué dreas del
derecho de interés piblico manejan y como apoyan y
ayudan a las comunidades en la proteccion de sus
derechos cuando estos han sido vulnerados. De ofro
lado, una joven perteneciente al colectivo de aboga-
dos Alvear nos cuenta como asesoran a las victimas de
violacion de Derechos Humanos y como acompanan a
las comunidades en su organizacion y movilizacion so-
cial para lograr una proteccion integral a los Derechos
Humanos. Para complementar, un joven abogado pre-
cisa cudles son los mecanismos constitucionales para
la proteccion de los Derechos Humanos en Colombia y
espedifica las caracteristicas de aplicacion de cada uno
de ellos.

Programa No. 27. Accion de tutela

En este programa, un experto comparte sus conocimien-
tos sobre los instrumentos para hacer efectivas las go-
rantias constitucionales, destacando de manera especial
el mecanismo de la accion de tutela y su aplicacion e im-
pacto en el dmbito social y en la rama judicial. Ademds,
tres jovenes abogados precisan las bases constituciona-
les y los procedimientos para la correcta presentacion de
la accion de tutela.
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Programa No. 28. Defensoria del Pueblo y Derechos
Humanos

En este programa, tres jovenes abogadas nos cuentan
acerca de la Defensoria del Pueblo. La primera, sobre su
origen y finalidad. Ademds, precisa las lineas de accion,
los programas, logros y retos al afio 2010. La segunda
cuenta aspectos relativos al programa Red Juvenil de
Promotores de Derechos Humanos, de la cual es coor-
dinadora, y la tercera muestra como hace presencia el
Estado en cuatro puntos del Pacifico colombiano y cdmo
hace el acompaiiamiento a comunidades en alto riesgo
de desplazamiento.

Programa No. 29. Comunidad Internacional y Derechos
Humanos

En este programa, tres jovenes de la Comision Colom-
biana de Juristas, una ONG con estatus consultivo ante la
ONU, nos explican cémo promueven el uso de los instru-
mentos juridicos que existen para garantizar estos dere-
chos a todas las personas. Un joven abogado nos explica
el significado de ser defensor de los Derechos Humanos
en Colombia y la importancia del Sistema Interamericano
para Colombia. Para complementar la informacion, otro
joven abogado nos ayuda a precisar el papel de la Comu-
nidad Internacional en la proteccion de los Derechos Hu-
manos cuando se han agotado los mecanismos internos y
las victimas no han sido indemnizadas.

Programa No. 30. ; Qué es el DIH?

En este programa, una periodista nos cuenta como ejer-
ce su profesion en medio del conflicto armado en Colom-
bia y cdmo en el Derecho Internacional Humanitario se
precisan condiciones especiales para los periodistas que
cubren noticias en estas circunstancias. Dos jovenes de
la Cruz Roja Colombiana muestran cdmo trabajan en
la difusion de las normas del DIH y una joven abogada
complementa la informacion sobre los principios en que
se fundamenta, los fines y los instrumentos en los que
se consagra.

Programa No. 31. Victimas del conflicto armado

En este programa, jovenes desplazados victimas del
conflicto armado muestran como a pesar de esta situa-
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cion siguen luchando por sobrevivir y sacar adelante a
sus familias y a las personas de la region. Dos jovenes
cantan a la esperanza y expresan con su mosica lo que
sienten sobre la situacion que estdn viviendo. Un grupo
de jovenes cuenta como se unieron para apoyarse y con
esfuerzo y trabajo logran fundar una microempresa fo-
miliar. Otro grupo de jovenes nos participa la manera
como ha logrado por medio del juego ayudar a inte-
grar a los nifios a su nuevo entorno. Ademds, una joven
abogada explica como segin el DIH se debe proteger a
las victimas del conflicto armado y adonde acudir para
recibir proteccion nacional e internacional.

Programa No. 32. Resolucidn Pacifica de Conflictos
Descripcion del programa

En este programa, diversos grupos de particulares ex-
plican como se puede administrar justicia recurriendo a
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos. Los
invitados a participar en el programa son un grupo de
jovenes integrantes del Concejo Municipal de Rionegro,
de Santander, quienes pretenden promover el espiritu
de didlogo y tolerancia para solucionar conflictos que se
derivan de la violencia; los jovenes de la Red de Univer-
sidades por la Paz y la Convivencia, quienes prefenden
que la academia se vincule activamente en el aporte a la
solucion de los conflictos que vive el pais; los alumnos de
la Escuela de Derechos Humanos del CINEP, que preten-
den crear un espacio en donde se pueda mirar de una
manera mds objetiva la realidad del pais. Ademds, una
joven abogada complementa la informacion al precisar
qué son y como operan los mecanismos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos a nivel nacional.

Cine colombiano

Rodrigo D, no futuro (Victor Gaviria)

La vendedora de rosas (Victor Gaviria)

La estrategia del caracol (Sergio Cabrera)

Como el gato y el raton (Rodrigo Triana)

Condores no entierran todos los dias (Francisco Norden)
Maria Cano (Camilia Loboguerrero)

El rio de las tumbas (Julio Luzardo)

Canaguaro (Dunav Kuzmanich)

La virgen de los sicarios (Barbett Schroder)
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Cine extranjero
Cerca de la libertad

La lista de Schlinder (Steven Spielberg)
Bowling for Columbine (Michael Moore)

Los chicos también lloran

La dama y la doncella

En el nombre del padre (Jim Sheridan)

Las hermanas de la Magdalena (Meter Mullan)
Ciudad de Dios

Programas de audio

Diana Uribe. Historia de los Derechos Humanos Defen-
soria del Pueblo, el Fondo de Inversiones para La Paz y
la Presidencia de la Repdblica.

- Laevolucion de los Derechos Humanos.
- Evolucién de Estado Social de Derecho.
- Laevolucion del Derecho a la Vida y la Integridad.

- La historia de la lucha contra la violencia doméstica
y la evolucion del Derecho Internacional Humanita-
rio.

- La evolucion del Derecho a la Libertad y a la Igual-
dad.

- Evolucion de los Derechos Colectivos y de Participa-
cion.

- Evolucion de los Derechos Sociales, Econdmicos y
Culturales.

Imdgenes

Lasimdgenes suelen generar en nosotros experiencias de
afectacion y promueven el encuentro consigo mismo(a)
y con los otros. Las imdgenes pueden convertirse en ejes
motivadores de discusiones, indagaciones o reflexiones;
se recomienda usar las que aparecen en algunos calen-
darios de Derechos Humanos o cualquier imagen que se
considere sugerente para animar el tema especifico que
se estd trabajando.

Las imdgenes que nos proporciona la historia del arte
son muy potentes, ya que reflejan el pensamiento de
una colectividad en un momento histérico especifico;
generalmente son un testimonio de las transiciones y
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crisis que ha enfrentado la humanidad. El arte hace po-
sible que una comunidad pueda reconocerse a si misma
de nuevos modos.

Es importante que la educacion en Derechos Humanos
no se limite a promover un pensamiento meramente
racional, por el contrario, se trata de potenciar todas
las dimensiones del ser humano, explorando a través de
sus senfimientos, pensamienfos y emociones.

Documentos

La informacion bdsica sobre Derechos Humanos, su al-
cance y los mecanismos de profeccion se encuentra en
las normas nacionales y en los tratados internacionales
sobre Derechos Humanos. A continuacion se presenta
una lista de las normas nacionales y de los tratados mds
importantes en esta materia.

Las normas bdsicas de consulta obligada en la materia
son:

- Constitucion Nacional de Colombia (1991)

- Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU,
1948)

- Dedaracion Americana de Derechos y Deberes del
Hombre (1948).

Los principales pactos, tanto del sistema universal, como
del regional son los siguientes:

- Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos
(ONU, 1966)

- Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos, So-
ciales y Culturales (ONU, 1966)

- Convencion Americana sobre Derechos Humanos o
“Pacto de San José de Costa Rica” (OEA, 1969)

- Protocolo Adicional de la Convencién Americana
de Derechos Humanos o Protocolo de El Salvador
(OEA, 1988)
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También existen pactos y convenciones destinados a
consagrar y proteger derechos especiales, como la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacion Racial; la Con-
vencion sobre la Eliminacion de todas las formas
de Discriminacion de la Mujer; la Convencion Inte-
ramericana para Prevenir y Condenar la Tortura; la
Convencion en contra de la Tortura y Tratos Crueles,
Inhumanos o Degradantes; la Convencion sobre los
Derechos del Nifio; la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer o “Convencion de Belém do Pard”;
la Convencion sobre la Proteccion de los Derechos de
los Trabajadores Inmigrantes; el Segundo Protocolo
Opcional sobre el Convenio Internacional sobre De-
rechos Civiles y Politicos, relacionado con la Aboli-
cion de la Pena de Muerte, entre ofros.

Adicionalmente, se puede buscar informacion en los
textos publicados por la Defensoria del Pueblo que se
encuentran en la biblioteca de la entidad o en su pdgina
web. En particular, se recomiendan los textos de la serie
Red de Promotores de Derechos Humanos, escritos es-
pecificamente para promotores.

La Caja de Herramientas, un libro abierto. ..

La Caja de Herramientas no pretende ser un texto aca-
bado; aqui se presentan, simplemente, algunas herra-
mientas que el Promotor puede utilizar para enriquecer
su trabajo. La Caja es un documento en construccion y se
ird nutriendo de las experiencias, conocimientos y recur-
sos de cada persona o colectividad que haga uso de ella.
Incluso seria interesante intercambiar en un par de afios
las Cajas de Herramientas que se han ido construyendo
en las diferentes regiones. Pensamos que por medio
de la literatura, el cine, la pintura se pueden promover
prdcticas que favorezcan el reconocimiento, la valora-
cion y el respeto de los Derechos Humanos.
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ANEXOS




Declaracion Universal
de los Derechos Humanos
(abreviada)

Articulo 1 derecho a la igualdad

Articulo 2 libertad a no ser discriminado

Articulo 3 derecho a la vida, libertad y sequridad personal

Articulo 4 libertad a no ser esclavizado

Articulo 5 libertad a no ser torturado o sometido a un trato degradante
Articulo 6 derecho a ser reconocido como persona delante de la ley
Articulo 7 derecho a la igualdad delante de la ley

Articulo 8 derecho a remediar mediante un tribunal competente
Articulo 9 libertad a no ser arrestado arbitrariamente ni exiliado
Articulo 10 derecho a ser oido pGblicamente de forma justa

Articulo 11 derecho a ser considerado inocente antes de que se pruebe lo contrario

Articulo 12 libertad a no ser interferido en la privacidad, la familia, el hogar y la
correspondencia

Articulo 13 derecho a una libertad de movimiento dentro y fuera del pais
Articulo 14 derecho al asilo en otros paises por persecucion

Articulo 15 derecho a una nacionalidad y la libertad de cambiarla
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Articulo 16 derecho al matrimonio y a una familia
Articulo 17 derecho a la propiedad privada
Articulo 18 Libertad de creencia y religion
Articulo 19 Libertad de opinion e informacion

Articulo 20 derecho a la reunidn pacifica y a la asocia-
(ion

Articulo 21 derecho a participar en el gobierno y en
elecciones libres

Articulo 22 derecho a la seguridad social

Articulo 23 derecho a un trabajo deseable y a hacer
parte de sindicatos
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Articulo 24 derecho al descanso y a la diversion
Articulo 25 derecho a un estandar adecuado de vida
Articulo 26 derecho a la educacion

Articulo 27 derecho a participar en la vida cultural de
la comunidad

Articulo 28 derecho al orden social que articula este
documento

Articulo 29 los deberes comunitarios son esenciales
para la libertad y el completo desarrollo

Articulo 30 libertad frente al Esta do y frente a inter-
ferencias personales en lo concerniente a
los anteriores derechos.



Guia de 12 puntos

para la formacion y la educacion
en Derechos Humanos

de los funcionarios del Estado’

. La evaluacion previa de la situacion de derechos humanos es absolutamente fun-
damental.

. La educacion en Derechos Humanos debe ser un paso mds para lograr un mayor
grado de rendicion de cuentas.

. Los funcionarios deben comprometerse a poner en practica el programa de forma-
(ion como parte fundamental de su profesion.

. El programa de formacion debe coordinarse con otras actividades de Derechos
Humanos en las instituciones estatales y en la comunidad.

. Las organizaciones no gubernamentales deben desempeiar una funcion clave en
todas las etapas del programa de formacion.

. Los grupos a los que va dirigida la formacion y los objetivos del curso deben ser
widadosamente elegidos.

. Los encargados de la formacion deben tener alguna relacion con el grupo
elegido.

' Amnistia Infernacional, Secretariado internacional. indice Al: ACT 30/01/98/s. Febrero de 1998. Para consulfar el documento
completo puede dirigirse a: http://www.hrea.org/erc/Library/guial2puntos.html
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8. Los métodos de ensefianza utilizados deben respe-
tar la realidad cultural y religiosa local, y también
reflejar los objetivos de la formacion en materia de
derechos humanos.

9. La formacion debe tener una orientacion prdctica y
contar con técnicas participativas de aprendizaje.
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10. El material de ensefanza debe ser practico.

11. El seguimiento debe integrarse desde el principio en
el programa de formacion.

12. Debe haber una evaluacion continua del impacto del
programa y una revision a la luz de las deficiencias y
de las nuevas oportunidades constatadas.



Glosario

ccion Afirmativa: Accion tomada por el gobierno o por una institucion priva-

da para establecer beneficios en favor de un grupo que se encuentra en una

situacion de desventaja social. Con ellas se pretende suprimir y prevenir una
discriminacion o compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos
y estructuras existentes en la sociedad. Tienen como finalidad luchar contra las des-
igualdades generadas por la estructura social, que sufren distintos grupos por razon
de su sexo, raza, origen, religion, efc. Estas medidas pueden recibir el nombre de
acciones afirmativas, medidas de discriminacion inversa, medidas de discriminacion
positiva o medidas de diferenciacion positiva.

Accidn de Inconstitucionalidad o Inexequibilidad: Accion prevista en el Art. 241 de la
Constitucion Politica. Es la accion por medio de la cual todo ciudadano mayor de edad
puede acudir en cualquier tiempo ante la Corte Constitucional, si considera que deter-
minada ley o decreto con fuerza de ley es contrario a los valores, principios y derechos
consagrados en la Constitucion. La Corte compara la norma acusada con las normas
constitucionales, y decide si se ajusta a la Carta, o si es inconstitucional o inexequible.
La inexequibilidad da como resultado que la norma sea extraida del ordenamiento
juridico.

Accion de Nulidad y Restablecimiento del Derecho: Una persona mediante esta accion
puede solicitar que un acto administrativo que viola sus derechos se anule y se le
restablezca el derecho que se ha violado.

Accin de Reparacién Directa: Es un mecanismo judicial que se utiliza ante los jueces
contencioso-administrativos para obtener el pago de perjuicios causados por un dafio



146

generado por el Estado, cuando la causa de este dafio
ha sido un hecho, una omision, una operacion admi-
nistrativa o la ocupacion temporal o permanente de un
inmueble.

Accion de Tutel: Es un mecanismo de proteccion de los
derechos fundamentales de las personas, consagrado en
la Constitucion Politica colombiana en su articulo 86. La
accion de tutela puede ser ejercida por cualquier persona
que desee reclamar la proteccion inmediata de un dere-
cho fundamental vulnerado o amenazado por accion v
omision de cualquier autoridad pdblica, o en ciertos casos,
de un particular; siempre y cuando no exista otro medio
de defensa judicial idoneo para ese fin. La accion de tutela
estd sometida a un procedimiento preferente y sumario.
Ademds, es una accion que puede ser intentada por cual-
quier persona, sin importar su edad, su origen, “raza,
nivel socioecondmico, social o profesional y por supuesto
sin que para tramitarla y decidirla sean indispensables
requisitos formales ni formulas exactas, ni siquiera un
escrito, porque puede ser verbal”. Se puede tramitar ante
cwalquier juez del lugar en el que ocurrid la vulneracion o
amenaza del derecho fundamental.

Accion Penal: Esta accion corresponde al Estado en ejer-
cicio de su funcion punitiva, y en términos generales,
se adelanta de oficio por este. Esta accion pretende que
la persona que cometio un hecho punible (delito) en
contra de los bienes juridicos protegidos por el Estado,
sea sancionada y resarza el dafio causado.

Acciones de Grupo: Son las acciones que buscan obte-
ner el reconocimiento y pago de indemnizacion de los
perjuicios, siendo interpuestas por un nomero plural o
un conjunto de personas que rednen condiciones unifor-
mes respecto de una misma causa que origind perjuicios
individuales para dichas personas y respecto de fodos
los elementos que configuran la responsabilidad. Las
Acciones de Clase o de Grupo no hacen referencia ex-
clusiva a los derechos constitucionales fundamentales,
ni solo a los derechos colectivos, también comprenden
a los derechos subjetivos de origen constitucional o
legal y necesariamente suponen la existencia, reclamo
y demostracion de un perjuicio o daiio causado y cuya
reparacion se puede pedir ante el juez; empero exigen
siempre que este dafio sea de los que son causados en
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cierfos eventos a un ndmero plural de personas que por
sus condiciones y por su dimension deben ser atendidas
con prontitud, inmediatez, efectividad y sin mayores re-
quisitos procesales dilatorios. SU-067/93.

Acciones Populares: Son los medios procesales para la
proteccion de los derechos e intereses colectivos, las cua-
les son ejercidas para evitar el dafio contingente, hacer
cesar ¢l peligro, la amenaza, la vulneracion o agravio
sobre tales derechos o restituir las cosas a su estado an-
terior cuando fuere posible. Las acciones populares se
pueden interponer contra toda accion u omision de las
autoridades publicas o de los particulares, que hayan
violado o amenacen violar los derechos e intereses co-
lectivos. Teniendo en cuenta los fines pablicos y colectivos
que originan esta clase de acciones, se caracterizan por
ser acciones piblicas preventivas para el aseguramiento
y vigencia de los derechos humanos colectivos, es decir,
no se requerird demostrar dafio o perjuicio sobre los
derechos colectivos pudiendo ser ejercida en cualquier
tiempo y por cualquier persona sin demostrar el interés
o el perjuicio.

Acto Administrativo: Es la decision general o especial,
que, en ejercicio de sus funciones, toma la autoridad
administrativa en relacion con derechos, deberes e inte-
reses de particulares o de entidades poblicas. Este acto
es el que procede del poder ejecutivo, a diferencia del
acto que profiere el legislativo (la ley) y de los actos que
profiere el poder judicial (providencias, autos o senten-
cias).

Administracion Publica: Es el poder ejecutivo en accion,
con la finalidad de hacer cumplir cuanto interesa a la
sociedad en las actividades y servicios piblicos. En de-
sarrollo de la Administracion Publica, las autoridades
poseen facultades regladas, a partir de las cuales pro-
ceden de conformidad con lo preceptuado y facultades
discrecionales donde los organos administrativos proce-
den con libre criterio dentro del margen potestativo que
exista.

Amenaza; La vulneracion y la amenaza de los derechos
fundamentales de las personas son dos situaciones di-
versas en materia de proteccion constitucional. La viola-
(idn exige que existan hechos que permitan claramente
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determinar la lesion o perturbacién de un derecho fun-
damental. La amenaza, por el contrario, es una viola-
cion potencial, inminente y proxima de un derecho de
esa naturaleza. Para que se determine la existencia de
una amenaza se requiere la confluencia de elementos
subjetivos y objetivos: i) el temor del sujeto que ve peli-
grar sus derechos fundamentales, y ii) la convalidacién
de dicha percepcion mediante elementos objefivos ex-
ternos, acorde con las circunstancias temporales e histo-
ricas en que se desarrollen los hechos. Estos elementos
deben llevar al juez al convencimiento de que si él no
acta mediante una orden inmediata para impedir que
tal comportamiento continGe, se producird la violacion
del derecho fundamental.

Apelacién: La apelacién es un recurso que procede con-
tra las sentencias de primera instancia (primeros jueces
que conocen de un caso) y contra algunos autos (deci-
siones de los jueces), en los términos que sefiale la ley.
El efecto de este recurso es que el superior jerdrquico (el
juez superior) entra a conocer del proceso o del auto, y
puede entonces revocar, reformar o acoger la decision
del primer juez.

(alidad de vida: Elementos y oportunidades que hacen
digna y fructifera la vida de las personas, tales como la
satisfaccion de necesidades bdsicas minimas, la libertad,
la recreacion, las comunicaciones, la seguridad, el afec-
to, entre ofros.

Civdadania: Es la capacidad que reconoce la Constitucion
Nacional para ejercer los derechos politicos a partir de
la mayoria de edad.

Comision Interamericana de Derechos Humanos: Es uno
de los organos del Sistema Interamericano, del que Co-
lombia hace parte. Fue establecida en 1959 y su fun-
cionamiento se rige por la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos.

Competencia de la Corfe Interamericana de Derechos
Humanos: Es la facultad que tiene la Corte Interame-
ricana para examinar una peticion ciudadana o grupal
formulada por personas que habiten en un pais miem-
bro de la Convencion Americana. Para que fenga com-
petencia para conocer un caso conra un determinado
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Estado, es necesario que dicho Estado sea parte de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos y que
haya reconocido expresamente la competencia de la
Corte. Igualmente, es necesario que el caso se refiera a
una violacion de la Convencion Americana de Derechos
Humanos o de los tratados regionales que se refieren
expresamente a ella. Si se presenta una peticion que no
cumple estos requisitos, la Corte Interamericana deberd
declararse incompetente para conocer esa situacion, ya
que no tendria la facultad para examinar el caso. Exis-
ten varios tipos de competencia: por razon de la perso-
na, del lugar, del tiempo y de la materia.

Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas:
Los Estados que suscribieron el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, y el Protocolo Adicional,
cuyo seguimiento corresponde a las Naciones Unidas,
aceptaron el establecimiento de un Comité de Derechos
Humanos, cuya obligacion es hacerles seguimiento a las
obligaciones de los Estados en virtud de ese Pacto, emi-
tir informes y comentarios sobre el particular y tomar
decisiones frente a las peticiones personales o de grupos
que se presenten, en las que se alegue la violacion de
Derechos Humanos sefialados en el Pacto.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos: Tam-
bién se conoce como Pacto de San José de Costa Rica.
Entro en vigor el 18 de julio de 1978. Es el primer
instrumento regional vinculante para los Estados Ame-
ricanos que codifica los Derechos Humanos y que ade-
mds crea una estructura de proteccion compuesta por la
Comision y la Corte Interamericanas. Colombia aprobd
esta Convencion mediante la Ley 16 de 1972 y la rati-
fico en julio de 1973; por esta razon, nuestro pais estd
obligado internacionalmente al cumplimiento de esta
Convencion.

Convencidn de Belém do Pard: Es el nombre con que
se conoce a la Convencion Interamericana para Preve-
nir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
debido a que se elabord en esa ciudad brasileia, el 9
de junio de 1994. Este instrumento es muy valioso, ya
que contiene disposiciones importantes para prevenir
y sancionar las situaciones de violencia y discriminacion
contra la mujer. La Comision Interamericana estd facul-
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tada para conocer casos en los cuales se denuncie una
vulneracion de los derechos alli consagrados.

Convencion para la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes: Es una convencién adoptada
por las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1984,
que pretende hacer mds eficaz la lucha contra la tortura
y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes
en todo el mundo. Obliga a los Estados Parte a tomar
medidas legislativas, administrativas, judiciales o de
cwalquier otra indole, para impedir actos de tortura en
sus respectivos territorios. Colombia aprobd la conven-
(ion mencionada mediante la Ley No. 70 de 1986, que
entrd a regir el 7 de enero de 1988.

Comunidad: Reunion o grupo de personas que conviven
bajo pautas compartidas. Grupos que se rednen por in-
tereses comunes.

Consejo de Estado: EI Consejo de Estado es el maximo
tribunal de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
cuya mision es la de juzgar las controversias y los litigios
administrativos originados por la actividad de entidades
plblicas y de las personas privadas que desempefian
funciones administrativas (estatales). El articulo 236
y siguientes de la Constitucion y el Codigo Conten-
doso-Administrativo, deferminan el régimen de competencia
del Consejo de Estado.

Consenso: Es el acuerdo al que se llega, tras la discusion
entre personas que tienen diversos puntos de vista en
relacion con un fema especifico.

(onstitucion: Es el estatuto supremo de una organizacion
estatal, relacionado ante todo con un acto de cardcter
politico, en cuanto se deriva del ejercicio soberano del
poder del que es titular el pueblo, y, a partir de la dedi-
sion fundamental que su promulgacion implica, se erige
en la norma bdsica en la que se funda y sostiene todo
el orden juridico, la organizacion y el funcionamiento
del Estado’. Por lo tanto, la Constitucion involucra un
sistema de normas juridicas de mdxima jerarquia que
desempeiia el papel de centro de validez del resto del

! Corte Constitucional. Sentencia C-536 de 1998.
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ordenamiento juridico y que fija y limita las facultades
que el pueblo impone a los gobernantes que elige.
Como ley superior, ninguna de las leyes o normas lega-
les pueden estar en oposicion a ella.

Contralorias: Son 6rganos encargados del control fiscal,
funcion pablica relacionada con la vigilancia del manejo
de los recursos por parte de la Administracion y de los
particulares o entidades que manejen fondos o bienes
de la Nacion.

Convencion Interamericana para prevenir y sancionar la
tortura y ofros tratos o penas crueles, inhumanos o de-
gradantes: Esta Convencion fue adoptada por las Nacio-
nes Unidas el 10 de diciembre de 1984 y aprobada por
Colombia mediante la Ley 70 de 1986 y empezd a regir
para nuestro pais desde el 7 de enero de 1988. El inferés
de esta Convencion es asegurar que cada Estado firmante
tome las medidas legislativas, administrativas, judiciales y
de cualquier otra indole que sean necesarias para impedir
los actos de tortura en su territorio, y para sancionarlos,
cuando ellos lleguen a ejecutarse.

Corrupcion: Actividad que consiste en realizar conductas
de accion u omision de los funcionarios o de los parti-
culares para atentar contra el bien comdn, siendo una
de las mds frecuentes, la apropiacion indebida de los
recursos pablicos.

Corte Constitucional- Organo colegiado que pertenece a
la rama jurisdiccional del poder pablico, al que se le
confia la guarda de la integridad y la supremacia de
la Constitucion. Tiene competencia para conocer, entre
otras, las acciones de inconstitucionalidad que promue-
van los ciudadanos contra los actos reformatorios de la
Constitucion, contra las leyes y contra los decretos con
fuerza de ley dictados por el Gobierno. La Corte tam-
bién puede revisar las decisiones judiciales relacionadas
con la accion de tutela de los derechos constitucionales
fundamentales.

Corte Interamericana de Derechos Humanos: Es el tribu-
nal del Sistema Interamericano. Con sede en San José
de Costa Rica, fue creada por la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos. Es una institucion judicial
autonoma de la organizacion de Estados Americanos,
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OEA, cuyo obijetivo es la interpretacion y aplicacion de la
Convencion Americana. Estd integrada por siete jueces
elegidos a titulo personal en la Asamblea General de la
OEA. Tiene la facultad de examinar peticiones y contro-
versias que se susciten entre Estados y ciudadanos, que
hayan sido estudiados por la Comision Interamericana
de Derechos Humanos.

Corte Suprema de Justicia: Es el maximo tribunal de la
jurisdiccion ordinaria. Estd dividida en salas especiali-
zadas segun la materia: Sala de Casacion Civil, Sala de
Casacion Laboral y Sala de Casacion Penal?.

Corte: Es el nombre que suele darse a diversos tribu-
nales de apelacion o casacion, constituidos en forma de
organismos colegiados.

Debido proceso: Es un derecho que se encuentra garan-
tizado en el articulo XXVI de la Declaracion Americana
y el articulo 8 de la Convencion Americana. También en
el articulo 29 de la Constitucion colombiana. El debi-
do proceso, en términos generales, es un conjunto de
garantias en favor de la persona cuyos derechos se en-
cuentran bajo consideracion judicial. Busca que existan
términos, etapas y procedimientos que le permitan a la
persona hacerse escuchar, defenderse y lograr definir su
situacion, dentro de reglas del juego daras, transparen-
tes e imparciales. A su vez, es un limite para el juez,
wya actuacion debe sujetarse a estos lineamientos.
Doctrinariamente ha sido definido como el derecho que
tiene toda persona a ser oida con las debidas garantias
y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal
competente, independiente e imparcial, establecido con
anterioridad por la ley, en la sustanciacion de cualquier
acusacion formulada en su contra o para la determina-
cion de sus derechos®.

Declaracion Americana de Derechos y Deberes del Hom-
bre: Es el primer instrumento del Sistema Interameri-
cano de Derechos Humanos, ya que fue aprobada en
1948. A pesar de nacer como un instrumento meramen-

2 Ver articulos 234 y 235 de la Constitucion Politica.

* Convencién Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa
Rica”. Art. 8 sobre garantias judiciales.
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te declarativo de las intenciones de los Estados, hoy por
hoy es considerado por algunos como derecho impera-
tivo, ya que los principios bdsicos que recoge son reco-
nocidos como vinculantes por la mayoria de los Estados,
esto es, de obligatorio cumplimiento para los Estados
firmantes. Los Estados miembros de la Organizacion
de Estados Americanos, OEA, que no han ratificado la
Convencion Americana,ni reconocido la competencia de
la Corte Interamericana se encuentran sometidos a este
instrumento (Vg., Estados Unidos).

Defensoria del Pueblo: Organismo del Estado, que
forma parte del Ministerio Publico. Su mision consti-
tucional es la de velar por la promocion, el ejercicio y
la divulgacion de los derechos humanos en Colombia
y de los ciudadanos colombianos en el exterior. Dentro
de las atribuciones propias de la Defensoria se encuen-
tran, entre otras, las de: i) difundir el conocimiento
de la Constitucion Politica; i) demandar, impugnar
o defender ante la Corte Constitucional, de oficio o a
solicitud de cualquier persona, las normas relacionadas
con los Derechos Humanos; iii) interponer acciones pu-
blicas en defensa de la Constitucion Nacional, de la ley,
del interés general y de los particulares, ante cualquier
jurisdiccion, servidor pdblico o autoridad; iv) prestar a
favor de las personas respecto de quien se acredite que
se encuentran en imposibilidad econdmica o social de
proveer por si mismas, la defensa de sus derechos, su
representacion judicial o extrajudicial; v) interponer ac-
ciones de tutela, hdbeas corpus, acciones populares, ne-
cesarias para la proteccion de los derechos ciudadanos,
sin perjuicio de los derechos que les asiste a las personas
interesadas, y vi) recibir y tramitar las quejas que pre-
senfen los ciudadanos relacionadas con la defensa de
los derechos humanos y abogar por la solucion de las
necesidades ciudadanas ante autoridades y particulares.
La Constitucion Politica en su articulo 282 establece las
funciones del Defensor del Pueblo. Sin embargo, la Ley
24 de 1992 define la competencia de cada una de las
Direcciones y Delegadas de la Defensoria del Pueblo,
para el cumplimiento de sus fines constitucionales®.

 Ver Ley 24 de 1992.
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Democracia: Constituye una forma de Estado donde
la voluntad popular es la base de la soberania. Cabe
anotar que la Constitucion colombiana propende a
una democracia participativa, donde los ciudadanos
no estdn limitados en su relacion con el poder politi-
co a la concurrencia a elecciones para seleccionar sus
representantes, sino que también pueden controlar la
labor que ellos realizan e intervenir directamente en
la toma de decisiones. En este sentido, la democracia
colombiana involucra tanto aspectos procedimentales
tales como las elecciones, el control de los mandata-
rios, los mecanismos de participacion, la division de
poderes, la regulacion de los partidos politicos, efc.;
como también aspectos sustanciales que se expresan
en los derechos fundamentales y en los fines y obliga-
ciones del Estado.

Derechos Civiles y Politicos: Los derechos civiles son
aquellos que se entienden como limites a la actuacion
del Estado y que tradicionalmente se conocen como de-
rechos de libertad. Entre ellos figuran, por ejemplo, la
libertad personal, la libertad de expresion y la igual-
dad ante la ley. Los derechos politicos son aquellos que
confieren la posibilidad de participar en el ejercicio del
poder politico, como el derecho a elegir y ser elegido.
Historicamente, son los derechos que fueron reconocidos
por las primeras declaraciones como The Bill of Rights
(1689) y la Declaracion de los Derechos del Hombre y
del Ciudadano (1879).

Derechos Colectivos: Son los que tiene un grupo de per-
sonas y que de ser violados los afectan a fodas en algu-
na medida. Algunos de estos derechos son: el derecho
a adquirir productos de buena calidad, el derecho a un
ambiente sano, el derecho al uso del espacio pablico,
entre ofros.

Derechos del Hombre: Es la denominacion utilizada por
los revolucionarios franceses, quienes en 1789 procla-
maron “los derechos del hombre y del ciudadano”. Los
primeros, los del hombre, le corresponden en principio
a todo ser humano, a diferencia de los sequndos, mds
directamente relacionados con la ciudadania. De ma-
nera mds especifica, los derechos del hombre abarcan
un nideo bdsico de derechos a la libertad personal, a
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|a libertad de pensamiento y expresion y a la propiedad
privada.

Derechos fundamentales: En un sentido amplio, de-
signan las facultades o pretensiones garantizadas en
virtud de un ordenamiento positivo; en este aspecto,
los derechos fundamentales se confunden con los de-
rechos constitucionales. En un sentido mds estricto,
designan una clase especifica de derechos constitucio-
nalmente protegidos, a los que el legislador les con-
fiere un valor peculiar por encima de los demds, por lo
general porque estdn mds directamente relacionados
con los valores y principios bdsicos consagrados en el
texto constitucional. Existe un intenso debate acerca
de los criterios utilizados para establecer esta jerar-
quizacion entre los derechos, que por lo general tiene
implicaciones prdcticas. En el caso del sistema norma-
tivo colombiano, las acciones de tutela solo proceden
en caso de violacion de un derecho fundamental, es
decir, de un derecho incluido en el capitulo primero
del fitulo segundo de la Carta.

Derechos Humanos: Son derechos inherentes al hombre
en atencion a su naturaleza, que le permiten el ejerci-
tio de ciertas prerrogativas bdsicas para su desarrollo y
perfeccionamiento y que tanto el Estado como las de-
mds personas deben respetar.

Derechos naturales: Derechos subjetivos que se consi-
deran sustentados no en una norma positiva, sino en
una ley natural o simplemente en la naturaleza hu-
mana. No designan una clase especifica de derechos,
sino la manera de justificarlos. La apelacion a unos
derechos naturales, es decir, arraigados en la natura-
leza humana e independientes del poder estatal, ha
desempeiiado un papel importante en la lucha contra
el despotismo o en la justificacion de un derecho de
resistencia. Cabe en fin anotar que los derechos na-
turales son por definicion universales, es decir, que
cobijan a fodo ser humano.

Desaparicion forzada: Es un “acto arbitrario a través del
cual se priva a una persona, irregularmente y sin su con-
sentimiento, de su liberfad y se elimina todo rastro sobre
su ubicacion. Se trata de un uso ilegitimo y arbitrario de
la fuerza, contrario al estado de derecho y a la recta admi-
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nistracion de justicia™. Acorde con la Convencion Intera-
mericana para la Desaparicion Forzada, puede ser come-
tida por un agente estatal o por un particular que actoe en
colaboracion, connivencia o aquiescencia del Estado. En
el Cadigo Penal colombiano el delito de la desaparicion
forzada estd tipificado en el articulo 165.

Dignidad Humana: Es el sustento moral de los derechos
humanos. Antafio designaba un estatus peculiar en una
sociedad fuertemente jerarquizada. Desde la Moderni-
dad designa en cambio un valor bdsico inherente a todo
ser humano, independientemente de las diferencias de
raza, sexo, credo religioso, estatus o formas de vida.
Este principio prohibe tratar a un ser humano como
mero instrumento, someterlo o transformarlo en blanco
de pulsiones violentas. En su dimension positiva inclu-
ye ademds la obligacion de solidaridad con el destino
de los demds seres humanos, hermanados por fines e
ideales comunes.

Disenso: Es la existencia de posiciones encontradas en
relacion con un fema especifico en discusion.

Discriminacion: Accion tendiente a tratar como inferiores
o a separar, distinguir o diferenciar injustamente entre
personas, por razones de raza, sexo, religion, etc.

Discriminacion inversa o positiva: Son medidas que
establecen beneficios en favor de un grupo que se en-
cuentra en una situacion de desventaja social. Con ellas
se pretende suprimir y prevenir una discriminacion o
compensar las desventajas resultantes de actitudes,
comportamientos y estructuras existentes en la sociedad.
Tienen como finalidad luchar contra las desigualdades
generadas por la estructura social que sufren distintos
grupos por razon de su sexo, raza, origen, religion,
etc. Estas medidas pueden recibir el nombre de ac-
ciones afirmativas, medidas de discriminacion inversa o
medidas de discriminacion positiva. Un ejemplo de ello
puede ser el establecimiento de becas para estudiantes
de sectores vulnerables, a fin de asegurar una igualdad
real y efectiva.

5 CEPEDA, Manuel José. Los derechos fundamentales en la Constitucion de 1991.
Bogotd, 1992.
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Diversidad étnica y cultural: La diversidad étnica y
cultural colombiana es un patrimonio que el Estado
colombiano reconoce y protege, acorde con el articulo
7° de la Constitucion. Colombia efectivamente es un
pais multicultural que cuenta con un gran nimero de
comunidades indigenas, negras y de diversas caracte-
risticas étnicas. El interés del Estado colombiano es el
de asegurar sus derechos y su profeccion, acorde con los
principios de igualdad y respeto a la dignidad de estos
pueblos y a su libre autodeterminacion.

Equidad: Principio distributivo por el cual se le da a cada
persona lo que le corresponde.

Estado: Es un conjunto de personas, asentado en un
territorio, que se encuentra organizado por un ordena-
miento juridico y cuenta con un conjunto de autoridades
publicas que ejercen poder soberano sobre ellas y que
es reconocido por otros Estados.

Estado de Derecho: Forma radicalmente opuesta al
Estado absoluto y caracterizada por un régimen cons-
titucional de separacion de poderes, una via de acceso
al poder democrdtico, la responsabilidad de los funcio-
narios pdblicos por violacion, omision o extralimitacion
en el ejercicio de sus funciones, y la consagracion cons-
titucional y legislativa de los derechos humanos y las
libertades publicas.

Estado de emergencia: De acuerdo con el articulo 215
de la Constitucion Politica colombiana, el estado de
emergencia es una figura juridica que puede dedarar
el Presidente con la firma de todos sus ministros, por un
lapso no mayor a treinta (30) dias, en casos de emer-
gencia social, econdmica o sanitaria, como por ejemplo,
si se declara una epidemia. En este tiempo, el Gobierno
puede tomar las medidas necesarias para conjurar la
situacion, y estas podrdn ser variadas dependiendo del
tipo de emergencia; sin embargo, las medidas siempre
deberdn tener una relacion directa con la situacion que
generd el estado de emergencia. Ni los derechos huma-
nos ni las libertades fundamentales podrdn suspenderse
en los estados de excepcion, acorde con el articulo 214
de la Constitucion Politica.

Estado d sitio: Es el nombre con el que, de acuerdo con
la Constitucion Colombiana de 1886, es decir, la Consti-
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tucion anterior a la que hoy en dia se encuentra vigente,
se conocia a los estados de excepcion. En algunos paises
latinoamericanos se conserva esta expresion. (Para ma-
yor explicacion, ver régimen de estados de excepcion).

Facilitador: Persona con caracteristicas de liderazgo y co-
nocimiento de trabajo en equipo, que estimula y ayuda
a consolidar los resultados de un grupo.

Genocidlio: Acorde con la Convencién Internacional para
la prevencion y la sancion del crimen de genocidio,
acogida en Colombia mediante la Ley 28 de 1959, se
entiende por genocidio cualquiera de los actos mencio-
nados a continuacion, perpetrados con la intencion de
destruir, total o parcialmente, a un grupo nacional, étni-
co, racial o religioso, asi: a) Matanza de un miembro del
grupo; b) Lesion grave a la integridad fisica o mental
de los miembros del grupo; c) Sometimiento intencional
del grupo a condiciones de existencia que hayan de aca-
rrear su destruccion fisica, total o parcial; d) Medidas
destinadas a impedir nacimientos en el seno del grupo,
y &) traslado por fuerza de nifios del grupo a otro grupo.
En el Codigo Penal colombiano, el delito de genocidio
estd tipificado en el articulo 101.

Grupo Focal: Es un grupo experimental de personas que
se redne para sondear la conveniencia o validez de una
propuesta.

Habeas Corpus: Es un derecho que tienen todos los ciu-
dadanos a proteger su libertad personal, ante cualquier
autoridad que quiera restringirla arbitrariamente. Se-
gin la Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
este derecho puede ser invocado ante cualquier juez pe-
nal del lugar en donde una persona se encuentre priva-
da de la libertad, mediante una peticion presentada por
el mismo detenido, por cualquier persona en su nombre
o por el Ministerio Pdblico. En Colombia, estd garan-
tizado por el articulo 30 de la Constitucion Politica, y
permite que en cualquier tiempo, toda persona privada
de la libertad pueda acudir ante un juez y este defer-
mine en el término de treinta y seis horas la legalidad
de su defencion. Si la detencion es ilegal, el juez puede
ordenar inmediatamente su libertad.

Herramienta: Elemento que habilita la capacidad hu-
mana.
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lgualdad ante la ley: Igualdad abstracta que predica los
mismos deberes y derechos para todas las personas, sin
tener en consideracion sus diferencias o sus necesidades
puntuales. La igualdad de todas las personas ante la
ley y las autoridades constituye un derecho constitucio-
nal fundamental tanto por su consagracion (Capitulo |,
Titulo Il de la Constitucion Nacional), como por su exal-
tacion como derecho de vigencia inmediata en el articu-
lo 85 de la Carta Politica, y también por el valor tras-
cendente que tiene para el hombre, sobre todo dentro
de una nacion que persigue garantizar a sus habitantes
una vida dentro de lineamientos democrdticos y parti-
tipativos que aseguren un sistema politico, economico
y social justo.

lgualdad real o material: La igualdad material o real
alude al compromiso de remover los obstdculos que en
el plano economico y social configuran efectivas des-
igualdades de hecho, las cuales se oponen al disfrute
efectivo del derecho, lo que hace necesaria la confi-
guracion de medidas que puedan compensar y sean
defensivas, con respecto a personas y grupos ubicados
en condiciones de inferioridad mediante el ejercicio de
acciones positivas por parte de las autoridades poblicas.
El principio de no discriminacion conlleva la prohibicion
de consagrar tratos injustificados. Asi, la prohibicion de
establecer discriminaciones tiene estrecha relacion con
la nocion de igualdad sustancial consagrada en la Carta
Politica®. La igualdad material es la situacion objetiva
concreta que prohibe la arbitrariedad.

Inconstitucionalidad: Ver accion piblica de Inconstitu-
cionalidad.

Indemnizacién: Es el pago de una cantidad de dinero u
otra especie, que tiene como finalidad resarcir un daiio
o perjuicio causado. En otras palabras, es la reparacion
que legalmente se exige a quien haya causado un daiio
0 perjuicio’.

lusnaturalismo: Corriente milenaria de pensamiento
—sus raices se encuentran en la cultura griega— que

¢ Corte Constitucional C-410 de 1996.

7 Diccionario Nuevo Larousse Manual llustrado. Editorial Larousse. Paris. 1970.
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se caracteriza por la apelacion a una legalidad na-
tural —es decir, arraigada en la naturaleza humana
y sustentada en un orden moral del universo— para
valorar la normativa positiva. La ley natural —eterna
y universal— sirve de medida para someter a juicio las
normas que proceden de la voluntad del legislador o
del gobernante. En su version moderna, la teoria ius-
naturalista se libera de su ropaije religioso tradicional
para adquirir un cardcter mds decididamente raciona-
lista: la ley natural no requiere ya un sustento trascen-
dente en la divinidad, puesto que la racionalidad de
sus preceptos es un motivo suficiente para acatarlos.
Con el trdnsito a la Modernidad se opera ademads otro
cambio sustancial: la ley natural ya no es utilizada
para derivar obligaciones, sino para justificar una se-
rie de derechos individuales.

luspositivismo: Corriente de pensamiento que surge por
contraposicion al lusnaturalismo. Su pretension es la de
acentuar la autonomia del Derecho y de liberarlo de
toda mezcla de principios morales. Las teorias positivis-
tas acostumbran criticar las tesis iusnaturalistas acerca
de la presencia de principios de justicia autoevidentes,
accesibles a todo ser racional y universalmente vdlidos.

Juez: Es el funcionario de la rama judicial que ejerce la
administracion de justicia en forma unipersonal, acorde
con el ordenamiento juridico. La accion de tutela puede
presentarse ante cualquier juez, pero existe una oficina,
en cada distrito judicial, que hace una distribucion de
los casos que llegan, a los jueces de un mismo nivel de
competencia: municipal, del circuito, etc.

Jueces penales: Son los funcionarios de la rama judicial
que administran justicia en materia penal. Durante la
etapa de juicio ejercen esta funcion de manera perma-
nente la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema
de Justicia, que es la de mayor jerarquia; las salas de
decision penales de los tribunales superiores de dis-
trito; los jueces penales del circuito, los jueces penales
municipales, los jueces de menores, los promiscuos y los
de ejecucion de penas y medidas®.

& Articulo 73 del Cdigo Penal.
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Jueces sin rostro: Los jueces sin rostro son funcionarios
judiciales especiales, creados para juzgar casos particu-
larmente graves, en situaciones donde se presume que
existe una amenaza seria contra la vida de los funciona-
rios judiciales. Los principales derechos que se pueden
vulnerar con esta figura son los derechos a la defensa
y al debido proceso, ya que por regla general en los
procedimientos adelantados por estos jueces no se les
permite a los sindicados conocer las pruebas ni contro-
vertirlas. La figura de los jueces sin rostro ha sido en
general criticada por muchos, por considerarla contraria
a los derechos humanos, y avalada por otros, que la
consideran necesaria frente a la problemdtica de la vio-
lencia contra los jueces y fiscales, en ciertos procesos. En
todo caso, en Colombia, esta figura ha desaparecido del
ordenamiento juridico.

Juez competente: La competencia es la aptitud de rea-
lizar determinadas funciones o actos juridicos. Un juez
competente es aquel que por definicion de la ley es apto
para conocer de deferminada materia o asunto. Por
ejemplo, en materia de juzgamiento de delitos, el juez
competente es el juez penal y en asuntos de familig,
lo serd el juez civil. En aquellos relativos al Estado, los
jueces contencioso-administrativos.

Juez natural: Es aquel establecido por la ley previa-
mente a que los hechos se cometan y facultado por la
misma ley para conocer de determinada materia. El
Juez Natural ha de satisfacer una serie de caracteris-
ticas: i) su creacion debe encontrarse apoyada en una
norma juridica; ii) debe estar investido de autoridad
para ejercer la funcion jurisdiccional, con anterioridad
al proceso de que se trate; iii) no debe tratarse de
un organo especial o excepcional instaurado para el
conocimiento del caso en particular; iv) su composicion
como organo jurisdiccional debe estar determinada en
la ley y efectuada conforme al procedimiento legal-
mente establecido.

Legislador: Es el nombre que se le da de manera genérica
al drgano que constitucionalmente tienen la competen-
cia de proferir leyes. En Colombia, el Congreso es quien
cumple la funcion legislativa y extraordinariamente el
Presidente, cuando el Congreso lo dota con facultades
extraordinarias para expedir “decretos leyes”.
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Ley: Es una norma general que pretende regular el com-
portamiento de las personas y de las entidades piblicas
para alcanzar los fines que dan sentido al Estado.

Libertades bdsicas: Es otra denominacion utilizada para
designar a los derechos humanos en su conjunto. En este
caso se asume que la libertad, en sus mltiples mani-
festaciones, es el nicleo bdsico de los derechos, pero se
ha venido también consolidando la expresion “derechos
de libertad” para designar una clase de derechos mds
estrechamente vinculados con la tradicion liberal y con
una forma especifica de concebir la libertad: la libertad
“negativa” como no interferencia en una esfera de pri-
vacidad frente a infervenciones externas.

Lider: Es aquella persona que conduce, motiva y anima
hacia la participacion.

Localidad o Comuna: Es la subdivision administrativa y
territorial mds pequefia.

Masacre: Se considera masacre la muerte simultdnea de
(inco o mds personas en un mismo hecho de violencia.
Estos homicidios maltiples se cometen principalmente
para tomar represalias o amedrentar a la poblacion -
vil. Se conocen también como ejecuciones extralegales,
arbitrarias o sumarias’.

Ministerio Piblico: Es el organismo de control encarga-
do de velar por la aplicacion de la ley y por los infereses
generales de la sociedad. Lo conforman la Procuraduria
General de la Nacion y la Defensoria del Pueblo, enti-
dades a quienes corresponde la guarda y promocion de
los derechos humanos, la proteccion del interés publico
y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desem-
pefian funciones pablicas.

ONG: Esta sigla se utiliza para describir a las llamadas
Organizaciones No Gubernamentales. Son entidades
de cardcter privado que asumen funciones tradicional-
mente radicadas en cabeza del Estado y generalmente
trabajan con recursos propios.

Organismos de Confrol: Son organismos de control
aquellos cuya mision es la de vigilar la actividad y la

°  Manual de Conductas Violatorias. Defensoria del Pueblo. 2000.
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gestion de las entidades del Estado y de los particulares
que realicen funciones publicas, a fin de garantizar el
adecuado ejercicio de sus funciones y proteger los fon-
dos y bienes de la Nacion. Son organismos de control la
Contraloria General de la Repdblica (control de gestion)
y el Ministerio Piblico, conformado por la Procuraduria
General de la Nacion (control disciplinario) y la Defen-
soria del Pueblo (proteccion de los derechos humanos).

Pena de Muerte: Pena cuya imposicion implica suprimir
la vida de quien ha sido condenado por un ilicito. Se le
denomina también con el nombre de pena capital. En la
actualidad, parte de la doctrina se inclina a sostener que la
pena capital, por sus caracteristicas, puede ser considerada
una pena cruel, inhumana y degradante, que no genera los
efectos disuasivos en la comision de ilicitos, que se le preten-
den endilgar. Muchos paises, en consecuencia, la han supri-
mido de sus ordenamientos juridicos, induida Colombia.

Perjuicios morales: El dafio moral, causado por un ado
ilegitimo, da lugar al pago de perjuicios morales por
quien lo ha causado. Estos perjuicios pretenden resarcir
a quien ha padecido un sufrimiento de fipo subjetivo con
una suma de dinero que sirva de paliativo a esa situacion
causada. Como la tasacion de estos perjuicios es suma-
mente compleja, generalmente es el juez quien define los
montos. Tradicionalmente la fijacion de estos perjuicios se
hacia con remision al patron oro y la suma mdxima que
se podia pagar era la suma equivalente a 1.000 gramos
oro, liquidada a la fecha de la condena. En la actualidad,
ante actuaciones que debe conocer el Consejo de Estado,
la liquidacion de estos perjuicios ya no se hace en gramos
oro por el juez, sino directamente en pesos'.

Personero: Es el agente del Ministerio Pablico en el mu-
nicipio. Es elegido por el concejo para el periodo que
fije la ley.

Prejuicio: Los prejuicios son opiniones o ideas precon-
cebidas, generalmente discriminatorias, hacia personas
de otra clase social, raza o grupo'.

10 Sentencia del Consejo de Estado. Seccion Tercera. 13232 septiembre de 2001.
M.P. Alier Eduardo Herndndez Enriquez.

" Diccionario Nuevo Larousse Manual llustrado. Editorial Larousse. Paris. 1970.
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Racismo: Doctrina de pensamiento que alega la supe-
rioridad natural de ciertos grupos raciales sobre otros'.
Esta teoria ha sido duramente criticada por las socieda-
des democrdticas actuales, porque desconoce a todas las
personas ante la ley.

Rama Ejecutiva: Es la encargada de ejecutar las leyes.
A nivel nacional la dirige el Presidente de la Republi-
ca, que puede nombrar libremente a sus colaboradores
mds cercanos (ministros y directores de Departamentos
Administrativos). A ella pertenece la administracion,
que estd integrada por los ministerios, etc., y que actia
mediante actos, contratos administrativos, etc.

Rama Judicial: La Rama Judicial es aquella que tiene la
funcion de administrar justicia, es decir, la funcion de re-
solver conflictos juridicos, siempre desde la perspectiva
del derecho. La rama jurisdiccional estd integrada por
los jueces y tribunales que establecen la Constitucion y
las leyes.

Rama Legislativa: Es la encargada de hacer las leyes. Estd
infegrada por el Congreso, que, a su turno, se compone
por el Senado y la Cdémara de Representantes. Para que
un proyecto sea ley debe ser debatido en cada una de es-
tas dos Cdmaras. Los miembros del Senado son elegidos
cada 4 afios por todos los ciudadanos de Colombia (cir-
cunscripcon nacional). Los miembros de la Cdmara son
elegidos cada 4 afios por los ciudadanos que habitan en
cada una de las regiones (circunscripcion regional).

Recurso adecuado: Es aquel que dentro del sistema del
derecho interno de un pais es idoneo para proteger el
derecho presuntamente violado o amenazado. En fodos
los Estados existen moltiples recursos, pero no todos son
aplicables en todas las circunstancias. Si en un caso es-
pecifico el recurso no es adecuado, es obvio que no hay
que agotarlo. Asi lo indica el principio que dice que la
norma estd encaminada a producir un efecto, y no puede
interpretarse en el sentido de que no produzca ninguno.
Por ejemplo, un procedimiento de orden civil, como la
presuncion de muerte por desaparecimiento, cuya fun-

7 |dem.
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cion es la de que los herederos puedan disponer de los
bienes del presunto muerto o su conyuge pueda volver
a casarse, no resulta, sin embargo, adecuado para ha-
llar a una persona ni para lograr su liberacion si estd
detenida. En consecuencia, no se puede solicitar en una
denuncia de esta naturaleza el agotamiento de esa via.
En cambio, se considera que el recurso adecuado para
solicitar la liberacion de alguien detenido injustamente
es el de Habeas Corpus.

Recurso de amparo: Es un recurso sencillo y rdpido que
tiene como fin amparar los derechos fundamentales de
las personas. De acuerdo con el Art. 25 de la Conven-
cion Americana, todos los Estados Americanos tienen la
obligacion de fener en sus ordenamientos juridicos este
recurso. En Colombia se conoce con el nombre de accion
de tutela, y se encuentra previsto en el articulo 86 de la
Constitucion, que ofrece la posibilidad a toda persona
de acudir ante un juez para que profeja sus derechos
fundamentales.

Recursos internos: Son los recursos que han sido estableci-
dos por los ordenamientos juridicos de cada Estado para la
proteccion de los derechos de las personas. Como el Sistema
Internacional de los Derechos Humanos es subsidiario, es
dedir, solo opera cuando los Estados Parte no han logrado
garantizar los derechos de las personas, todo peticionario
tiene el deber de agotar los recursos internos del Estado
acusado, antes de acudir al Sistema Internacional de pro-
teccion. (Ver agotamiento de recursos infernos).

Red de Confianza: Es una relacion establecida entre per-
sonas o grupos, fundamentada en la credibilidad.

Red de Participacion: Es un mecanismo de didlogo y co-
municacion que busca construir un espacio permanente
de formacion, participacion y accion ciudadana. Implica
union, crecimiento y adicion de personas que comparten
propositos.

Régimen de estado de excepcidn: Es una situacion de
anormalidad decretada por el Gobierno, en casos gra-
ves de guerra exterior, grave perturbacion del orden pi-
blico y ofras situaciones que atentan gravemente contra
la seguridad del Estado o la estabilidad institucional.
Sus principales caracteristicas son, (i) el Ejecutivo queda
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dotado de facultades extraordinarias, que le permiten
decretar medidas sin la aprobacion del Congreso, y (ii)
con tales medidas el gobierno puede limitar algunos
derechos de las personas. En Colombia existen varios
estados de excepcion: el estado de conmocion interior;
el estado de guerra exterior, y el estado de emergencia
ecologica, econdmica o social, los cuales estdn sujetos
en su declaracion y desarrollo a ciertas condiciones. Por
ejemplo, durante su vigencia, no podrdn suspenderse
los derechos humanos ni las garantias fundamentales.

Respeto: Consideracion o atencion que se da a alguien o
a algo que se admira. “Aceptacion del otro como legiti-
mo otro en la convivencia” (Maturana).

Sentencia: Acto del juez por medio del cual se resuelve
la cuestion principal de un proceso. Es el acto mds im-
portante que culmina el proceso judicial.

Tejido Social: Conjunto de inferrelaciones, costumbres,
dependencias y elementos culturales que estructuran el
cardcter y el comportamiento de una sociedad.

Sistema de peticiones individuales: De acverdo con el
Art. 44 de la Convencion Americana, cualquier persona o
grupo puede presentar una peticion ante la Comision In-
teramericana de Derechos Humanos alegando que se han
violado las disposiciones de la Convencion Americana o de
la Declaracion Americana. En general, es necesario que
se identifique a la victima, para que el Estado pertinente
pueda iniciar una investigacion y responder a las alega-
ciones que se efectian, pero la identidad del peticionario
puede mantenerse en reserva. La peficion debe presen-
tarse por escrito, debe estar firmada y enumerar hechos
que indiquen la contravencion de un derecho protegido.

Solucion amistosa: Es un procedimiento previsto por los
articulos 48(1), (f) y 49 de la Convencion Americana.
Puede ser solicitado por cualquiera de las partes (peti-
cionario y Estado), y permite la terminacion de los casos
individuales por medio de un acuerdo firmado por am-
bas partes, con ayuda de la Comision Interamericana.
Su contenido debe respetar los derechos garantizados
en la Convencion Americana.

Testimonios: Se llaman asi las dedaraciones rendidas por
un festigo ante un funcionario judicial. Testigo viene del
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ascendente latino “testis”, que designa al individuo que
se encuentra directamente a la vista de un objeto, y con-
serva su imagen y puede ofrecer una informacion directa
sobre los hechos. La prueba testimonial o testimonio es
una de las mds utilizadas en los procesos penales, pues es
un modo de reconstruir lo ocurrido, por medio de lo que
ofros conocen por haber visto, escuchado, etc.

Tipos penales: Son cada uno de los enunciados de la par-
te especial del Codigo Penal que describen una conducta
prohibida por el ordenamiento juridico y le asignan una
pena. Por ejemplo, el tipo penal de homicidio describe
la conducta de “el que matare a otro” y le asigna la
pena de “trece a veinticinco afios” de prision.

Tolerancia: En un contexto de odio y guerras religiosas,
designa una actitud contraria al fanatismo, que acepta
las diferencias sin pretender aniquilarlas. De la esfera
religiosa se extiende de manera paulatina hacia otras
dimensiones de la vida humana: principios éticos, apre-
ciaciones arfisticas, estilos de vida, etc. En los albores
de la Modernidad ha jugado un papel fundamental en
la genealogia de los derechos humanos, en especial del
derecho a la libertad de conciencia y religion. Algunos
autores la consideran sin embargo un valor de transi-
tion, que deberia ser reemplazado por el de dignidad
y respeto, para evitar lados ambiguos o cuestionables
—falta de solidaridad, desprecio o indiferencia por lo
que se tolera— del ideal de tolerancia.

Tortura: De acuerdo con el articulo 2° de la Convencion
Interamericana para prevenir y sancionar la tortura,
tortura es todo acto realizado intencionalmente por el
cual se inflige a una persona penas o sufrimientos fisi-
cos o mentales, con fines de investigacion criminal, como
medio intimidatorio, como castigo personal, como me-
dida preventiva, como pena o con cualquier otro fin. Se
entenderd también como tortura la aplicacion sobre una
persona de métodos tendientes a anular la personalidad
de la victima o a disminuir su capacidad fisica o mental,
aunque no causen dolor fisico o angustia psiquica.

Tratados Internacionales: Acuerdos que se hacen entre
los paises o entre un pais y ofras entidades reconocidas
como infernacionales, tales como: Naciones Unidas, Or-
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ganizacion de Estados Americanos, entre otras, con el
fin de cumplir objetivos comunes.

Tribunal militar: “Los tribunales militares son los que co-
nocen de los delitos cometidos por militares en servicio
activo con relacion al mismo"™. La Constitucion Politica
de Colombia, en su articulo 221, define la competencia
de estos cuerpos judiciales colegiados.

15 MADRID-MALO, Mario. “Diccionario Bdsico de Términos Juridicos”. Editorial
Legis. Bogotd, 1990.
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Violencia: Actitud o comportamiento que constituye una
violacion o un arrebato al ser humano de algo que le
es esencial como persona (integridad fisica, psiquica o
moral, derechos, libertades...). Puede provenir de per-
sonas o instituciones y puede realizarse por activa o por
pasiva. Aparte de la violencia directa, estd la violencia
estructural.
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