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ESTIGMATIZACION A LOS
DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANOS Y LIDERES
SOCIALES

“Defender al Pueblo €s Defender la Paz”



1 Los defensores de derechos humanos
tienenderecho a:
« Denunciar y obtener informacién sobre el tramite
dela denuncia.

« Formar y participar libremente en organizaciones,
asociaciones y grupos no gubernamentales orienta-
dos ala vigilancia, denuncia y promocién de derechos
humanos.

« Contar con asistencia legal en caso de acusacién.

« Participar en manifestaciones pacificas contra las
violaciones de los derechos humanos.

El Estado esta obligado con los
defensores de derechos humanosy
lideres sociales a:

« Respetar, promover y divulgar su labor.

« Protegerlos de toda violencia, amenaza, represalia y
discriminacién.

« Facilitar los medios necesarios para que realicen sus
actividades libremente.

« Abstenerse de poner obstaculos.

« Investigar seria y eficazmente las violaciones a las
gue son sometidos.

« Combatir laimpunidad.

Toda persona tiene
derecho a defender sus
posicionesy difundirlas
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3 El Sistema de Proteccion del Estado
esta compuesto por:

Prevencion y Proteccion: respuesta oportuna frente
aamenazasy a agresiones concretas.

Investigacién-sancion: respuesta oportuna del Esta-
do para investigar y sancionar las agresiones.

Atencién a solicitudes: atenciéon especial y més cui-
dadosa a las solicitudes de defensores.

Divulgacién-difusion: camparfias por el respeto a la
labor de defensores de derechos humanos y lideres
sociales.



4 Criterios de apreciacion de los
hechos constitutivos de una amenaza
para establecer la procedenciadela
proteccion especial del Estado:

a) Larealidad de la amenaza: esta debe serreal, es decir,
que haya sido comunicada o manifestada porla victi-
may pueda ser constatada.

b) La individualidad de la amenaza: que haya sido di-
rigida contra un sujeto o un grupo determinado o
determinable de personas.

c) La situacion especifica del amenazado: tales como la
pertenencia a un partido politico, la actividad sindi-
cal, la situacién econémica y la actividad profesional.

d) El contexto: analizar (i) si es una zona con un alto
nivel de conflicto; (ii) si los antecedentes histéricos
de ataques contra la poblacién son considerados
sistematicos o esporadicos; (iii) si la zona tiene im-
portancia estratégica para los grupos al margen de
laley;y (iv) si existe presencia suficiente de la fuerza
plblica y demas autoridades estatales para mante-
ner el orden publico.

Toda persona tiene
derecho a defender los
derechos de los demdsy
los propios
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5 Todos los servidores publicos deben:

« Atender y vigilar las solicitudes de informacién que
realizan los defensores de derechos humanos y li-
deres sociales.

« Capacitarse en el respeto a los defensores y lideres
sociales.

« Sostener interlocucién con organizaciones de dere-
chos humanos y garantizar que los compromisos
adquiridos con ellas se cumplan.

« Registrar las agresiones y vigilar que la atencién de
su denuncia sea oportuna.

« Vigilar que la autoridad competente preste oportu-
na proteccioén.

« Publicar rutas de acceso a la justicia frente a las
agresiones.

6 Todos los servidores publicos deben
abstenerse de:

La Procuraduria General de la Nacién, por medio dela
directiva 002 de 2017, exhort a los servidores publicos
para que dentro de sus funciones, deberes y actuacio-
nes respeten y garanticen las actividades que realizan
los defensores/as y sus organizaciones, lo cual implica,
abstenerse de realizar conductas que: deslegitimen,
descalifiquen, hostiguen o inciten al hostigamiento,
estigmaticen su labor o hagan falsas imputaciones o
acusaciones que comprometan su seguridad, honray
buen nombre.

La sociedad civil requiere
lideres que la movilicen
para mejorar su calidad
devida
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7 Antela estigmatizacion por partede
un servidor publico, el defensorde
derechos humanos y/olider social debe:

Disciplinario

« Denunciar al funcionario publico que haya emitido
expresiones injuriosas y/o calumniosas ante la Pro-
curaduria General de la Nacién;

« Hacer seguimiento a la actuacién de esta entidad;

« Sila Procuraduria no le da el tramite a la denuncia,
debe presentar una queja a la oficina de Control In-
terno de esta entidad.



Penal

« Denunciar ante la Fiscalia General de la Nacién.

Los lideres sindicales, comunitarios, abogados, perio-
distas, ambientalistas, de minorias, o incluso ciudada-
nos del comun, que eventualmente han asumido la de-
fensa de un derecho, pueden ser objeto de amenazasy
violaciones. Es preciso denunciar dichos casos ante la
Fiscalia General de la Nacién de forma oportuna.

Sin los defensores de
derechos humanos,
la democracia es
incompleta
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Denunciar al servidor publico
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8 Para evitar que serepitala

estigmatizacion por parte de
funcionarios a defensores de derechos
humanos y lideres sociales, la
Defensoria del Pueblo hace unllamado
para que se adopten las siguientes
medidas:

Al Gobierno para que se activen de inmediato me-
didas integrales y efectivas de seguridad y protec-
cién sobre estos hombres y mujeres que trabajan
por la democracia, la paz y los derechos humanos
en Colombia.

Ala Fiscalia General de la Nacién para que brinde
resultados oportunos en las investigaciones que se
adelantan.

Alos jueces para que en los procesos judiciales se
respeten los derechos de presunciéon de inocencia,
la defensa y el debido proceso, asi como celeridad
enlosresultados.

A la Procuraduria General de la Nacién para que
adelante de manera idénea y eficaz las investiga-
cionesy sanciones disciplinarias a los funcionarios
que deslegitimen, descalifiquen, hostiguen o inci-
ten al hostigamiento o estigmaticen a defensores
de derechos humanos y lideres sociales.

Proscribir desde las autoridades el lenguaje y las conduc-
tas que estigmatizan, sefialan, descalifican y acusan a los
defensores de derechos humanos y lideres sociales es una
necesidad urgente en la aplicacién de una politica publica
de reconciliacién.

Para mas informacién acuda a la Personeria

Municipal o a la Defensoria del Pueblo
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“TODOS CONSTRUIMOS PAZ”




